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Slutredovisning av aktivitetsplan for vardegrunden och
jamlikt Botkyrka 2019 — 2021 (sbf/2019:27)

Forslag till beslut

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar att 6versdnda slutredovisning av aktivitetsplan for ett
jamlikt Botkyrka 2019 - 2021 till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

I aktivitetsplanen for vardegrunden och jamlikt Botkyrka har samhéllsbyggnadsndmnden
beslutat om prioriterade aktiviteter utifrdin kommunens vérdegrund och strategi och riktlinjer
for ett jamlikt Botkyrka. Den aktuella aktivitetsplanen stracker sig 6ver perioden 2019 -
2021 och mélet har darfor inte varit att slutfora samtliga aktiviteter under 2019. Trots det
har samhéllsbyggnadsforvaltningen under aret genomfort 23 av planens 36 aktiviteter. Av
de kvarstende aktiviteterna dr tio delvis genomforda och tre dnnu ej pabdrjade. Samtliga
aktiviteter som &nnu ej slutforts kommer att fortga under perioden 2020 - 2021.

Arendet

Samtliga ndmnder har av kommunfullméktige fatt i uppdrag att utifrén kommunens virde-
grund samt strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka ta fram och inleda genomforandet
av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. Aktivitetsplanen for virdegrunden och
jamlikt Botkyrka 2019 - 2021 som beslutades av samhéllsbyggnadsndmnden 2019-02-19
§56 ska nu slutredovisas.

Samhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2020-03-16, utgor
underlag for beslutet.
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Slutredovisning av aktivitetsplan for vardegrunden
och jamlikt Botkyrka 2019-2021

Forslag till beslut

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar att 6versénda slutredovisning av aktivitetsplan
for ett jamlikt Botkyrka 2019-2021 till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

I aktivitetsplanen for vardegrunden och jamlikt Botkyrka har samhéllsbyggnads-
namnden beslutat om prioriterade aktiviteter utifrin kommunens véardegrund och
strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka. Den aktuella aktivitetsplanen stracker
sig over perioden 2019 - 2021 och malet har darfor inte varit att slutféra samtliga ak-
tiviteter under 2019. Trots det har samhallsbyggnadsforvaltningen under aret ge-
nomfort 23 av planens 36 aktiviteter. Av de kvarstdende aktiviteterna ir tio delvis
genomforda och tre dnnu ej paborjade. Samtliga aktiviteter som énnu ej slutforts
kommer att fortga under perioden 2020-2021.

Arendet

Samtliga ndmnder har av kommunfullmiktige fatt i uppdrag att utifran kommunens
virdegrund samt strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter. Aktivitetsplanen for
vérdegrunden och jamlikt Botkyrka 2019-2021 som beslutades av samhéllsbygg-
nadsndmnden 2019-02-19 §56 ska nu slutredovisas.

Samhalilsbyggnadsforvaltningens aktivitetsplan 2018

Aktiviteter for jamlik verksamhet

Under 2019 har samhillsbyggnadsforvaltningen aktivt arbetat for en mer jamlik
verksamhet. Jamlikhet och inkludering vad géller kon, etnisk tillhorighet, funktion,
alder, sexuell laggning och ekonomisk situation dr perspektiv som &r stindigt nérva-
rande i samhéllsbyggnadsforvaltningens arbete. For att Botkyrkas platser ska vara
trygga och tillgidngliga med utbud som riktar sig till alla beaktas jamlikhetsperspek-
tiv vid investering i, planering for och underhall av nya och befintliga omriden. En
del av detta arbete &r att infor stérre investerings-, planerings- och underhallsprojekt
hélla medborgardialoger och samréd dir Botkyrkaborna ges mojlighet till inflytande
och delaktighet. Forvaltningen dr dock medveten om att deltagandet vid dessa till-
féllen inte alltid dr representativt for diversiteten bland Botkyrkas medborgare. For
att forsoka fanga in dsikter som annars inte skulle komma till vér kinnedom samver-

Samhillsbyggnadsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt Camilla Bergius / 076- 134 12 89 - E-post camilla.bergius@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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kar forvaltningen dven med omradesstrateger, skolor, forskolor och foreningar. Ge-
nom att tillhandahalla e-tjanster for ansokan om bygglov och bestéllning av kartor
okar vi dven tillgdngligheten for de Botkyrkabor som har svart att rora sig utanfor
hemmet.

Utdver detta stindigt pdgéende jdmlikhetsarbete har samhéllsbyggnadsforvaltningen
under 2019 arbetat med de specifika aktiviteterna i aktivitetsplanen for vardegrun-
den och jamlikt Botkyrka. Bland annat har forvaltningen fortsatt deltagit 1 projektet
Urban Girls Movement dér unga tjejer bosatta i Botkyrka givits mojlighet att identi-
fiera problem och att arbeta fram hallbara 16sningar for Fittja centrum och Fittjahoi-
den. Projektet som avslutades hosten 2019 har resulterat i nya metoder for stadspla-
nering och -utveckling och har inspirerat forvaltningen i utvecklingen av omradena.
Fittjas centrala park, Med inspiration frdn projektet har Fittjahdjden har under &ret
rustats upp for att skapa en trygg och tillginglig plats for alla. Parken kommer att
invigas i maj 2020.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har i enlighet med aktivitetsplanen under aret haft
ett 6kat fokus pa sociala fragor i detaljplaneringen. Representanter fran forvaltning-
en har bland annat deltagit i Lansstyrelsen Stockholms samverkansgrupp kring soci-
ala frdgor i detaljplaneringen och har arbetat for att utveckla metoder for integrerad
socialt virdeskapande analys. Under aret har dven arbetet med att ta fram ett gron-
strukturprogram fortsatt. Inom programmet lyfts bland annat de sociala viardena i
Botkyrkas gronomraden fram. Arbetet med gronstrukturprogrammet kommer att
fortsdtta under 2020 och planeras vara fardigt for beslut under hosten.

For att bidra till fler arbetstillfillen for Botkyrkaborna inom industri, handel och
kontor har forvaltningen arbetat for ett 6kat antal hektar detaljplanerad verksam-
hetsmark samt prioritering av start for nya detaljplaner for verksamhetsmark. Vid
prioritering av nya projekt har hansyn dven tagits till att det ska finnas en blandning
av flerbostadshus och sméhus i alla kommundelar oavsett om kommunen dr marké-
gare.

Under 2019 har arbetet med en ny trafikstrategi fortsatt. Trygghets- och tillgédnglig-
hetsperspektiven dr centrala i den nya strategin som berdknas vara klar under 2020. I
enlighet med aktivitetsplanen har forvaltningen dven byggt om och tillgdnglighets-
anpassat overgangsstillen vid Norra Parkhemsvigen/Vintervigen, Harbroviagen
samt fyra Overgingsstillen i Riksten. I Riksten har &ven sju nedsédnkta kanter kon-
struerats for att underldtta framkomligheten. I Alby och Norsborg har fem busshall-
platser tillgénglighetsanpassats.

Aktiviteter for jamlik arbetsplats

Lonekartldggningen ér en del av 16nebildningsprocessen och genomfors en gdng om
aret for att sékerstélla att oskéliga skillnader inte forekommer. Vid kartldggningen
2019 fanns inga sddana skillnader. Inga oftrivilligt deltidsanstéllda fanns heller inom
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samhillsbyggnadsforvaltningen vid den senaste arliga genomgéngen. Personalstruk-
tur vad géller utlandsk bakgrund kartlaggs érligen i samband med personalbokslutet
och foljs upp vid behov. Samhéllsbyggnadsforvaltningen deltar dven i Lansstyrelsen
Stockholms utbildningsserie ”Vidga normen i praktiken” for att bli béttre pa att syn-
liggora och motverka arbetsmarknadens diskriminering av svenskar som inte ar vita.

Medarbetarsamtalen har sin grund i Botkyrkas viardegrund och samtal om diskrimi-
nering ska foras vid dessa samtal. Sedan hdsten 2019 dr samhéllsbyggnadsforvalt-
ningen en del av Botkyrka kommuns centrala rekrytering. Den centrala rekryterings-
processen dr systematiserat utifran tydliga kravspecifikationer for den aktuella tjéns-
ten, ndgot som minskar risken att rekryteringen ska paverkas av ovidkommande fak-
torer och fordomar. Det informationstillfdlle om diskriminering pé arbetsplatsen som
var planerat att utforas under 2019 kommer istéllet att héllas under 2020.

Bilagor
Bilaga 1. Slutredovisning av aktivitetsplan for virdegrunden och
jamlikt Botkyrka 2019-2021, samhillsbyggnadsforvaltningen

Expedieras till
Samhéllsbyggnadsforvaltningen, personal- och administrativa enheten



Uppfoljning av aktivitetsplan

for viardegrunden och jimlikt Botkyrka 2019-2021

Samhillsbyggnadsnimnden

1. Jamlik verksamhet

Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och stod | Ansvarig Uppfoljning 2019

1.1 Infér mal och budget 2020 | 2019 Utforare: Forvaltnings
prova vilka mélsatta matt Kwvalitetscontroller -direktor Delvis genomford
som &dr mdjliga att redovisa Stod: Enhetschefer
utifran juridiskt kon och
stadsdel

1.2 Genomfora uppfoljning av | 2019 Utforare: Forvaltnings
medledare och chefers Enhetschefer -direktOr Delvis genomfdrd
utbildning i Klarsprak. Stod: HR

1.3 | Genomfora utbildning i 2019 Utforare: Forvaltnings
dialogpaket om Verksamhetsutveck | -direktor Delvis genomford

.. lare
viardegrunden

1.4 Fortsatt delta i projektet Forsta Utforare: Utvalda Forvaltnings
Urban Girls Movement dér | halvaret representanter fran -direktor ® Genomford
unga tjejer bosatta i 2019 planenheten och
Botkyrka identifierar stadsmiljéenheten
problem och arbetar fram Stod: Enhetschefer
hallbara losningar for Fittja
centrum och Fittjas
centrala park, Fittjahdjden.

1.5 Undersoka mdjligheten att | 2020- Utforare: Utvalda Forvaltnings
utifran lardomar fran 2021 representanter fran -direktor Delvis genomford
projektet Urban Girls planenheten och
Movement utveckla stadsmiljoenheten
metodmaterial for den Stod: Enhetschefer
framtida fysiska
planeringen.

1.6 Vid stottning av 2019- Utforare: Personal-
kommunikationsplanering | 2021 Kommunikations- och ® Genomford
ska extra fokus ldggas pa enheten administrativ
att na alla medborgare chef
genom anpassade och
tillgéngliga kanaler.

1.7 Ta emot feriearbetare for | 2019- Utforare: Personal-
att ge arbetslivserfarenhet 2021 Enhetschef och o ® Genomford

. Stod: HR administrativ
till unga Botkyrkabor.
chef

1.8 Vid snérdjning prioritera | 2019- Utforare: Chef

gang- och cykelviigar fore 2021 Forvaltningsteam stadsmiljo ® Genomford

bilvigar (undantaget




bussgator som har hogst
prioritet).

1.9

Tillgénglighetsanpassa
overgangsstillen inom
ramen for arlig
investeringsbudget.

2019-
2021

Utforare:
Trafikgruppen

Chef
stadsmiljo

o Genomford

1.10

Tillgénglighetsanpassa
busshéllplatser inom
ramen for arlig
investeringsbudget.

2019-
2021

Utforare:
Trafikgruppen

Chef
stadsmiljo

o Genomford

Under planeringen av
trygghets-
/trivselvandringar arbeta
for att
tillgénglighetsperspektivet
lyfts under vandringarna.

2019-
2021

Utf6rare:
Forvaltarteam

Chef
stadsmiljo

Delvis genomford

1.12

Fortsatt arbeta med
upprustning av Fittjas
centrala park, Fittjahdjden,
for att skapa en trygg och
tillgénglig plats med ett
utbud som riktar sig till
alla, oavsett kon och élder.

2019

Utforare:
Projektgrupp
Fittjahdjden

Chef
stadsmiljo

® Genomford

1.13

Fortsatt arbete med att ta
fram ett
gronstrukturprogram som
bl.a. lagger fokus pa de
sociala aspekterna i
Botkyrkas gronomréaden i
och néra titorterna, samt
vikten av platser for alla
oavsett alder och kon.

2019-
2020

Utforare:
Projektgrupp
Styrgrupp

Chef
stadsmiljo

o Genomford

1.14

Fortsatt arbeta med att ta
fram en trafikstrategi som
inkluderar tillgénglighet
och trygghet.

2019

Trafikgruppen

Chef
stadsmiljo

® Genomford

1.15

I alla projekt
Overenskomma om
”sociala kontrakt”
(mojligheten for
kommunen att kdpa eller
hyra bostidder som
socialforvaltningen kan
anvinda i sin verksamhet)
i ramavtalen.

2019-
2021

Utforare:
Projektledare

Mark- och
exploatering
schef

® Genomford




1.16 Verka for blandade 2019- Utforare: Mark- och
upplételseformer i alla 2021 Bitradande exploatering ® Genomford
kommundelar oavsett om exploateringschef schef
kommunen ar markégare och mark- och
exploateringschef
1.17 | Verka for en blandning 2019- Utforare: Mark- och
av bostadstyper: 2021 Bitrddande exploatering | ®  Genomford
flerbostadshus och exploateringschef schef
smahus i alla och mark- och
kommundelar oavsett om exploateringschef
kommunen dr markégare
1.18 Verka for bostdder med 2019- Utforare: Mark- och
laga eller méttliga 2021 Bitradande exploatering Delvis genomfdrd
produktionskostnader exploateringschef schef
som vénder sig till och mark- och
malgrupper med exploateringschef
begrinsad kopkraft.
1.19 Bidra till fler 2019- Utforare: Mark- och
arbetstillfallen for 2021 Bitrddande exploatering Genomford
Botkyrkaborna genom ett exploateringschef schef
Okat antal hektar och mark- och
detaljplanerad exploateringschef
verksamhetsmark for
industri, handel och
kontor.
1.20 Bidra till fler 2019- Utforare: Mark- och
arbetstillfallen for 2021 Bitradande exploatering Genomford
Botkyrkaborna genom ett exploateringschef schef
okat antal foretagsomraden och mark- och
som har ingétt i exploateringschef
forvaltningsovergripande
projekt for 6kad
attraktiviteten i omradena.
1.21 Vid samradsmoten i 2019- Utf6rare: Plan- Planchef
samhillsbyggnadsprocesse | 2020 ar1f1tekter Ej genomford
n utveckla befintliga Stod: .
) Kommunikatorer
metoder for att nd
malgrupperna
1.22 Ta hénsyn till fysisk 2019- Utf6rare: Plan- Planchef
tillgéinglighet i valet av 2021 arkitekter Genomford
R Stod: Planchef
moteslokaler och se
till att det finns mikrofoner
och ljudslinga.
1.23 Ta fram 2019 UtfGrare: Planchef
stadsbyggnadsprinciper Planarkitekter Delvis genomford
ho . Stod: Planchef
utifran oversiktsplanen. I
detta
ingar
jémlikhetsperspektivet.
1.24 | Utveckla samarbete med 2019 Utforare: Planchef
Planarkitekt Delvis genomford

Sodertorns brandforsvar




(SBFF) och Stod: Planchef,
socialforvaltningens SBE F, ) )
trygghetssamordnare i socialforvaltningen
fragor om trygghet och
brottsutsatthet i den
fysiska miljon.
1.25 Utveckla 2019 Utforare: Planchef
mellankommunala Planarkitekt Stod: o Genomford
samarbetsformer for att f4 i{:glscs}tl;rf;: Isen
stdd i att utveckla arbetet andra stockholms-
med sociala fragor i kommuner
detaljplaneringen.
1.26 | G& vidare med paborjat 2019 Utforare: Planchef
arbete med Planarkitekt Stod: ® Genomford
barnkonsekvensanalys och f(izrilea}}gf’valtnin en
integrera i planarbetet. (+) &
1.27 | Undersdka mojligheten att | 2019 Utforare: Planchef
arbeta med social Planarkitekt Stod: ® Genomford
konsekvensanalys / Etls{clccslilﬁlf; sledare
konsekvensbeskrivning / jamlikt Bitkyrka
social virdeskapande
analys /
jamstéilldhetsanalys /
jémlikhetsanalys /
trygghetsanalys /
kvalitetsprogram i
detaljplaner. (*)
1.28 | Ta fram kunskapsunderlag | 2019 Utforare: Planchef
och metodmaterial, mallar Planarkitekt Stod: Delvis genomford
och checklistor for att lIl)tlsggl}(lleiﬁgsledare
stodja arbetet med valda jamlikt Botkyrka
metoder (se ovan + *).
1.29 Genomfora 2019 Utforare: Planchef
internutbildning/ar i valda Planarkitekt Stod: ® Ej genomford
metoder (se ovan + *). Planchef,
utvecklingsledare
jamlikt Botkyrka
1.30 | Undersoka om 2019 Utforare: Planchef
beddmningsverktyget Planarkitekt Stod: ® Genomford
“Spindeln™ for Etlsgglilleiﬁgsledare
héllbarhetsanalys av jamlikt Botkyrka

planbesked och
detaljplaner kan utvecklas
for att bli mer
andamalsenlig.




2. Jamlik arbetsplats

Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och Ansvarig Uppfoljning 2019
stod
2.1 Genomfora 2019- Utforare: HR Personal- och
lonekartldggning enligt 2021 administrativ ® Genomford
diskrimineringslagen som chef
syftar till att upptécka,
atgédrda och forhindra
osakliga skillnader i 16n
och andra
anstéllningsvillkor
2.2 Arligen erbjuda heltid till 2019- Utforare: Personal- och
alla deltidsanstillda 2021 Enhetschefer administrativ | ®  Genomford
chef
Stod: HR
2.3 Folja upp forvaltningens 2019- Utforare: HR Personal- och
avseende pa utlindsk chef
bakgrund
2.4 I samband med 2019- Utforare: Personal- och
genomgang av 2021 Samtliga chefer administrativ Delvis
medarbetarundersokningen chef genomford
fora samtal om
diskriminering.
2.5 Under hésten 2019 2019 Utforare: HR Personal- och
genomfora ett administrativ | ® Ej genomford
informationstillfille om chef
diskriminering pa
arbetsplatsen.
2.6 Samtliga chefer anvinder | 2019- Utforare: Chefer Personal- och
; i 2021 administrativ | ® Genomford
vid rekrytering Botk.yrk'a Stéd: HR hor
kommuns handledning i che
kompetensbaserad

rekrytering for att undvika
att paverkas av
ovidkommande faktorer
och férdomar.
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