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Arbetsvillkoren for fritidsledarna i kommunen har under lang tid varit i be-
hov av forbattring. Detta har gjort att det har varit svart att locka personal
med ratt kompetens och fa dem som rekryteras att stanna under en langre tid,
vilket alltsa har lett till en hog personalomséttning.

Det utvecklingsprogram for fritidsgardar och fritidsklubbar som antogs forra
aret var ett steg pa vagen, men annu saknas resurser for att ge forutsattningar
att helt I6sa problemet. | samband med att mal och budget fér 2020 hantera-
des i kommunfullmaktige foreslog Vénsterpartiet att 5 miljoner kronor ut6-
ver majoritetens forslag skulle tillforas kultur- och fritidsnamnden i en sats-
ning pa den oppna fritidsverksamheten.
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