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Aktivitetsplan 2020-2021 for vardegrunden och ett jamlikt
Botkyrka (sbf/2020:86)

Forslag till beslut

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar att 6versdnda aktivitetsplan
2020 - 2021 for vardegrunden och ett jadmlikt Botkyrka till kommun-
fullméktige.

Sammanfattning

I aktivitetsplan 2020 - 2021 for vardegrunden och jamlikt Botkyrka presen-
teras riktade aktiviteter for samhéllsbyggnadsndamndens forverkligande av
strategin for ett jaimlikt Botkyrka och Botkyrkas virdegrund. Sedan
foregdende period har avslutade aktiviteter tagits bort och nya aktiviteter
inkluderats.

Arendet

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullméktige
2018 samtliga ndmnder 1 uppdrag att ta fram och genomfora aktivitetsplaner
for ndimndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna syftar till att konkretisera
hur nimnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jaimlikt Botkyrka
och Botkyrkas virdegrund. Planerna stracker sig fram till 2021 men ska revi-
deras arligen for att aktiviteterna ska hallas aktuella och relevanta.

Infor perioden 2020 - 2021 har samhéllsbyggnadsndmndens aktivitetsplan
setts over och uppdaterats. Slutrapportering av planen sker i samband med
arsredovisningen 2020.
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Aktivitetsplan 2020-2021 for vardegrunden och ett jamlikt
Botkyrka

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att dversénda aktivitetsplan 2020-2021 for
viardegrunden och ett jimlikt Botkyrka till kommunfullméktige.

Sammanfattning

I aktivitetsplan 2020-2021 for virdegrunden och jamlikt Botkyrka presenteras
riktade aktiviteter for samhéllsbyggnadsndmndens forverkligande av strategin
for ett jamlikt Botkyrka och Botkyrkas virdegrund. Sedan foregdende period
har avslutade aktiviteter tagits bort och nya aktiviteter inkluderats.

Arendet

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullmiktige
2018 samtliga nimnder 1 uppdrag att ta fram och genomfora aktivitetsplaner
for nimndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna syftar till att konkretisera hur
ndmnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jamlikt Botkyrka och
Botkyrkas vardegrund. Planerna stricker sig fram till 2021 men ska revideras
arligen fOr att aktiviteterna ska hallas aktuella och relevanta.

Infor perioden 2020-2021 har samhillsbyggnadsndmndens aktivitetsplan setts
over och uppdaterats. Slutrapportering av planen sker i samband med arsredo-
visningen 2020.
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Aktiviteter for ett mer jamlikt Botkyrka

Uppdrag fran kommunfullméktige

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullmédktige 2018 samtliga namnder i
uppdrag att ta fram och genomfora aktivitetsplaner for nimndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna
syftar till att konkretisera hur ndmnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jamlikt Botkyrka
och Botkyrkas védrdegrund. Slutrapportering av aktivitetsplanen sker i samband med arsredovisningen
2020.

Om aktivitetsplanen
Aktiviteterna i planen har valts med utgédngspunkt i de fem jimlikhetsdimensionerna. Aven om samtliga
dimensioner maste beaktas for att ett jamlikt samhille ska kunna uppnas har samhéllsbyggnads-
forvaltningen identifierat interkulturell utveckling, jamstilldhet och tillgénglighet som de mest centrala
for forvaltningens arbete. Aktivitetsplanens utformning 4r gjord med stod av MUMS-metoden'

e  Mal och annan styrning
Utbildning
Metoder och arbetssitt
Stdd och samordning

Samhéllsbyggnadsdirektdren har det dvergripande ansvaret for aktivitetsplanen. Samordning av
forverkligande och uppfoljning av aktivitetsplanen genomfors av verksamhetsutvecklaren. I planen
nedan framgar dven vem som dr ansvarig for genomforande och uppfdljning av respektive aktivitet. Dir
syns dven vem som forvintas utfora aktiviteten samt vilket stod som erbjuds utféraren.

Piagiende arbete

For att begriansa aktivitetsplanens omfattning har samhéllsbyggnadsforvaltningen valt att lista delar av
det standigt pagaende arbetet med virdegrunds- och jamlikhetsrelaterade fragor separat i listan nedan.
Aktivitetsplanen redovisar istéllet endast specifika aktiviteter planerade under den aktuella perioden.

e For att ge samtliga Botkyrkabor mojlighet till inflytande och delaktighet héller
samhillsbyggnadsforvaltningen medborgardialoger och samrdd infor storre investerings-,
planerings- och underhallsprojekt.

e (Genom att samverka med omradesutvecklare, skolor, férskolor och foreningar vid dialogarbeten
gor samhéllsbyggnadsforvaltningen sitt bésta for att skapa sig en representativ bild av
Botkyrkabornas asikter.

e Vid planering av ny bebyggelse och planering och investering i allminna platser beaktas
jamstélldhetsaspekter. Dessa aspekter tas dven hinsyn till vid investering i, planering for och
underhall av parker och gator. Botkyrkas platser ska vara trygga och tillgingliga med utbud som
riktar sig till alla, oavsett kon och alder.

e For att kunna erbjuda bista mojliga service till alla Botkyrkabor tar
samhillsbyggnadsforvaltningen vara pa de sprakkompetenser som finns inom forvaltningen da
sprakliga hinder upptécks.

! MUMS ir en checklista for planering och organisering av utvecklingsarbete som ir framtagen av JimStod 2007 i
Utredningen om stod for jamstdilldhetsintegrering i staten.
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Samhallsbyggnadsnamnden

Samhéllsbyggnadsforvaltningens e-tjénster for ansdkan om bygglov och bestéllning av kartor
okar tillgéangligheten for de Botkyrkabor som har svéart att rora sig utanfor hemmet.
Representanter fran Stadsmiljoenheten deltar 1 trygghets-/trivselvandringar 1 samtliga stadsdelar
och ansvarar for atgéarder pa de problem som identifieras utifran dessa.

Forvaltningens medarbetare erbjuds kontinuerligt kurser 1 klarsprak och samtliga texter som
lamnar forvaltningen skrivs med klarsprak enligt Spraklagen och kommunens skrivregler.
Medarbetarsamtalen och 16nesamtalen genomfors med utgédngspunkt i vardegrunden.

En diskussion om diskriminering och krinkande sdrbehandling samt huruvida tillrdcklig kunskap
finns 1 organisation kring att hantera detta genomfors vid presentationen av
medarbetarundersokningens resultat.

Lonekartldggning dr en del av 16nebildningsprocessen och genomfors en gang om aret for att
sékerstélla att osakliga skillnader inte forekommer. En genomgang for att sdkerstilla att inga
ofrivilligt deltidsanstéllda finns inom samhillsbyggnadsforvaltningen genomfors arligen.
Personalstruktur vad giller utlindsk bakgrund f6ljs upp érligen i samband med
personalbokslutet.

Samhallsbyggnadsnamndens aktivitetsplan 2020-2021

1. Jamlik verksamhet

Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och stod | Ansvarig

1.1 Fortsitta det paborjade arbetet for | 2020 Utforare: Forvaltningschef
att kunna redovisa de matt dér det Kvalitetscontroller
ar mdjligt utifran juridiskt kon Stod: Enhetschefer
och stadsdel

1.2 Genomfora uppfoljning av 2020 UtfGrare: Forvaltningschef
medarbetare och chefers Enhetschefer
utbildning 1 Klarsprak. Stod: HR

1.3 Genomfora utbildning for 2020 UtfGrare: Forvaltningschef
medarbetare 1 dialogpaket om Enhetschefer
vardegrunden Stod: Verksamhets-

utvecklare

1.4 Undersoka mojligheten att utifran | 2020 Utforare: Utvalda | Forvaltningschef
lardomar frén projektet Urban representanter fran
Girls Movement utveckla planenheten och
metodmaterial for den framtida stadsmiljoenheten
fysiska planeringen. Stod: Enhetschefer

1.5 Vid stéttning av 2020 UtfGrare: Personal- och
kommunikationsplanering ska Kommunikations- | administrativ chef
extra fokus ldggas pa att nd alla enheten
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medborgare genom anpassade
och tillgdngliga kanaler.

aspekterna i Botkyrkas
gronomréden i och néra
titorterna, samt vikten av platser
for alla oavsett dlder och kon.

1.6 Ta emot feriearbetare for att ge 2020 UtfGrare: Personal- och
arbetslivserfarenhet till unga Enhetschef administrativ chef
Botkyrkabor. Stod: HR

1.7 Vid snérdjning prioritera gang- 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
och cykelvégar fore bilvagar Forvaltningsteam
(undantaget bussgator som har
hogst prioritet).

1.8 Tillgdnglighetsanpassa 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
overgangsstillen inom ramen for Trafikgruppen
arlig investeringsbudget.

1.9 Tillgénglighetsanpassa 2020 UtfGrare: Chef stadsmiljo
busshéllplatser inom ramen for Trafikgruppen
arlig investeringsbudget.

1.10 Under planeringen av trygghets- | 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
/trivselvandringar arbeta for att Forvaltarteam
tillgénglighetsperspektivet lyfts
under vandringarna.

1.11 Upprustning av Uttrans 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
strandpromenad for att Projektgrupp
mojliggora fler sittplatser, bittre
belysning och léttare
framkomlighet genom
tillgidnglighetsanpassning.

1.12 Upprustning av Storvretsparken 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
for att skapa en tryggare och mer Projektgrupp
attraktiv motesplats for alla
Botkyrkabor.

1.13 Nyskapande av Banslattsparken 2020 UtfOrare: Chef stadsmiljo
med fokus pa tillgénglighet. Projektgrupp

1.14 Forbittra belysning i Fittja 2020 Utforare: Chef stadsmil}jo
centrum utifran forslag fran Projektgrupp
Urban Girls Movement

1.14 Fortsatt arbete med att ta fram ett | 2020 Utforare: Chef stadsmiljo
gronstrukturprogram som bl.a. Projektgrupp
lagger fokus pa de sociala Styrgrupp
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1.15 I alla projekt 6verenskomma om | 2020 UtfOrare: Mark- och
“sociala kontrakt” (mojligheten Projektledare exploateringschef
for kommunen att kopa eller hyra
bostdder som socialforvaltningen
kan anvénda i sin verksambhet) i
ramavtalen.

1.16 Verka for blandade 2020 Utforare: Mark- och
upplételseformer i alla Bitrddande exploateringschef
kommundelar oavsett om exploateringschef
kommunen dr markigare och mark- och

exploateringschef

1.17 Verka for en blandning av 2020 Utforare: Mark- och
bostadstyper: flerbostadshus och Bitrddande exploateringschef
smahus i alla kommundelar exploateringschef
oavsett om kommunen ir och mark- och
markigare exploateringschef

1.18 Verka for bostdder med laga 2020 UtfGrare: Mark- och
eller mattliga Bitrddande exploateringschef
produktionskostnader som exploateringschef
vénder sig till malgrupper med och mark- och
begrinsad kopkraft. exploateringschef

1.19 Bidra till fler arbetstillfdllen for 2020 Utforare: Mark- och
Botkyrkaborna genom ett 6kat Bitradande exploateringschef
antal hektar detaljplanerad exploateringschef
verksamhetsmark for industri, och mark- och
handel och kontor. exploateringschef

1.20 Vid samradsméten 1 2020 Utforare: Plan- Planchef
samhillsbyggnadsprocessen arkitekter
utveckla befintliga metoder for att Stod:
nd malgrupperna Kommunikatorer

1.21 Ta hénsyn till fysisk 2020 Utforare: Plan- Planchef
tillgénglighet 1 valet av arkitekter
moteslokaler och se Stod: Planchef
till att det finns mikrofoner och
ljudslinga.

1.22 Ta fram stadsbyggnadsprinciper | 2020 UtfOrare: Planchef
utifran oversiktsplanen. I detta Planarkitekter
ingar jamlikhetsperspektivet. Stod: Planchef

1.23 Fortsatt samverka med Trygghet | 2020 Utforare: Planchef
Sdkerhet fragor om trygghet och Planarkitekt

brottsutsatthet i den fysiska

Stod: Planchef

6 (8]



BOTKYRKA KOMMUN
Samhallsbyggnadsnamnden

2020-04-03

rittighetsperspektiv.

miljon.
1.24 Utveckla arbetet med 2020 UtfOrare: Planchef
barnkonsekvensanalyser och Planarkitekt
integrera dessa i enhetens Stod: Planchef,
processer. KLF
1.25 Utveckla arbetet med ménskliga | 2020 UtfOrare: Planchef
rattighetsperspektiv och integrera Planarkitekt
dessa i enhetens processer. Stod: Planchef,
KLF
1.26 Vidare bearbeta 2020 Utforare: Planchef
kunskapsunderlag och Planarkitekt
metodmaterial, mallar och Stod: Planchef,
checklistor for att stodja arbetet samordnare jamlikt
med ménskliga Botkyrka
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2. Jamlik arbetsplats
Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och Ansvarig
stod

2.1 Genomfora I6nekartlaggning enligt 2020 Utforare: HR Personal- och
diskrimineringslagen som syftar till administrativ chef
att upptécka, atgérda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor

2.2 Arligen erbjuda heltid till alla 2020 UtfGrare: Personal- och
deltidsanstéllda Enhetschefer administrativ chef

Stod: HR

23 Fortsatt delta 1 Lansstyrelsens 2020 Utforare: HR Personal- och
kompetensutveckling for att kunna administrativ chef
synliggdra och motverka
diskriminering mot icke-vita.

2.4 Folja upp forvaltningens 2020 Utforare: HR Personal- och
personalstruktur med avseende pa administrativ chef
utlandsk bakgrund

2.5 I samband med genomgéng av 2020 UtfGrare: Personal- och
medarbetarundersokningen fora Samtliga chefer administrativ chef
samtal om diskriminering.

2.6 Genomfora ett informationstillfille 2020 Utforare: HR Personal- och

om diskriminering pa arbetsplatsen.

administrativ chef
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