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Redovisning av aktivitetsplan Vardegrunden/Jamlikt
Botkyrka(KOF/2019:180)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner aktivitetsplanen for ett jamlikt Botkyrka 1
enlighet med tillhorande bilaga.

Sammanfattning

I mal och budget for 2018 fick samtliga ndmnder i uppdrag att utifrdn kommunens vér-
degrund och strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka ta fram och inleda genomfo-
randet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. Kultur- och fritidsndmndens
aktivitetsplan for vardegrunden och ett jamlikt Botkyrka togs fram i borjan av 2018 och
redovisades till ndmnden 1 samband med deldr 2 och 1 samband med &rsredovisningen
samma ar. Denna uppfoljning f6r 2019 och plan for 2020 beskriver status for de
aktiviteter som togs fram 2018/2019 och visar pé de nya aktiviteter som planeras for
2020.

Samtliga aktiviteter i planen utom tva dr genomforda eller paborjade.

Aktivitetsplanen med tillhdrande uppfoljning/statusbeskrivning presenteras i bilaga 1.

Botkyrka Kommun - Kultur- och fritidsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2019-12-30 Dnr KOF/2019:180
Referens Mottagare
Maria Grudin Kultur- och fritidsndimnden

Maria.grudin@botkyrka.se

Redovisning av aktivitetsplan Vardegrunden/Jamlikt
Botkyrka

Diarienummer: KOF/2019:180

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkinner aktivitetsplanen for ett jamlikt Botkyrka i
enlighet med tillhdrande bilaga.

Sammanfattning

I mal och budget for 2018 fick samtliga ndmnder i uppdrag att utifrdn kommunens vér-
degrund och strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka ta fram och inleda genomfo-
randet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. Kultur- och fritidsndmndens
aktivitetsplan for vardegrunden och ett jimlikt Botkyrka togs fram i borjan av 2018 och
redovisades till nimnden i samband med delar 2 och i samband med arsredovisningen
samma ar. Denna uppfoljning for 2019 och plan for 2020 beskriver status for de
aktiviteter som togs fram 2018/2019 och visar pé de nya aktiviteter som planeras for
2020.

Samtliga aktiviteter i planen utom tva dr genomforda eller paborjade.

Aktivitetsplanen med tillhdrande uppfoljning/statusbeskrivning presenteras i bilaga 1.

Arendet

I mél och budget for 2018 fick samtliga ndimnder 1 uppdrag att utifran kommunens vér-
degrund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda genomf6-
randet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. Kultur- och fritidsnimndens
aktivitetsplan for vardegrunden och ett jamlikt Botkyrka togs fram i borjan av 2018 och
redovisades till ndmnden i samband med delar 2 och i samband med &rsredovisningen
samma ar. Denna uppfoljning for 2019 och plan for 2020 beskriver status for de
aktiviteter som togs fram 2018/2019 och visar pé de nya aktiviteter som planeras for
2020.
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Strategin for ett jaimlikt Botkyrka har sarskilt fokus pa fem jamlikhetsdimensioner som
ocksa utgdr fran ménskliga rattigheter: interkultur, jimstélldhet, frihet fran
hedersrelaterat véald och fortryck, tillgdnglighet samt en god och jdmlik hilsa 1
befolkningen. De ér alla centrala pusselbitar for att vi ska nd ett mer jamlikt Botkyrka
och en héllbar samhillsutveckling.

Gemensamma utgangspunkter for strategin ar:

- Alla ménniskors lika vérde och lika réttigheter

- Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet sétt
- Medskapande och representation

- Gemensamma krafter for lika livschanser

Som stdd 1 utférandet av strategin finns tva riktlinjer ”Riktlinjer for en jamlik
verksamhet” och “Riktlinjer for en jamlik arbetsplats”. Riktlinjerna sammanfattar och
prioriterar vad som ar viktigt under perioden 2017-2021 {6r att genomf6ra strategin och
forverkliga policyn.

Utdver de aktiviteter som specificeras 1 planen sa fors ett kontinuerligt styr- och
ledningsarbete for att sékerstélla att vardegrunden genomsyrar kultur- och
fritidsverksamheterna och for att na ett jimlikt Botkyrka. Véardegrunden och malen for
ett jimlikt Botkyrka implementeras i avtal med externa samarbetspartners. Foreningar
och individer som erhéller férenings- och/eller projektstdd ska dela kommunens
virdegrund.

Samtliga aktiviteter i planen utom tva ar genomforda, paborjade eller delvis
genomforda. De aktiviteter som inte &r genomforda berdr introduktion och information
om strategin for ett jimlikt Botkyrka for nya medarbetare. Forvaltningen kommer att
tillse att introduktionsmaterial och introduktionstréffar kompletteras med relevant
innehall.

Kultur- och fritidsdirektoren ansvarar for att driva och utveckla jamlikhetsarbetet pd
forvaltningen. Det gors tillsammans med chefer och dvriga medarbetare pé
forvaltningen

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut foranleder inga ytterligare
ekonomiska konsekvenser.

Anja Dahlstedt Peter Vesterholm
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
Bilagor

1. Aktivitetsplan jimlikt Botkyrka - uppf6ljning 2019 - plan 2020

Botkyrka Kommun - Kultur- och fritidsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2019-12-30 Dnr KOF/2019:180

Expedieras till

Kommunledningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN 2020-01-20
Kultur- och fritidsférvaltningen

Om aktivitetsplanen for vardegrunden och ett jamlikt Botkyrka

I mél och budget for 2018 fick samtliga ndimnder 1 uppdrag att utifrdn kommunens virdegrund och
strategi och riktlinjer for ett jaimlikt Botkyrka ta fram och inleda genomférandet av en aktivitetsplan for
ndmndens verksamheter. Kultur- och fritidsnimndens aktivitetsplan for vardegrunden och ett jamlikt
Botkyrka togs fram i borjan av 2018 och redovisades till nimnden i samband med delar 2 och
arsredovisningen. Denna uppfoljning f6r 2019 och plan for 2020 beskriver status for de aktiviteter som
togs fram 2018 och visar pa de nya aktiviteter som planeras for 2020.

Strategin for ett jimlikt Botkyrka har sérskilt fokus pa fem jamlikhetsdimensioner som ocksa utgar frén
minskliga rattigheter: interkultur, jimstélldhet, frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck,
tillgénglighet samt en god och jamlik hilsa i1 befolkningen. De ir alla centrala pusselbitar for att vi ska
na ett mer jamlikt Botkyrka och en héllbar samhillsutveckling.

Gemensamma utgangspunkter for strategin ar:

- Alla ménniskors lika vérde och lika réttigheter

- Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet sétt
- Medskapande och representation

- Gemensamma krafter for lika livschanser

Som stdd 1 utférandet av strategin finns tva riktlinjer "Riktlinjer for en jamlik verksamhet” och
”Riktlinjer for en jamlik arbetsplats”. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som ar viktigt under
perioden 2017-2021 {or att genomfora strategin och forverkliga policyn.

Under 2018 och 2019 har manga aktiviteter syftat till att befdsta kommunens nya vérdegrund i véra
verksamheter. Vardegrunden ska prigla alla verksamheter och medarbetare 1 det dagliga arbetet och
bidra till den gemensamma organisationskultur som vi vill skapa. Ménga aktiviteter har ocksé fokuserat
pa jamlikhetsdimensionen jadmstélldhet; eftersom vi ser att vi ytterligare behover arbete med att utveckla
verksamheter ddr flickor/pojkar — kvinnor/mén kédnner sig vilkomna och vill vara delaktiga.

Under hosten 2019 gick forvaltningen med 1 Lénsstyrelsens projekt Vidga Normen i praktiken som
syftar till att motverka hudférgsbaserad diskriminering och skapa en mer inkluderande och hallbar
arbetsmarknad. Det betyder att mycket fokus under 2020 kommer att vara att utbilda férvaltningens
chefer inom ramen for projektet.

Nytt for 2020 ar ocksé att barnkonvention blir lag i Sverige, vilket kommer att kréva ett arbete fran
forvaltningens ledning for att sdkerstélla att barnperspektivet genomsyrar kultur- och
fritidsverksamheterna och att barns lagstadgade rittigheter beaktas i styrningen av kultur- och
fritidsverksamheterna.

Aktivitetsplanen uppdateras och foljs upp l6pande. Kultur- och fritidsdirektdren ansvarar for att driva

och utveckla jamlikhetsarbetet pa forvaltningen. Det gors tillsammans med chefer och dvriga
medarbetare pé forvaltningen.
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Aktivitet Syfte Status

Forvaltningens chefer Genom projektet Genomfors. Forsta utbildningstillféllet holls 1
samt bibliotekspersonal erbjuds deltagande december 2019. Fyra utbildningstillfallen &r
medverkar 1 utbildningar organisationer planerade for 2020. Projektet stracker sig fram
inom ramen for projektet | utbildning med fokus till 2021.

Vidga normen i praktiken.
Vidga Normen drivs av
Lénsstyrelsen i
Stockholms 14n med stod
av Europeiska

pé synliga minoriteter,
sa att vi kan arbeta for
att motverka
hudfiargsbaserad
diskriminering och

socialfonden. skapa en mer
inkluderande och
hallbar arbetsmarknad.
Framtagande av visuell Syftet &r att battre Paborjat. En forsta presentation ska vara klar

omrédesstatistik som pa ett
lattillgéngligt sitt
presenterar statistik fran
kultur- och
fritidsverksamheterna och
kommunens olika
stadsdelar.

kunna f6lja och styra
utvecklingen i
kommunens olika
stadsdelar.

till analysdagarna 2020.

Atgiirdsplan med
anledning av att
barnkonventionen blir lag
2020.

Séakerstélla att
barnperspektivet
genomsyrar kultur- och
fritidsverksamheterna
och att barns
lagstadgade rittigheter
beaktas i styrningen av
kultur och
fritidsverksamheterna.

Arbetet paborjat i
forvaltningsledningsgruppen

I enheternas
handlingsplanen kring
medarbetar-
undersdkningen ska det
finnas minst ett atagande
kring kridnkande
sarbehandling

Minska risken for
kridnkande
sarbehandling inom
organisationen och dka
kdnnedomen om vart
man véander sig om
man upplever sig utsatt
for krdnkande
sdrbehandling.

Genomfors under varen 2020.

Infér mal och budget 2019
fortsdtta arbetet med att se
over vilka malsatta matt
som dr mojliga att
redovisa utifran juridiskt
kon och stadsdel

Forbittra mojligheten
att styra mot ett mer
jamstallt och jamlikt
Botkyrka

Genomfort 1 stor utstrickning infér mél och
budget 2019 samt mal och budget 2020. Flera
mal handlar om en jimnare konsspridning
inom kultur- och fritidsverksamheterna och
foljs ddrmed upp pa kon (flickor/pojkar).
Utover kulturskolans mal som f6ljs upp pa
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stadsdelsniva finns infor 2020 ocksa ett malsatt
matt som foljer ungas organiserade
idrottsaktiviteter i kommunens olika
stadsdelar. Alla mal som har méatt kopplade till
kommunens medborgarundersdkning/eller
forvaltningens brukarundersokning gar ocksa
att folja pé kon/stadsdel.

Verksamhetsplaner (VP)
och enhetsplaner
uppdateras med

Verksamheterna ska
vila pd kommunens
vardegrund och arbeta

Genomfort. Mallar och instruktioner finns pé
plats for fortsatt arbete.
I instruktionerna till enhetscheferna ingér

viardegrunden och malen for ett jamlikt ocksa att pa enhetsniva fortsitta arbetet med

for ett jamlikt Botkyrka. Botkyrka hur viardeorden omsitts i praktiken.

Se over forvaltningens Forbittra mojligheten | Genomfort. Bakgrundsfragorna kon och

undersokningar sé att att folja upp och stadsdel finns med i forvaltningens

parametrarna kon och analysera brukarundersdkning. I enkéter som gors pa

stadsdel finns med. Botkyrkabornas forvaltningens storre evenemang som
forutsittningar kopplat | festivaler och seniorveckan sékerstills att
till kon och stadsdel. bakgrundsfragorna kon/stadsdel tas med.

Utbildning for
forvaltningens chefer i
analysmodell for jamlika
verksamheter.
(analysmodellen ar

For att forbéttra
analysen av
verksamheternas
resultat och for att fa
kunskap om den nya

Delvis genomfort. Forvaltningens
kvalitetsutvecklare samt administrativ chef har
genomfort utbildningen; dérefter gjordes
bedomningen att utbildningen inte var
anpassad for att samtliga chefer skulle

utvecklad tillsammans kommunovergripande | genomga den.

med Rédet for frimjande | modellen

av kommunala analyser)

”Vilkommen till KOF” Tydliggora for nya Ej genomfort. Pa grund av chefsbyten har detta
(Kultur- och medarbetare vilka arbete fallit mellan stolarna.
fritidsforvaltningens styrdokument som

introduktionspaket) giller for ett jamlikt

uppdateras med
information om
viardegrunden och samtliga
riktlinjer/strategier for
jamlikhet

Botkyrka

Ett sarskilt block kring
vardegrunden och ett
jamlikt Botkyrka tas med 1
samband med
ledningsgruppens
introduktionstraff med nya
medarbetare pa
forvaltningen

Fordjupa kunskapen
bland nya medarbetare
kring vardegrunden
och ett jamlikt
Botkyrka

Ej genomfort. Ett omtag har gjorts under aret
kring introduktionstridffarna; men d& mycket
fokus har varit kring den nya
organisationen/nya verksamhetsomrddena har
detta fallit bort.

Utbildning for
medarbetare i dialogpaket

Oka kunskapen om
viardegrunden och ett

Genomfors delvis. Paminnelse behovs till
forvaltningens chefer att de kan anvénda sig av
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om vérdegrunden/Jamlikt
Botkyrka i samband med
arbetsplatstraffar.

jamlikt Botkyrka bland
medarbetarna.

dialogpaketets delar for samtal om ett jamlikt
Botkyrka vid arbetsplatstriaffar. Material finns
samlat pd intranétet.

Chefsforum och
forvaltningsdag hélls
under hosten med tema
vardegrund/Jamlikt
Botkyrka

Oka kunskapen om
viardegrunden och ett
jamlikt Botkyrka bland
forvaltningens chefer
samt hitta former for
ytterligare fordjupning

Genomfort. Forvaltningsdag pé tema
vardegrund/Jamlikt Botkyrka har genomforts.
Det blev tillfdlle for fordjupad dialog kring
viardegrunden och arbetet for ett jamlikt
Botkyrka.

Chefsforum har haft tema ett Jamlikt
Botkyrka. Dagen anvéindes bland annat till
omvarldsbevakning utifran detta perspektiv.

Medarbetarsamtalen och
lonesamtalen genomfors
med utgangspunkt i
virdegrunden. Samtal fors
dven om diskriminering
vid dessa tillfdllen.

Sédkerstélla att alla
medarbetare arbetar i
enlighet med
viardegrunden samt har
kunskap kring
diskrimineringsfragor

Genomfors. Kommunens mall for
medarbetarsamtal anvinds. Dér finns
viardeorden, viardegrunden och diskriminering
som diskussionspunkt.

I samband med
genomgang av
medarbetar-
undersdkningen fora
samtal om diskriminering

Lyfta frdgan kring
diskriminering pa
arbetsplatsen och
sdkerstélla att
medarbetare vet var de
vander sig om de
upplever sig
diskriminerade

Medarbetarundersokningen genomfordes ej
2018, utan endast en mindre del "HME-enkét”
(Hallbart medarbetarengagemang). Cheferna
gar igenom resultaten med sina medarbetare
och lyfter fragor kring diskriminering.

(Se ocksé ny aktivitet kring “krénkande
sarbehandling” — med anledning av resultaten
frdn 2019-ars medarbetarundersékning)

Sdkerstilla att cheferna
anvéinder de verktyg och
metoder som finns att
tillgd for att sékerstélla
kompetensbaserade

rekryteringar

For att undvika att
paverkas av
ovidkommande
faktorer och fordomar

Genomfors. Kompetensbaserad rekrytering
(KBR) anvinds fullt ut. Alla chefer som under
aret har haft rekryteringar anvinder KBR.
Forvaltningens HR-specialist gar igenom KBR
med respektive chef vid ny-rekrytering.

Ta fram &tgérdsplan for att
nd ndmndmaélet kring att
bemanningen pé
forvaltningen ska spegla
sammanséttningen i
befolkningen. Detta gors
som en del i kompetens-
forsorjningsplanen.

Askadliggdra det som
redan gors for att nd
malet samt visa pa var
och hur ytterligare
insatser gors pa bésta
satt

Genomfors. Kompetensforsorjningsplanen som
redovisas 1 samband med arsredovisningen
visar pa det arbete som gors for att nd
ndmndmalet. Det handlar mycket om ett
langsiktigt arbete som forvintas ge goda
resultat pa sikt.

Planera for jamlikt
nyttjande i
investeringsprojekt/och i

Sakerstilla att olika
grupper av
pojkar/flickor,

Genomfort 2018 och pagér 2019 och framover:
e Hall f6r gymnastikidrotten i Tumba
e Rodstu Hage IP tillgénglighets-
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verksamhetsutveckling

kvinnor/mén far del av

anpassas fullt ut for seniorer och

anvinds 1 bygg- och
renoveringsprojekt

metodskrift om delaktighet

involvera Botkyrkabor
1 utvecklingen av
kultur- och
fritidsverksamheterna

Kultur- och personer med funktionsnedsittning
fritidsverksamheterna e Botkyrka cricketcenter starker
pa lika villkor och med inkludering
lika hog kvalitet e Badplatserna i Slagsta och Fittja som
rustas upp 2019, ska utformas for ett
jamstallt nyttjande
e Basketplan och konstfrusen isbana pa
Brunna IP
Kultur- och Bygga pé det arbete Genomfors delvis. Delar av den anvinds t. ex
fritidsforvaltningens som redan gors med att | da Kérsby sporthall upprustas, med syfte att

barn och unga som anvénder hallen ska vara
med och pédverka den fysiska utformningen.

I de investeringsprojekt som finns inom
forvaltningens investeringsram &r inriktningen
att unga Botkyrkabor ska ges mojlighet att
utsmycka platsen inom ramen for 1% regeln.

Vistra Gotalandsregionens riktlinjer for
tillgénglig fysisk miljo anvédnds ocksa vid ny-
och ombyggnation.

Fortsitta

en av nimndens
verksamheter

tillgénglighetskartldggning

Planera for ytterligare
tillganglighetsanpassni
ng av ndimndens
verksamheter sa att
kultur- och
fritidsverksamheterna
nar dnnu fler
Botkyrkabor

Genomfors. Tillgdnglighetskartliggningen av
nimndens verksamheter pagar. Biblioteken &r
klara och info finns pé
https://bibliotek.botkyrka.se/tillg%C3%A4ngli

ghet

Vid varje nytt anldggningsprojekt gors ocksa
en tillgédnglighetsutredning tidigt i planeringen.

I upprustningen av Slagsta och Brotorpsbadet
ingar tillgénglighetsanpassning som en viktig
del.
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