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ﬂ‘ Samhallsbyggnadsndmnden

2020-08-14

10
Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Samhiéllsbyggnadsndmnden antecknar till protokollet att man tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning
Minnesanteckningar bygglovsberedningen 2020-08-14.

Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2020-05-28 § 42 — Beslut om ny
budget for projekt 9187 — Rikstens Foretagspark, etapp 1.

Kommunfullmiktiges protokollsutdrag 2020-05-28 § 43 — Aterrapporte-
ring av lamnade uppdrag frdn kommunstyrelsen och kommunfullméktige
2020.

Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2020-06-16 § 54 — Delarsrapport 1
2020 — Kommunen.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-06-08 § 90 — Uppdaterade rikt-
linjer f6r idéburna och offentliga partnerskap (IOP).

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-06-08 § 91 — Modell for politisk
insyn i upphandlingar.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-06-08 § 93 — Nya samordnings-
struktur for att forverkliga Strategi for ett jaimlikt Botkyrka.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-06-08 § 94 — Mal och riktlinjer
for nationella minoriteters réttigheter.



W BOTKYRKA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR 1[1]

2020-08-14

Minnesanteckningar bygglovsberedningen
Dag och tid 2020-08-14 k1. 08.30 — 09.30

Plats via Teams

Nérvarande Gabriel Melki (S), ordférande
Yusuf Aydin (KD)
Christian Wagner (TUP)
Jesper Andersson (M)
Birgit Hellgren (L), tjg ersattare

Carina Molin, samhallsbyggnadsdirektor
Annelie Fager, bygglovschef

Katarina Balog, bygglovshandldaggare
Olov Lindquist, sekreterare

1. Inledning
Ordforande Gabriel Melki hilsade alla valkomna till hostterminens forsta
bygglovsberedning.

2. Genomgéing av irenden till samhillsbyggnadsnimnden 2020-08-25
Beredningen gick igenom drenden i enlighet med bifogad foredragningslista.

Arendena 11 och 12 skickas ut senare, alternativt utgar. En del drenden ska
kompletteras med bilder. Beredningens ledamoéter hade ocksa tveksamheter
betriffande drende 2, men beslutade att det drendet, liksom de dvriga
(forutom 11 och 12) ska skickas vidare till nimnden.

3. Avslutning
Ordforande Gabriel Melki avslutar bygglovsberedningen.

Vid anteckningarna Justeras

Olov Lindquist Gabriel Melki
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BOTKYRKA KOMMUN

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Bygglovsenheten 2020-08-12

Kallelse — Foredragningslista bygglovsberedningen

Tid: Fredag 2020-08-14, kl. 08:30 OBS! Dagen!

Plats: Stinsen, plan 6 eller via Teams

1 SENARE UTSKICK
Dnr: 2019-915

Fastighet: TUMBA 8.7

Arende: Overklagan av Linsstyrelsens beslut,

Handldggare: Katarina Balog

2

Dnr: SBN 2020-438

Fastighet: RUDAN 8

Sokande: Eknors Entreprenad AB

Arende: Bygglov for nybyggnad av enbostadshus
Handldggare: Katarina Balog

3

Dnr: SBN 2020-529

Fastighet: HORNINGSHOLM 2:243

Sokande: Thomas Lind

Arende: Strandskyddsdispens for borrning av brunn, anliggande
av vatten o avlopp med ett mindre reningsverk

Handldggare: Katarina Balog

4

Dnr: SBN 2020-558

Fastighet: SODRA UNDERHALLET 9

Sokande: SHH Bostadsproduktion AB

Arende: Bygglov for nybyggnad av flerbostadshus och komplementbyggnader med
parkeringsplatser

Handldggare: Katarina Balog

5

Dnr: SBN 2020-557

Fastighet: STARTBANAN 1

Sokande: SHH Bostadsproduktion AB

Arende: Bygglov for nybyggnad av flerbostadshus och komplementbyggnader med
parkeringsplatser

Handldggare: Katarina Balog

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 45 - Telefon vxI 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN 23]
Samhallsbyggnadsférvaltningen
Bygglovsenheten

6

Dnr: SBN 2019-823

Fastighet: ERIKSBERG 2:27

Sokande: Stockholm handelsdepa AB

Arende: Bygglov for dndrad anvindning av byggnad, tillbyggnad och fasadindring samt
parkerings-platser Aterremiss frn Linsstyrelsen

Handldggare: Jimmy Sandberg

7

Dnr: 2018-641

Fastighet: LILJAN 11

Fastighetsdgare: Lena Carina Kivioja, Jouko Kivioja
Arende: Tillsynsirende mur, bygglov och startbesked saknas
Handliggare: Olov Ostblom

8

Dnr: 2016-131

Fastighet: AKERMARKEN 2

Fastighetsdgare: Syrisk Ortodoxa Kyrkoférsamlingen I Botkyrka
Arende: Tillsynsirende, mur uppford utan startbesked
Handliggare: Yulia Gregorsson

9

Dnr: 2020-471

Fastighet: SMORBLOMMAN 3

Fastighetsdgare: Henriksson Nordmark Anna

Arende: Tillsynsirende Startbesked saknas for tillbyggnad av
enbostadshus

Handldggare: Yulia Gregorsson

10

Dnr: 2016-560

Fastighet: FALTET 23

Fastighetsdgare: Ali Ahmad Riad

Arende: Tillsynsirende enbostadshus, tillbyggnad och mur
Handliggare: Yulia Gregorsson

11 SENARE UTSKICK
Dnr: 2019-503

Fastighet: Tegskiftet 97

Sékande: Tiirkan Ozdemir

Arende: Yttrande till Mark- och miljddomstolen

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Telefon vxl 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsférvaltningen
Bygglovsenheten

12 SENARE UTSKICK

Dnr: 2019-674

Fastighet: Tegskiftet 99

Sokande: Iskander Chebbi, Iman Aloos

Arende: Yttrande till Mark- och miljédomstolen

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Telefon vxl 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunfullmaktige 2020-05-28 ID: KS/2020:280
§ 42

Beslut om ny budget for projekt 9187 - Rikstens Foretagspark,
etapp 1 (KS/2020:280)

Beslut

Kommunfullméktige faststiller ny nettobudget om -8 000 000 kronor, vilket innebar
Okade kostnader om 19 835 000 kronor och of6érdndrade intékter, for projektet Rikstens
Foretagspark etapp 1, 9187, enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-05-04 § 64 1amnat ett forslag till beslut.

For utvecklingen av naringsliv och arbetsmarknad har en samlad politisk ledning beslu-
tat om att skapa en foretagspark i anslutning till stadsdelen Riksten i Tullinge. Projektet
Rikstens foretagspark ar idag uppdelat i1 tva etapper med varsitt projektnummer, Riks-
tens foretagspark, etapp 1, med projektnummer 9187 och Rikstens foretagspark, etapp
2, med projektnummer 9184. For etapp 1 ar en detaljplan framtagen och har vunnit laga
kraft och for etapp 2 pégar detaljplaneldggning.

Pé grund av 6kade kostnader, vilket uppdagats i pdgdende upphandling av entreprenad
for etapp 1, sa dskar projektet for etapp 1, om en ny budget. De 6kade kostnaderna beror
framst pa sdmre grundldggningsforhéllanden pd platsen samt generellt 6kade kostnader
for entreprenader pa marknaden. Projektet dr relativt framtungt med stora investeringar 1
forsta etappen, varfor projektet nu begir ett tilldaggsanslag om 19 835 000 kronor {for
etapp 1 (en nettobudget om -8 000 000 kronor), enligt bilaga 1. Ekonomin f6r helheten
av projektet Rikstens foretagspark ser fortsatt bra ut och vi beréknar fa ett positivt netto-
resultat totalt sett om ca 25 - 30 miljoner kronor.

Samhiéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet 2020-04-14, § 121.
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2020-04-07.

I drendet yttrar sig Gabriel Melki (S).

Yrkanden

Gabriel Melki (S) foreslar att kommunfullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige 2020-05-28 ID: KS/2020:280
Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:

Samhillsbyggnadsndmnden

Samhéllsbyggnadsdirektor Carina Molin, samhéllsbyggnadsforvaltningen
Mark- och exploateringschef Sara Hagelin, samhéllsbyggnadsforvaltningen
Chef Stadsmiljé Anders Ottenius, samhillsbyggnadsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunfullmaktige 2020-05-28 ID: KS/2020:148
§43

Aterrapportering av l1amnade uppdrag fran kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige 2020 (KS/2020:148)

Beslut
1. Kommunfullméktige har tagit del av uppdragsrapporteringen.
2. Kommunfullmiktige anser foljande uppdrag slutforda:

(KS/2015:771), (KS/2016:325), (KS/2018:22), (KS/2017:686), (KS/2019:423),
(KS/2019:705), (KS/2015:411, (VON har aterrapporterat sitt atagande)),
(KS/2018:580), (KS/2018:634), (KS/2018:192), (KS/2017:255).

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-05-04 § 65 ldmnat ett forslag till beslut.

Tva ganger om dret sammanstéller forvaltningen en redogorelse 6ver samtliga ldmnade
uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Kommunfullméktige
behandlade den fGrra aterrapporteringen 2019-11-25, § 164. Bifogad redogdrelse, vid
redovisningstillfallet, innehaller totalt 106 uppdrag. Av redogodrelsen framgar det
huruvida uppdragen dr slutforda eller om fortsatt arbete pagér.

De uppdrag som anses slutforda ar gronmarkerade 1 bifogad redogorelse och
forvaltningen foreslar dirmed att kommunfullméiktige anser uppdragen slutforda.

Totala antalet uppdrag: 106
Antal genomf6rda uppdrag: 12
Antal kvarvarande uppdrag: 94

Kommunledningsforvaltningen har for avsikt att framgent systematisera och skapa en
mer sammanhallen uppf6ljning av ldamnade uppdrag. Detta for att sdkerstilla en béttre
leverans av underlag som svarar upp mot de uppdrag som ldmnats till férvaltningen.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2020-02-27.
[ drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige 2020-05-28 ID: KS/2020:148
Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Instruktion till Uppdragslistan

| statuskolumnen kommenterar ni aktuell status pa uppdraget. Anvand er av férljande bendmningar med tilll

Forsenat - Anvands nar slutdatumet for uppdraget har passerat

| kommentarskolumnen redogdr ni for vart ni befinner er handlaggningen. Det kan handla om att ge en kort
processen (Fargkod: Paborjat) eller anledning till att uppdraget &r férsenat och att ni darfor begér férlangd b
in forvantat slutrapporteringsdatum i denna kolumn. | denna flik kan ni ocksa skriva nar uppdraget slutférde:
namnden behandlade drendet (Fargkod: klart). Tank pa att era kommentarer kommer synas nar underlagen

I ansvarskolumnen kan ni skriva ni in den enhet pa er férvaltning som ar ansvarig fér uppdraget. Det gar dver
ansvarig.

| diarienummerskolumnen fyller ni pa med ert diarienummer.

Vad géller kolumnen for Samverkan med andra namnder sa kommer ansvarig ndmnd merkeras med *. Detta
att driva arbetet samt att uppdraget aterrapporteras inom angivna tidsramar.

Senast uppdaterad: 2020-03-11 Senaste KS: 2020-02-03



hoérande fargkod:

beskrivning kring vart ni befinner er i
ieredningstid (Fargkod: Féresenat), skriv
s, dvs pa vilket sammantrdade och § som
redovisas for politiken.

n bra att skriva ut den enhetschef som ar

1 innebar att aktuell nAmnd ansvarar for

Senaste KF: 2020-02-20



Uppdragstyp

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)




Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Fullmaktigeuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)




Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

Fullmaktigeuppdrag
(Genom MoB)




Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag




Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Beredningsuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag




Uppdragsbeskrivning

Initierat

Svar pa revisionsskrivelse - Inventarieredovisning (KS/2010:134)
Kommunledningsfoérvaltningen ska ta fram nya anvisningar och rutiner for
inventarieredovisning och inventering av inventarier.

KF 2010-06-07 § 161

Botkyrkabyggen - forsédljning och omvandling av delar av
bostadsbestandet

Kommunfullméaktige uppdrar at kommunstyrelsen att utarbeta en
helhetsstrategi for Miljonprogrammets fornyelse.

KF 2012-06-14 § 77

Natverk for romsk inkludering
Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att lamna
forslag pa handlingsplan for kommunens arbete med romers inkludering.

KS 2013-11-04 § 219

Svar pa revisionsskrivelse: Granskning av brottsférebyggande arbetet
1) Senast september 2015 uppdatera "Strategin for det trygghetsframjande
arbetet".

2) Uppdatera rutinbeskrivningar inom trygghet- och sdkerhetsarbetet.

KS 2015-01-07, § 14

F6ljduppdrag och aterrapportering Brunna

Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att begransa
strukturplanens geografiska omfattning till omradet narmast E4/E20,
komplettera arbetet med en risk- och sarbarhetsanalys och en
miljokonsekvensbeskrivning samt genomféra ett externt samrad med ej
annu tillfragade remissinstanser som myndigheter och grannkommuner.

KS 2016-01-11, 8§ 5




Svar pa revisionsskrivelse - Uppféljande granskning av investeringsprojekt
inklusive lokalforsorjningsprocess

1) I budgetanvisningarna infor kommande budgetarbete 2017-2020 etablera regler
for kostnadsberakningar och slutredovisningar av investeringsprojekt enligt
punkterna 6, 9 och 10.

2) | budgetanvisningarna infor kommande budgetarbete 2017-2020 férandra
klassificeringen mellan korta och langa investeringsprojekt enligt punkterna 11 och
12.

3) I samarbete med tekniska férvaltningen se 6ver hur investeringsprojekten
belastas med kapitaltjanst och kostnader for projektledning samt vid vilken tidpunkt
detta ska ske enligt punkt 13.

4) Komplettera befintliga regler fér uppdelning mellan investering och drift enligt
punkt 13a.

5) KS ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa de
andringar i redovisningsreglementet som foranleds av forslagen i
kommunledningsforvaltningens skrivelse.

KS 2016-03-07, § 58

Utredning av nytt kommunhus - dterrapportering och foéljduppdrag
1. KS ger KLF i uppdrag att genom tjanstemannastyrgrupp styra och samordna
arbetet mellan forvaltningar och eventuella bolag.

2. KS ger i uppdrag att ndrmare utreda tomt 1 och tomt 6 for nytt kommunhus,
tomt 2 f6ér parkeringshus och tomt 3 fér bostads-andamal, samt lamna en
bestallning till tekniska nédmnden att med styr-gruppen som samlande bestéllare
projektleda och narmare, faststélla programhandling och genomféra
totalkostnadskalkyler for nytt kommunhus och dar vaga in framtida anvdandning av
befintligt kommunhus

3. KS ger KLF i uppdrag att ta fram en 6versiktlig plan for utvecklingen av centrala
Tumba, inklusive en ndarmare studie av omradet kring kommunhuset, med avseende
pa arkeringshus och exploatering med bostader.

4. KS ger KLF i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen senast december 2016
med beslutsunderlag for att valja placering av nytt kommunhus samt besluta om
pro-gramhandlingen

KS 2016-05-02, § 111




Beslut om insatser for stadsutveckling i Hallunda och Norsborg

1. Kommunstyrelsen beslutar att avsatta fyra miljoner kronor till omradesgruppen
for trygghetsskapande och stadsutvecklande insatser i Hallunda och Norsborg.
Insatserna ska utga fran drendets lista av insatser som omradesgruppen ansvarar for
att genomfora. Uppdraget finansieras av medel fran kommunstyrelsens medel till
forfogande.

2. Kommunstyrelsen beslutar att avsadtta en miljon kronor till
samhallsbyggnadsnamnden for trygghetsskapande och stadsutvecklande insatser
som bland annat kommer in via synpunkter och felanmalningar. Uppdraget
finansieras av medel fran kommunstyrelsens medel till forfogande.

3. Kommunstyrelsen ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att utreda
mojligheterna till att utveckla omradet kring bussterminalen utanfor Hallunda
centrum till en sa kallad stadspark.

4. Kommunstyrelsen ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att ta fram forslag pa
utveckling av korsningen Hallundavagen/Tomtbergavagen (vid Mimers vag) till en
mer trafiksch trivsam plats.

5. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att fora dialog
med Folkets Hus Hallunda om mdjligheter till utveckling av platsen och kunna bli dn
mer ett mojligheternas hus.

6. Kommunstyrelsen ger tekniska ndmnden i uppdrag att utreda mojligheterna for
nya lokaler for verksamheten “Gulan”. Uppdragen ska aterrapporteras senast 2016-
10-31

2016-05-02, § 112

Policy och riktlinjer fér representation

Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att se 6ver
regelverket for minnesgava “Bestammelser for utdelande av minnesgavor”,
Forfattningssamling 0-4-7. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast den 27 november 2017 for att kunna gélla fran
och med 1 januari 2018.

KS 2017-04-03, § 70

Uppdatering av Albys utvecklingsprogram

Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
tillsammans med omradesgruppen i Alby ta fram ett férslag pa en
uppdatering av Albys utvecklingsprogram fran 2009

KS 2017-04-03, § 79




Upphandlings- och inképspolicy for Botkyrka kommun

1) Kommunledningsfoérvaltningen far i uppdrag att utveckla en
personoberoende samverkansmodell fér socialt ansvarsfull upphandling
inom kommunkoncernen i syfte att bidra till en positiv samhallsutveckling
och en inkluderande arbetsmarknad.

Kommunledningsfoérvaltningen far i uppdrag att utvardera effekten av den
nya policyn efter 12 manader och rapportera utvarderingen till
kommunstyrelsen.

KS 2017-05-02, § 91

Utdrag ur belastningsregistret — vard- och omsorgsboenden och
servicehus

1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att utreda

vidare huruvida belastningsregister kan anvandas for fler personalgrupper
inom socialfoérvaltningen.

2017-10-09, § 201

Fri wifi pa allmdnna platser i Botkyrka kommun

2. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsférvaltningen att
genomfdra en pilot med fri wifi i Botkyrka kommun pa nedanstaende atta
(8) platser till en uppskattad totalkostnad av 2 800 000 kr. Piloten
genomférs under en period pa tre ar med arlig utvardering av tjansten.

KS 2017-11-27, § 244

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

M. Kommunstyrelsen far i uppdrag att analysera de faktorer som paverkar
skattekraften och hur forandringar i skattekraften direkt och indirekt
paverkar den kommunala ekonomin. Till utredningen knyts en politisk
grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer jamlikt Botkyrka dar
skattekraften starks. Uppdraget ska redovisas senast 31 december 2018 till
kommunstyrelsen.

KF 2017-11-23 § 215




Svar pa revisionsrapport - Styrning och kontroll av anvindningen och
deltagandet i sociala medier

Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att:

1) Fardigstalla nytt gallringsbeslut gallande handlingar av ingen eller ringa
betydelse.

2)Ta fram forslag till reviderad och uppdaterad policy fér sociala medier

KS 2018-01-08 § 23

Forstarkning av kommunens sdkerhetsfunktion och inrattandeav
funktionerna Tjansteperson i beredskap (TiB) och Kommunikator i
Beredskap (KiB)

1) Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med Polisen undersoka
mojligheter till ett utokat nyttjande av trygghetskameror i kommunen. |
uppdraget ingar att utreda majliga placeringar och finansiering for sadana
kameror.

2) Botkyrka kommun inrattar funktionen Tjansteperson i Beredskap (TiB)
3) Botkyrka kommun inrattar funktionen Kommunikatér i Beredskap (KiB)
4) kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att faststalla rutiner och
arbetsbeskrivning for TiB- och KiB-funktionerna.

5) Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att, i samrad med 6vriga
forvaltningar, bemanna TiB- och KiB-funktionerna med lampliga
resurspersoner.

6)KiB-funktionen finansieras inom kommunstyrelsens ram.

7) Kommunstyrelsen tilldelar kommunledningsforvaltningen 1 800 000
kronor for 2018 for finansiering av TiB-funktionen samt tva extra resurser
att inga i kommunens centrala sakerhetsorganisation. Finansiering sker
genom kommunstyrelsens medel till férfogande. Kostnader fér 2019
hanteras i budgetberedningen fér 2019.

8) KLF far i uppdrag att underséka mojligheten att forstarka
sakerhetsfunktionen ytterligare med det arliga statsbidraget som
kommunen far fran Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap, MSB.
9) KLF far i uppdrag att utvardera insatsen Storsamling i Fittja for att se om
konceptet dven kan inféras i 6vriga kommundelar.

KF 2018-01-25 § 12

Flemingsberg 2050 - fornyat utvecklingsprogram for den regionala
stadskdrnan Flemingsberg

Kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen att tillsammans med
Stockholms lans landsting och Huddinge kommun sammanstélla en arlig
handlingsplan.

KF 2018-03-22, § 56




Aktualitetsforklaring av 6versiktsplan

1) Kommunfullmaktige uppdrar at tekniska namnden att ta fram en
kommuntackande dricksvattenutredning, i samverkan med miljo- och
halsoskyddsnamnden, samhallsbyggnadsndamnden och kommunstyrelsen.
Uppdraget ska aterrapporteras senast 2019-12-31.

2) Kommunfullmaktige beslutar att utbyggnaden av Kassmyraomradet kan
tidigarelaggas och uppdrar at kommunstyrelsen att 6vervaga
oversiktsplanens utbyggnadsordning i samband med antagandet av Mal och
budget

for 2019-2022.

KF 2018-04-28, § 85

Inrdttande av fri entré och parkering vid nationaldags- och
midsommarfirande i Hagelbyparken 2018

1) Kommunstyrelsen beslutar att forandringen om gratis intrade till
Hagelbyparken ska gélla fran och med 2018 och framat och ska ddrmed
inforas i avtalet med bolaget.

2) Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att, i
samarbete med Hagelbyparken AB, se 6ver maojligheten att abonnera
bussar som far ga i pendeltrafik mellan exempelvis Hallunda och Tumba C,
med stopp vid Hagelbyparken vid féljande dagar: Valborgsmassoafton,
Nationaldagen samt Midsommarafton. Uppdraget ska redovisas senast i
oktober 2018.

KS 2018-05-07, § 139

Oversyn av kommunal fastighetsdrift

1) Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
utifran ett juridiskt perspektiv utreda eventuella vinster med att organisera
fastighetsfragorna i ett kommunalt bolag. Utredning sker i samverkan med
tekniska forvaltningen. Uppdraget aterrapporteras senast 2019-03-31.

2) Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att under
hosten 2018 utreda forutsattningarna for ett ramverk for prissattning och
niva pa utférande av interna stédprocesser.

KS 2018-06-04 § 163




Starkt nardemokrati genom nya former for dialog med kommuninvanarna
1) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta ett forslag till reviderad
Strategi for demokrati och delaktighet.

2) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta forslag till reviderat
reglemente for ersattning for fortroendevalda med anledning av inrdttandet
av Dialogkommissionen.

KF 2018-06-19, § 143

Riktlinjer for service till Botkyrkaborna via Botkyrkas medborgarcenter
Kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen, i samrad med Ovriga
namnder, att tréffa 6verenskommelser kring vad som ska hanteras pa
Medborgarcenter respektive av fackforvaltning.

KF 2018-06-19, § 147

Aterrapportering av uppdrag - Visionsarbete for Higelby
Kommunstyrelsen ser uppdraget om visionsarbete for Hagelby som fullfoljt
och uppdrar at kommunledningsforvaltningen att aterkomma med forslag
till férnyad bolagsordning for Hagelbyparken AB/Upplev Botkyrka AB, nya
dgardirektiv och ett nytt uppdragsavtal.

KS 2018-10-26, § 220

Svar pa revisionsskrivelse - Hot och vald mot fortroendevalda

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
revidera sdkerhetspolicyn.

3. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta
fram erforderliga rutiner gallande stod till fortroendevalds agerande vid
handelse av hot eller vald.

KS 2018-11-26, § 259

Oversikt av kommunens ansvar for minskliga rittigheter

3. Kommunledningsfoérvaltningen uppdras att utforma och tillsinda Sveriges
Kommuner och landsting en motion som berér stod i arbetet for manskliga
rattigheter i styrning och ledning genom att inratta en exempelsamling for
arenden rérande manskliga rattigheter i kommuner och landsting.

KS 2018-11-26, § 262




Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

9:5 Flytta-hemifran-garanti

Kommunstyrelsen far i samrad med AB Botkyrkabyggen i uppdrag att ta
fram en flytta-hemifran-garanti.

KF 2018-12-18, § 221

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

9:12 Narodlat och narproducerat

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en strategi for att Botkyrka
kommun i stérsta man ska kunna kdpa narodlat och narproducerade
livsmedel till sina verksamheter.

KF 2018-12-18, § 221

Beredningsuppdrag - Politisk insyn i upphandlingar

Manga av de politiska beslut som kommunledningen tar hamnar i
slutskedet av genomforandet pa en upphandling av nagon form. Beroende
pa hur upphandlingarna gors kan effekten och slutprodukten bli mycket
olika. | och med att kommunledningen kommer géra en hel del forandringar
och vilja kunna folja beslutet behoévs att den politiska ledningen involveras i
upphandlingarna och i upphandlingarnas slutprodukt sa som
forfragningsunderlag med mera.

- Att utreda hur politiken kan involveras i framtagandet av
upphandlingsunderlag som ar av stor politisk vikt.

KSB 2019-01-21

Aterrapportering av uppdrag - Effektivisera inkop med e-handel i Botkyrka
kommun

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att inleda
arbetet att inféra e-handel i kommunen.

4. Kommunstyrelsen beslutar att inkdpsorganisationen i hela kommunen
ses Over i samband med implementeringen av e-handel.

KS 2019-02-04, § 43




Svar pa motion - Ta fram rutiner for férebyggande smittskyddsarbete och [KS 2019-02-21, § 37
rutiner hur man hanterar ett utbrott av smittsam sjukdom pa kommunens
samtliga arbetsplatser (M)

1. Kommunstyrelsen uppdras att ta fram rutiner fér férebyggande
smittskyddsarbete och rutiner for hur man hanterar ett utbrott av smittsam
sjukdom pa kommunens samtliga arbetsplatser.

Rapport om hemléshet 2018 2019-04-25
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen uppdras att revidera kommunens
bostadsforsorjningsprogram med principer och langsiktiga mal for att
motverka hemlodshet och utestdngning fran bostadsmarknaden i samrad
med berérda namnder.

2. Kommunstyrelsen ska upparbeta en strukturerad samverkan mellan
berdrda namnder.

3. Kommunstyrelsen ska séka samverkan med 6vriga kommuner, primart
Sodertérn, for att na I6sningar i hemldshetsfragan.

Beslut om 6kad valméjlighet inom hemtjansten 2019-05-23, § 87
2. Kommunen ska upphandla externa hemtjanstutforare utifran LOU, Lag
om offentlig upphandling. Vard- och omsorgsnamnden uppdras att med
stdd av kommunstyrelsen ta fram underlag for upphandling.

Svar pa revisionsskrivelse - Granskning av informationsséakerhet KS 2019-06-03, § 117
Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att revidera
riktlinjer for informationssdkerhet.

Svar pa revisionsskrivelse - Uppféljande granskning av finansfunktionen  [KS 2019-09-02, § 154
samt av finanspolicy

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsférvaltningen att uppdatera
finanspolicyn enligt revisonens rekommendationer under hdsten

2019.




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:1) | namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 - 2023
krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent av
budgetomslutningen samt krav pa effektiviseringar inom central
administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomfora
effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Ndmndernas forslag till atgarder ska utga ifran
kommunfullmaktiges forutsattningar for namndernas
effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i samband med yttrande till
mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och Iang sikt har eller planeras beslutas
av namnd.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:2) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utveckla kommunens malstyrning
och i arbetet beakta majoritetens politiska plattform. Ett forslag ska vara
klart senast mars 2020 for att kunna beslutas i april av kommunfullmaktige i
"Forutsattningar till nemndernas yttrande till mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022 - 2024".

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:3) Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2020 ta fram en 10-arig
investeringsplan dar investeringsprojekten &r prioriterade utifran
verksamheternas behov och den politiska plattformen. | prioriteringen ingar
dven att aktualitetsprova tidigare beslutade investeringar som annu inte har
paborjats. Planen ska ha som utgangspunkt att investeringsutgifterna fran
och med

2021 uppgar till i genomsnitt 800 miljoner kronor per ar och max 3,2
miljarder kronor pa en fyradrsperiod. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 7 september 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:4) Kommunstyrelsen far tillsammans med vard- och omsorgsnamnden
och utbildningsnamnden i uppdrag att ta fram ett verktyg i syfte att
sakerstalla sprakkompetensen hos dem som soker tjanster inom vard- och
omsorgsverksamheter

och forskola. Verktyget ska borja tillampas fran och med 1 juli

2020. Uppdraget redovisas i sarskild handling till kommunstyrelsens
budgetberedning senast den 15 maj 2020.

KF 2019-11-25, § 158




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:5) Kommunstyrelsen far tillsammans med vard- och omsorgsnamnden
och utbildningsnamnden i uppdrag att géra en kartlaggning av befintlig
personals sprakkunskaper inom vard- och omsorgsverksamheter och
forskola. Uppdraget redovisas i sarskild handling till kommunstyrelsens
budgetberedning senast den 7 september 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga ndmnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter och
prova om civilsamhallet istdllet kan vara utforare och i de fall det ar moijligt
att inga 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller
andra former av samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka IOP:er och
samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att teckna ska
goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare
en redovisning ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 7
september 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:10) Kommunstyrelsen far tillsammans med socialndmnden i uppdrag att
utreda och foresla en organisation for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck i Botkyrka. Organisationen ska framja samverkan inom kommunen
och med andra aktérer. Kommunstyrelsen har vid behov ratt att involvera
andra berérda namnder i arbetet. Uppdraget redovisas i sarskild handling
till kommunstyrelsens budgetberedning senast den 15 maj 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Risk- och sarbarhetsanalys for Botkyrka kommun
Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsférvaltningen att aterkomma
med en redovisning av forvaltningarnas atgardsplaner till kommunstyrelsen.

KS 2019-10-25, § 197

Yttrande Over revisionsskrivelse - Granskning av kommunens
hallbarhetsarbete med fokus pa klimatstrategin

2) Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att utarbeta
ett forslag till handlingsprogram for att na klimatmalet “Klimatneutral
kommunal organisation senast ar 2025”

KS 2020-03-02, § 38




Slutdatum Ansvarig
2018-12-31 PLANERA och FOLJA UPP
Ansvarig:Ekonomidirektor
2019-12-31 Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor
2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor
2019-06-30 Tillhandahélla KRIS- och SAKERHETHETS
STOD
Ansvarig: Sakerhetschef
2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Status



Punkt 3, 4 och 5 redovisas
senast 2019-06-31

PLANERA och FOLIA UPP
Ansvarig: Ekonomidirektor

1) Klar
2) Klar
3) 2019-06-30,
4) Klar

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor




Klar

2016-10-31 Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

2017-11-27 KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor




2019-03-31

ANSKAFFA varor och tjanster
Ansvarig: Upphandlingschef

2019-03-31

KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

Arlig uppfélining

DIGITALISERING

Paborjat/Pagar

2018-12-31 Ansvarig: Kommunikations- och
digitaliseringsdirektor
2018-12-31 Strategiskt utveckla PLATSEN

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor




2019-06-30

KOMMUNIKATIONSSTOD
Ansvarig:
enhetschef kommunikationsenheten

2019-06-30 Tillhandahalla KRIS- och
SAKERHETHETSSTOD
Ansvarig: Sakerhetschef

2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Klar




1) 2019-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

2) 2018-10-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

1) 2019-03-31.
2) 2018-12-31

PA, Strategiskt utveckla
ORGANISATIONEN
Ansvarig:

bitr kommundirektoér

Avskrivet




1) vt 2019
2) 2018-12-31

MEDSKAPANDE/SAMORDNA
KONCERNEN och BEREDA arenden.
Ansvarig:

Kanslidirektor

2020-12-31

MEDSKAPANDE Pagar
Ansvarig:

Kommunikations- och
digitaliseringsdirektor

2020-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN Klar
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

2019-06-30

Tillhandahalla KRIS- och SAKERHETHETS
STOD
Ansvarig: Sakerhetschef

2019-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor




Namnderna ska i

sarskilt arende

rapportera uppdragen

till kommunstyrelsens
budgetberedning

i samband med

namndens yttrande

till Mal och budget 2020
med flerarsplan 2021 - 2023.

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Paborjat/Pagar

Ansvarig: Upphandlingschef

Namnderna ska i ANSKAFFA varor och tjanster Paborjat/Pagar

sarskilt arende Ansvarig: Upphandlingschef

rapportera uppdragen

till kommunstyrelsens

budgetberedning

i samband med

namndens yttrande

till Mal och budget 2020

VT 2019 ANSKAFFA varor och tjanster Paborjat/Pagar
Ansvarig: Upphandlingschef
ANSKAFFA varor och tjanster Paborjat/Pagar




KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

Paborjat/Pagar

2020-04-30

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

ANSKAFFA varor och tjanster
Ansvarig: Upphandlingschef

Paborjat/Pagar

2019-12-31

HNATERA INFORMATION
Ansvarig: Enhetschef for arkiv och
registratur

Paborjat/Pagar

2019-12-31

PLANERA och FOLJA UPP
Ansvarig: Ekonomidirektor

Klar




Namnderna redovisar i
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

Kommundirektor och
Bitr. kommundirektor

Paborjat/Pagar

sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 15 maj 2020.

Ansvarig: HR direktor

2022 - 2024
2020-04-30 Kommundirektér och Paborjat/Pagar
Ekonomidirektor
Uppdraget redovisas till PLANERA och FOLJA UPP Paborjat/Pagar
kommunstyrelsens Ansvarig: Ekonomidirektor
budgetberedning senast
den 7 september 2020.
Uppdraget redovisas i KOMPETENSFORSORINING Paborjat/Pagar




Uppdraget redovisas i
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 7 september
2020.

KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

Paborjat/Pagar

En forsta redovisning av vilka
IOP:er och

samverkansavtal som
namnderna har eller har for
avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj
2020.

Ytterligare en redovisning ska
goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7
september 2020.

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Paborjat/Pagar

Uppdraget redovisas i
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 15 maj 2020.

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Paborjat/Pagar

2020-06-30

Tillhandahélla KRIS- och SAKERHETHETSH
STOD
Ansvarig: Sakerhetschef

Paborjat/Pagar

2020-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Paborjat/Pagar




Kommentar

Rutinen &r klar, det som aterstar ar att ta fram ett verktyg for
inventarieredovisning. Uppdraget 6verflyttas till IT.

Aterrapportering av uppdrag planeras att ske under 2020.

Paborjat, beraknas vara klart under hésten 2020.

1) Férvaltningen har paborjat arbetet med att se over
rutinbeskrivningarna inom trygghet- och sdkerhetsarbetet. Planeras var
klart under hosten 2019.

2) Klar, KS 2018-11-26 (Aterrapportering Trygghetsmodell)

Forsenad. Klart hosten 2020. Paverkas av beslut inom trafikverkets
atgardsvalsstudie pa strackan Hallunda trafikplats-Varby backe, och
Hagelbyleden i ny strackning och ny trafikplats.




1) Klar
2) Klar
3) Klar
4) Klar
5) Klar

3) Ingar i arbetet med strukturplan for centrala Tumba som &r
pagaende, beraknat klart under hdsten 2020.




1) Klar

2) Klar

3) Avslutat

4) Klar

5) Klart. Folkets hus deltar i l6pande arbete i ndtverksgruppen och
omradesstrategen for [6pande dialog med Folkets hus.

6) Klar

Beraknat slutdatum hosten 2019.

Den arliga uppdateringen av dokumenten har flyttats fran kansliet till
HR. Vi har flyttat manad foér nar nya beloppet ska uppdateras fran
januari till mars eftersom det ar da som SCB slapper siffrorna for
Konsumentprisindex (KPI).

Forsenad pga resursomfordelning. Berdaknas klart under hosten 2020.




1) Klar. Modell foér sysselsattningskrav ar etablerad med AVUX. | 6vrigt
har Upphandlingsenheten paborjat arbete att stélla arbetsrattsliga
villkor i de upphandlingar dar detta ar behovligt.

2) Arbete pagar med Oversyn av riktlinjerna, daremot bedémer vi inte
att policyn behover dndras. Bor vara slutfort senast andra kvartalet

2020.

Arbetet har blivit ndgot forsenat pga intern resursbrist.

Arbete pagar inom ram for 6versyn av rekryteringsprocessen
bade centralt men ocksa inom VOF och UF verksamheter.
Berdknas vara klart Q2 2020.

Tjansten ar inford, i drift och foljs upp lI6pande, Sammanstallning av
arlig utvardering pagar. Aterrapporteras till den politiska
arbetsgruppen for digitalisering under varen 2020.

Samhallsutvecklingsavdelningen driver arbetet.

Status ar att arbetet pagar, berdknas vara klart under hosten 2020.




1. Klar

2. Arbete pagdr med att ta fram en kommunikationspolicy dar fragan
om sociala medier bakas in. Detta for att vi inte ska fa for manga
policys. Daremot ser det i dagslaget ut som att det kommer att tas
fram en separat riktlinje for sociala medier med utgangspunkt i policyn.

1) Trygghet och sdkerhet har tillsammans med lokalpolis,
Botkyrkabyggen och omradesutvecklare undersokt maojligheterna for
trygghetskameror. Aven placering har utretts och dialog férs om
finansiering. Arbete pagar.

2) Klar.

3) Klar.

4) Klar.

5) Klar.

6) Klar.

7) Klar.

8) Pagar

9) Klar

handlingsplan tas fram varje ar tillsammans med berorda
parter. Uppdraget anses darmed vara avslutat.




1) MHN: Arbetet med en kommuntackande dricksvattenutredning
pagar, sker i samverkan med TEN.

1) Klar, Beslut i KS 2018- 11-26
2) Berdknas klart under hosten 2020

Se beslut, KS 2020-04-06




1. Handlaggning pagar och bedéms kunna slutféras under hésten 2020
2. Klar

Arbete pagar, forsta avtalet berdknas vara klart Q1 2020,
resterande under 2020.

Kongress halls vart fjarde ar. Nasta kongress blir dirmed 2023.
Motionsperioden for kongressen kommer att vara juni-september
2023.




Arendet &r dterrapporterat till budgetberedningen
infér MoB 2020. Fortsatt beredning/utredning pagar.

Klar. Redovisad pa KSB samt har en statusrapport givits till
budgetberedningen. Invantar besked om hantering fran KSB.

Pagar och beraknas slutférd senast andra kvartalet 2020.

Arbetet har blivit nagot férsenat pga intern resursbrist.

2) Projektet startades i september 2019 och pagar cirka ett ar innan
det avslutas. Som resultat av projektet tas det nya inkdps- och
fakturahanteringssystemet i bruk 1 april for fakturahantering och 15
april samt 20 maj for elektroniska bestallningar.

4) | och med 6vergangen till e-handel har processer samt roller/ansvar
setts over. | projektet har per februari 2020 forvaltningarna definierat

sina bestallarorganisationer.

Arbetet I6per pa enligt tidplan.




Arbetet med utvardering och utveckling av befintliga rutiner pagar.
Fardigstallande av ny rutin beraknas klart Q2 2020.

Arbete pagar

Uppdraget hanteras av Vard- och omsorgsforvaltningen
eftersom ramavtalen inte ar kommungemensam.
Upphandlingsenheten deltar i arbetet.

VON kommer den 5 mars 2020 att godkanna
upphandlingsdokumenten fér annonsering.

Arbetet I6per pa enligt tidplan.

Policy klar, invantar politisk behandling

Klar




Namndens effektiviseringskrav om 2 procent har hanterats
inom ramen for respektive verksamhetsansvar i mal och
internbudget 2020. Krav pa effektivisering inom central
administration (motsvarande 1,5 procent) hanteras 2020

i huvudsak genom vakanshallning av ett antal
forvaltningsinterna tjanster. Vidare avser forvaltningen att
ta ett strategiskt grepp kring organisationsfragan med
utgangspunkt i férvaltningens uppdrag under aret. Dessutom
fortgar arbetet med den kommungemensamma planen
for effektivisering som beslutades 2019 och bedéms

i olika grad bidra till namndernas effektiviseringar under
planperioden.

Arbete pagar.

Arbete pagar.

Arbete pagar.




Arbete pagar.

Arbete pagar.

Arbete pagar.

Arbete pagar.

Arbete pagar.




Samverkan med annan namnd

Diarienummer

(KS/2010:134)

(KS/2011:131)

(KS/2013:592)

(KS2014:521)

(KS/2012:478)




(KS/2015:771)

SBN

(KS/2014:290)




SBN, TN

(KS/2017:94)

(KS/2017:149)




KS/2017:271)

(KS/2017:607)

(KS/2017:114)

KS/2017:91




(KS/2011:74)

(KS/2017:785)

(KS/2018:22)




*TEN
SBN
MHN

(KS/2017:323)

(KS/2018:298)

(KS/2018:391)




(KS/2017:96)

(KS/2018:46)

(KS/2017:686)

(KS/2018:483)

(KS/2018:342)




BoBy

(KS/2018:192)

(KS/2018:192)

KS/2019:43

(KS/2018:710)




(KS/2016:809)

(KS/2019:232)

VON

(KS/2019:313)

(KS/2016:788)

(KS/2019:423)




Samtliga namnder

(KS/2019:191)

(KS/2019:191)

(KS/2019:191)

KS ansvarar. Samverkan med UN, VON

(KS/2019:191)




VON (KS/2019:191)

Samtliga namnder (KS/2019:191)

SOCN, primart (KS/2019:191)
vid behov andra namnder

(KS/2019:671)

(KS/2019:809)




| Uppdragstyp | Uppdragsbeskrivning Initierat




[Slutdatum Ansvarig Status




Kommentar |samverkan med annan namnd Diarienummer




| Uppdragstyp | Uppdragsbeskrivning Initierat |Slutdatum Ansvarig




Status [Kommentar  [Samverkan med annan nimnd Diarienummer




Uppdragstyp

Uppdragsbeskrivning

Kommunstyrelseuppdrag

Markanvisningstavling for Hagelby Kommunstyrelsen uppdrar till
tekniska nédmnden att genomfora upprustning av Hagelby Gard med en
faststallande budget om 40 miljoner kronor. Budget finns avsatt i
flerarsplanen 2015-2018, varav 22,5 miljoner kronor i ettarsplan 2015.

Fullmaktigeuppdrag

Aterrapportering av projektet 13 nya forskolor (KS/2016:848)
Kommunfullmaktige ger tekniska ndamnden tillsammans med
utbildningsnamnden i uppdrag att utvardera de tre forsta forskolorna,
for att avgdra hanteringen av resterande 10 forskolor.

Fullmaktigeuppdrag

Strukturplan Storvreten - antagande

4. Kommunfullmaktige ger tekniska namnden i uppdrag att bygga ett
vard och omsorgsboende vid Odlingsvagen i enlighet med
strukturplanens forslag, samt att ge samhallsbyggnadsnamnden i
uppdrag att ta fram en detaljplan.

Fullmaktigeuppdrag
(Genom MoB)

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

7. Kommunfullmaktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att bygga en
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for
Slattmalm

Kommunstyrelseuppdrag

Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg
Alla ndmnder att dterkomma med atagande om hur de kan bidra med
forverkligandet av utvecklingsprogrammet.

Fullmaktigeuppdrag

Aktualitetsforklaring av oversiktsplan

1) Kommunfullmaktige uppdrar at tekniska namnden att ta fram en
kommuntackande dricksvattenutredning, i samverkan med miljé- och
hélsoskyddsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och
kommunstyrelsen. Uppdraget ska aterrapporteras senast 2019-12-31.




Fullmaktigeuppdrag

Uppdrag - Utforma riktlinjer som omojliggor uthyrning av lokaler till
konfessionella friskolor i Botkyrka kommun

Kommunfullméaktige uppdrar at tekniska néamnden att utforma
riktlinjer for uthyrning av lokaler som omojliggor uthyrning till
konfessionella friskolor, i enlighet med namndinitiativ vackt av
utbildningsnamnden.

Fullmaktigeuppdrag

Antagande av detaljplan for omrade vid Brotorpsvigen
Kommunfullméaktige uppdrar at tekniska néamnden att, i samverkan
med kommunens upphandlingsenhet, ombesorja nyuppforande av ett
vard- och omsorgsboende och forskola i Varsta, genom att upphandla
byggentreprenaden. Uppforandet ska ske utifran vard- och
omsorgsnamndens faststallda lokalprogram.

Kommunstyrelseuppdrag

Genomlysning av projekt Allégarden (KS/2019:371)
Kommunstyrelsen anmodar tekniska ndamnden att fortlopande aterrap-
portera progressionen av Allégardsprojektet till kommunstyrelsen.

Fullmaktigeuppdrag

Delarsrapport 2 2019 — Kommunen

Kommunfullmaktige beslutar att tekniska namnden i samverkan med
utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda ny inriktning for projektet
Bjorkhaga skola. Den nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.




Kommunfullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:1) I namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 -
2023 krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent
av budgetomslutningen samt krav pa effektiviseringar inom central
administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomféra
effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Ndmndernas forslag till atgarder ska utga
ifran kommunfullmaktiges férutsattningar for namndernas
effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i samband med yttrande
till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller planeras
beslutas av namnd.

Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter
och prova om civilsamhallet istdllet kan vara utforare och i de fall det
ar mojligt att inga éverenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal. En forsta
redovisning av vilka IOP:er och

samverkansavtal som ndmnderna har eller har for avsikt att teckna ska
goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020.
Ytterligare en redovisning ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september 2020.

Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:7) Tekniska namnden far tillsammans med berérda namnder i
uppdrag att ta fram ett styrdokument som reglerar hur lokaler ska
byggas och att det byggs sa kostnadseffektivt som mdjligt.
Styrdokumentet ska redovisas till kommunstyrelsens budgetberedning
den 7 september 2020.




Fullmaktigeuppdrag Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:8) Tekniska namnden far i uppdrag att inventera kommunens
lokalbestand och sdga upp eller avyttra verksamhetslokaler
kommunen inte har behov av.

Uppdraget redovisas till kommunstyrelsens budgetberedning den 7
september 2020.

Kommunstyreleuppdrag Revidering av riktlinjer for styrdokument samt
aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument
Kommunstyrelsen anmodar évriga namnder att gora en
aktualitetséversyn av egna antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig
KS 2015-01-07, § 12 TFN
KF 2017-03-30, § 44 TFN
KF 2017-09-28 § 158 2018-12-31 TFN
KF 2017-11-23 § 215 2022-12-31 TFN
KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. TFN
KF 2018-04-28, § 85 2019-12-31 TFN




KF 2018-05-31 § 124 2018-12-31 TFEN
KF 2018-06-19, § 152 2021-12-31 TFN
KS 2019-06-03, § 110 Fortlépande TFN
2019-10-24, § 133 2020-12-31 TFN




KF 2019-11-25, § 158

Namnderna redovisar i
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 - 2024

TFN

KF 2019-11-25, § 158

En forsta redovisning av vilka
IOP:er och

samverkansavtal som namnderna
har eller har for avsikt att teckna
ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj 2020.

Ytterligare en redovisning ska
goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september
2020.

TFN

KF 2019-11-25, § 158

Styrdokumentet ska redovisas till
kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september
2020.

TFN




KF 2019-11-25, § 158 Uppdraget redovisas till TFN
kommunstyrelsens
budgetberedning
den 7 september 2020

KS 2019-11-22, § 219 2020-12-31 TFN




Status

Kommentar

Paborjat/Pagar Pagar. Ny uttkad budget Arbete med etapp 1 pagar. Projektering av
Etapp 2 pagar. Projektstatus rapporterad pa tekniska néamnden samt
ordférandeberedning/investeringsberedning

Paborjat/Pagar Pagar, invantar fardigstallande

Se beslut om dndrat utvarderingsforfarande 13 forskolor KS 2018-10-
08. Forsta forskola att utvardera blir Opalen.

Kvarstar. Ligger i B20 med projekteringsstart 2021 och slutférande
efter 2023.

Paborjat/Pagar

Ligger i investeringsplan B20. Projektering start 2020, fardig 2022.
Detaljplan ej klar, férsenad.

Utredning for Hallunda gard skjuten pa friutrymmesprioriteringen.

Klar

MHN: Arbetet med en kommuntéckande dricksvattenutredning pagar
mellan MHN och TN




Inkluderas i policy for lokalforsérjning.

Paborjat/Pagar Ingar i investeringsplan B20. Forfragningsunderlag under framtagande.
Fardigtidpunkt 2021.

Paborjat/Pagar Gors fortlopande tills projektslut. Slutbesiktning klar i november 2019.

Paborjat/Pagar Projektering ska starta. Forslag fran investeringsberedningen att lagd
bestallning galler. Lokalprogrammet ska uppdateras av UF for att
reflektera en skola for 600 elever samt dimensionering av matsat, kok

etc.




Samtliga namnder




Inget som ska aktualitetsforklaras.




Samverkan med annan namnd

Diarienummer

(KS/2014:319)

UN (KS/2016:848)
TEN (KS/2015:296)
SBN

(KS/2017:91)

Samtliga namnder

(KS/2015:411)

*TEN
SBN
MHN

(KS/2017:323)




(KS/2018:269)

(KS/2018:420)

KS/2019:371

UN

(KS/2019:498)




Samtliga namnder

(KS/2019:191)

(KS/2019:191)

Berérda namnder

(KS/2019:191)




(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Uppdragsbeskrivning

Fullmaktigeuppdrag

Aterrapportering av projektet 13 nya forskolor
(KS/2016:848)

Kommunfullmaktige ger tekniska namnden tillsammans
med utbildningsnamnden i uppdrag att utvardera de tre
forsta forskolorna, for att avgdra hanteringen av
resterande 10 forskolor.

Kommunstyrelseuppdrag

Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg

Alla namnder att aterkomma med atagande om hur de
kan bidra med forverkligandet av
utvecklingsprogrammet.

Kommunstyrelseuppdrag

Regler for gallring av allmanna handlingar som ar av
ringa och tillfillig betydelse hos kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anmodar 6vriga néamnder att fatta
likalydande beslut avseende antagande av regler for
gallring av allmanna handlingar av ringa och tillfallig
betydelse.

Fullmaktigeuppdrag

Delarsrapport 2 2019 — Kommunen
Kommunfullmaktige beslutar att tekniska ndmnden i
samverkan med utbildningsndmnden far i uppdrag att
utreda ny inriktning for projektet Bjorkhaga skola. Den
nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

Kommunfullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023
(KS/2019:191)

8:1) I namndernas budgetramar ingar arligen under
perioden 2020 - 2023 krav pa effektiviseringsatgarder
motsvarande omkring 2 procent av budgetomslutningen
samt krav pa effektiviseringar inom central
administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och




Kommunfullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023
(KS/2019:191)

8:4) Kommunstyrelsen far tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden och utbildningsndmnden i uppdrag att
ta fram ett verktyg i syfte att sdkerstalla
sprakkompetensen hos dem som soker tjanster inom
vard- och omsorgsverksamheter

och forskola. Verktyget ska borja tillampas fran och med
1juli

2020. Uppdraget redovisas i sarskild handling till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 15 maj
2020.

Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhallet istallet kan
vara utférare och i de fall det ar mojligt att inga
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) eller andra former av samverkansavtal. En forsta
redovisning av vilka IOP:er och

samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt
att teckna ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare en
redovisning ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september 2020.

Kommunstyreleuppdrag

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt
aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument
Kommunstyrelsen anmodar 6vriga namnder att gora en
aktualitetsdversyn av egna antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig Status

KF 2017-03-30, § 44 UN Paborjat/Pagar
KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. UN

KS 2018-05-07, § 138 UN Paborjat/Pagar
2019-10-24, § 133 2020-12-31 TEN

KF 2019-11-25, § 158 Namnderna redovisar i UN

samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 - 2024




KF 2019-11-25, § 158

Uppdraget redovisas i
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 15 maj 2020.

KS

KF 2019-11-25, § 158

En férsta redovisning av
vilka IOP:er och
samverkansavtal som
namnderna har eller har for
avsikt att teckna ska goras
till kommunstyrelsens
budgetberedning den 15
maj 2020.

Ytterligare en redovisning
ska goras till
kommunstyrelsens
budgetberedning den 7
september 2020.

UN

KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

UN




Kommentar Samverkan med annan namnd

Pagar, invantar fardigstallande TEN
Se beslut om andrat utvarderingsférarande 13 forskolor
KS 2018-10-08.

Utvardering av forsta forskolan sker under 2020,
aterrapportering darefter.

Samtliga namnder

UN

Samtliga namnder




KS ansvarar. Samverkan med UN, VON

Samtliga namnder

Inget som ska aterrapporteras till KS.

Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och markerar
uppdraget

som klart.

Gronmarkera nar ni gjort ktualitetsforklaringen .




Diarienummer

(KS/2016:848)

(KS/2015:411)

(KS/2018:116)

(KS/2019:498)




(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Fullmaktigeuppdrag
(Genom motion)

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Kommunfullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyreleuppdrag




Uppdragsbeskrivning

Svar pa motion: Gang- och cykelvdg mellan Rikstens Friluftsstad och Lida (FP)
Kommunfullmaktige ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att utreda forutsattningar
for en gang- och cykelvag mellan Rikstens friluftsstad och Lida.

Utredning av nytt kommunhus - aterrapportering och féljduppdrag
1. KS ger KLF i uppdrag att genom tjanstemannastyrgrupp styra och samordna arbetet
mellan férvaltningar och eventuella bolag.

2. KS ger i uppdrag att ndarmare utreda tomt 1 och tomt 6 fér nytt kommunhus, tomt 2 for
parkeringshus och tomt 3 fér bostads-dndamal, samt [amna en bestéllning till tekniska
namnden att med styr-gruppen som samlande bestéllare projektleda och narmare,
faststalla programhandling och genomféra totalkostnadskalkyler for nytt kommunhus och
dar vaga in framtida anvandning av befintligt kommunhus

3. KS ger KLF i uppdrag att ta fram en 6versiktlig plan for utvecklingen av centrala Tumba,
inklusive en ndrmare studie av omradet kring kommunhuset, med avseende pa
arkeringshus och exploatering med bostader.

4. KS ger KLF i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen senast december 2016 med
beslutsunderlag for att valja placering av nytt kommunhus samt besluta om pro-
gramhandlingen

Beslut om insatser for stadsutveckling i Hallunda och Norsborg

3. Kommunstyrelsen ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att utreda mojligheterna till att
utveckla omradet kring bussterminalen utanfor Hallunda centrum till en sa kallad stadspark.

4. Kommunstyrelsen ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att ta fram forslag pa utveckling av
korsningen Hallundaviagen/Tomtbergavagen (vid Mimers vag) till en mer trafiksch trivsam plats.




Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg
1) Alla nédmnder att aterkomma med dtagande om hur de kan bidra med forverkligandet
av utvecklingsprogrammet.

2) Samhaéllsbyggnadsnamnden far tillsammans med kultur- och fritidsndmnden och
socialndmnden i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sakra en valutnyttjad, jamlik
och jamstalld offentlig miljo i Hallunda/Norsborg.

3) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram en strategi for markanvandning i
Hallunda/Norsborg med tanke pa markférvérvet fran Stockholm stad.

4) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatomter i
Hallunda/Norsborg.

5) Samhallsbyggnadsnamnden far tillsammans med vard- och omsorgsnamnden i uppdrag
att utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en métesplats for dldre i
Hallunda/Norsborg

Svar pa revisionsskrivelse - Granskning av exploateringsredovisning
Kommunstyrelsen anmodar samhallsbyggnadsnamnden att fardigstalla ”Riktlinjer for
ansvar och ekonomisk hantering i exploateringsprojekt”, till 2018-12-31.




Aktualitetsforklaring av 6versiktsplan

1) Kommunfullmaktige uppdrar at tekniska nimnden att ta fram en kommuntéackande
dricksvattenutredning, i samverkan med milj6- och halsoskyddsnamnden,
samhillsbyggnadsnamnden och kommunstyrelsen. Uppdraget ska aterrapporteras
senast 2019-12-31.

Kommunfullmaktige datumsatter tidigare lamnade uppdrag till
samhallsbyggnadsnamnden
pa foljande satt:

2) Vidta atgarder for att dndra primarled for farligt gods — fran nuvarande
Dalvdagen/Hagelbyleden till S6dertiljeviagen vasterut fran Varsta, ska aterrapporteras
senast 2018-12-31.

3)Ta fram ytterligare riktlinjer for Grodingebygden for att sdkra att 6versiktsplanens
intentioner kan foljas, ska aterrapporteras senast 2019-06-30.

4) Ta fram en kollektivtrafikpolicy for Botkyrka kommun, ska aterrapporteras
senast 2019-12-31.

Aktualiserad klimatstrategi fér Botkyrka
Kommunfullmaktige ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att till senast 2019-12-31 ta
fram ett klimatanpassningsprogram.

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

4. Kommunens namnder uppmanas att revidera sina delegationsordningar sa att samrad
alltid ska ske med kommunens HR-chef alternativt forhandlingschef fore beslut om
uppsagning fran arbetsgivarens sida och beslut om avsked.

Utred vilka platser i kommunen som kan komma i fraga vad géller forbud mot
anvandning av pyrotekniska varor

1. Kommunstyrelsen anmodar samhallsbyggnadsnamnden att ta fram férslag till nya
Lokala ordningsforeskrifter som férbjuder anvandning av pyrotekniska varor i den
omfattning som ar maijlig.

Aterrapportering - Sikra skolvagar

1. Kommunfullmaktige uppdrar at samhéllsbyggnadsnamnden
att inom ram samordna arbetet med "sdkra skolvagar”.




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

(KS/2019:191)

8:1) | namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 - 2023 krav pa
effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent av budgetomslutningen samt
krav pa effektiviseringar inom central administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram
och genomfora effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Nédmndernas forslag till atgarder ska utga ifran
kommunfullmaktiges forutsattningar for namndernas effektiviseringsuppdrag.Namnderna
redovisar i samband med yttrande till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024
de effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt

har eller planeras beslutas av namnd.

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter och préva om
civilsamhallet istallet kan vara utforare och i de fall det &r mojligt att inga
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av
samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka IOP:er och

samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare en redovisning ska
goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 7 september 2020.

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt

aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument

Kommunstyrelsen anmodar 6vriga namnder att gora en aktualitetsdversyn av egna
antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig

KF 2015-04-28 § 71 2019-12-31 SBN

KS 2016-05-02, § 111 SBN/ Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Elif Koman André

2016-05-02, § 112 2016-10-31 SBN




KS 2018-01-08 § 6 1) 2019-01-31. SBN
2) 2019-10-31
3) 2018-06-30
4) 2018-12-31.
5) 2018-12-31

KS/2018-04-11, § 100 2019-10-31 SBN




KF 2018-04-28, § 85 1) 2019-12-31 SBN
2) 2018-12-31
3) 2019-06-30
4) 2019-12-31
KF 2018-05-31 § 121 2019-12-31 SBN
KS 2018-11-26, § 252 2019-06-31 SBN
KF 2019-04-25 2019-12-31 SBN
KF 2019-04-25 2019-12-31 SBN




KF 2019-11-25, § 158

Namnderna redovisar i
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 -2024

SBN

KF 2019-11-25, § 158

En forsta redovisning av vilka
IOP:er och

samverkansavtal som
namnderna har eller har for
avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj
2020.

Ytterligare en redovisning ska
goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7
september 2020.

SBN

KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

SBN




Status

Kommentar

Pausat Kommenterad i &rsbokslutet. Genomférandet avvaktas detalj
Paborjat/Pagar 1) Klar

2) Pausad

3) 2019-12-31,

4) Klar

3) Avlutat
4) Klar

Berdknat slutdatum 2018-12-31. Se KS-flik for
uppdraget i sin helhet




1) Klar
2) Pausad
3) Pausad
4) Klart
5) Pausad

Arbete pagar




Paborjat/Pagar

1) MHN: Arbetet med en kommuntéckande
dricksvattenutredning pagar mellan MHN och TN
2) Klar

3) Forsenat

4) Pagar

Paborjat/Pagar

Paborjat/Pagar

Pagar. MHN samordnar arbetet.

Nytt slutdatum 2020-03-31

Paborjat/Pagar

Nytt slutdatum 2020-06-30




Samtliga néamnder

Inget som ska aterrapporteras till KS.
Gronmarkera nar ni gjort ktualitetsférklaringen .
Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och markerar
uppdraget

som klart.




Samverkan med annan namnd Diarienummer

- (KS/2013:542)

SBN/ *Strategiskt utveckla PLATSEN (KS/2014:290)

Strategiskt utveckla PLATSEN, SBN, TN KS/2016.325




KOFN
SOCN
VON

(KS/2015:411)

(KS/2017:793)




*TEN (KS/2017:323)
SBN

MHN

MHN (KS/2018:140)

Samtliga namnder

(KS/2018:580)

(KS/2018:749)

(KS/2018:504)




Samtliga namnder

(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

kommunfullmaktigeuppdrag




Kommunfullmaktigeuppdrag

Kommunfullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyreleuppdrag




Uppdragsbeskrivning

Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg
1) Alla ndmnder att aterkomma med atagande om hur de kan bidra med forverkligandet av
utvecklingsprogrammet.

2) Samhallsbyggnadsnamnden far tillsammans med vard- och omsorgsndmnden i uppdrag
att utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en motesplats for dldre i
Hallunda/Norsborg

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

4. Kommunens namnder uppmanas att revidera sina delegationsordningar sa att samrad
alltid ska ske med kommunens HR-chef alternativt forhandlingschef fore beslut om
uppsagning fran arbetsgivarens sida och beslut om avsked.

Internkontrollplan 2019 - Kommunstyrelsens dvergripande ansvar
2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive namnd att ta in samtliga 13 kontrollmoment i
namndens internkontrollplan.

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

9:1 Effektiviseringar

A) I ndmndernas budgetramar ingar krav pa effektiviseringsatgdrder motsvarande 2,2
procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022. Namnderna far i uppdrag att ta fram och
genomfdra effektiviseringsatgarder sa att given budgetram halls. Ndmndernas foérslagka utga
ifran "Kommunfullmaktiges forutsattningar for namndernas effektiviseringsuppdrag”.
Namnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021 - 2023 de effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller planeras beslutas
av namnd.

B) Kommunstyrelsen far tillsammans med namnderna i uppdrag att med start under 2019
genomféra de kommungemensamma effektiviseringsforslag som har beslutats av Strategisk
grupp for organisation (SGO).

Beslut om 6kad valmdjlighet inom hemtjansten

2. Kommunen ska upphandla externa hemtjanstutférare utifran LOU, Lag om offentlig
upphandling. Vard- och omsorgsndmnden uppdras att med stod av kommunstyrelsen ta
fram underlag for upphandling.

3. Vard- och omsorgsnamnden uppdras att ta fram forslag till lamplig er-sattningsmodell och
organisation for att hantera den aktuella verksam-hetsforandringen.




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

(KS/2019:191)

8:1) | namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 - 2023 krav pa
effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent av budgetomslutningen samt krav
pa effektiviseringar inom central administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och
genomfora effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Ndmndernas forslag till atgarder ska utga ifran
kommunfullmaktiges forutsattningar for namndernas effektiviseringsuppdrag.Namnderna
redovisar i samband med yttrande till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

(KS/2019:191)

8:4) Kommunstyrelsen far tillsammans med vard- och omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden i uppdrag att ta fram ett verktyg i syfte att sdkerstalla
sprakkompetensen hos dem som sdker tjanster inom vard- och omsorgsverksamheter

och forskola. Verktyget ska borja tillampas fran och med 1 juli

2020. Uppdraget redovisas i sarskild handling till kommunstyrelsens budgetberedning senast
den 15 maj 2020.

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:5) Kommunstyrelsen far tillsammans med vard- och omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden i uppdrag att géra en kartlaggning av befintlig personals
sprakkunskaper inom vard- och omsorgsverksamheter och forskola. Uppdraget redovisas i
sarskild handling till kommunstyrelsens budgetberedning senast den 7 september 2020.

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter och préva om
civilsamhallet istallet kan vara utforare och i de fall det &r mojligt att inga 6verenskommelse
om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal. En forsta
redovisning av vilka IOP:er och

samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare en redovisning ska goras
till kommunstyrelsens budgetberedning den 7 september 2020.

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt

aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument

Kommunstyrelsen anmodar évriga namnder att gora en aktualitetsdversyn av egna antagna
styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig
KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. VON
KS 2018-11-26, § 252 2019-06-31 VON
KS 2018-11-26, § 254 2019-12-31 VON
KF 2018-12-18, § 221 Namnderna ska i VON

sarskilt arende

rapportera uppdragen

till kommunstyrelsens

budgetberedning

i samband med

namndens yttrande

till Mal och budget 2020

med flerarsplan 2021 - 2023.
2019-05-23, § 87 VON




KF 2019-11-25, § 158

Namnderna redovisar i
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 - 2024

VON

KF 2019-11-25, § 158

Uppdraget redovisas i
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 15 maj 2020.

KS

KF 2019-11-25, § 158

Uppdraget redovisas i
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 7 september
2020.

KOMPETENSFORSORININ
G
Ansvarig: HR direktor

KF 2019-11-25, § 158

En forsta redovisning av vilka
IOP:er och

samverkansavtal som
namnderna har eller har for
avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj
2020.

Ytterligare en redovisning ska
goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7
september 2020.

VON

KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

VON




Paborjat

2. VON ansvarar med stdd av upphandling
3.VON VON uppdrog vid augustindmnden
forvaltningen att ta fram en plan for inférandet.




Paborjat

Paborjat

Paborjat

Paborjat Samtliga néamnder

Paborjat Inget som ska aterrapporteras till KS.

Grénmarkera nar ni gjort ktualitetsforklaringen .
Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och markerar uppdraget
som klart.




Samverkan med annan namnd Diarienummer

Samtliga nédmnder (KS/2015:411)
SBN

Samtliga namnder (KS/2018:580)
Samtliga néamnder (KS/2018:634)

(KS/2018:192)

2. Upphandling KLF (KS/2019:313)




Samtliga nédmnder (KS/2019:191)

KS ansvarar. Samverkan med (KS/2019:191)
UN, VON
VON (KS/2019:191)

(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Uppdragsbeskrivning

Fullmaktigeuppdrag
(Genom MoB)

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

0. Milj6- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att i
framtagandet av handlingsplaner for genomférande av
kommunens vattenprogram ”Botkyrkas bla varden” sarskilt
uppmarksamma plastens miljoverkan. Uppdraget ska
redovisas senast den 31 oktober 2018.

Kommunstyrelseuppdrag

Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg
Alla ndmnder att aterkomma med atagande om hur de kan
bidra med forverkligandet av utvecklingsprogrammet.

Fullmaktigeuppdrag

Aktualitetsforklaring av dversiktsplan

1) Kommunfullmaktige uppdrar at tekniska ndmnden att ta
fram en kommuntackande dricksvattenutredning, i samverkan
med miljo- och hdlsoskyddsnamnden,
samhallsbyggnadsndamnden och kommunstyrelsen. Uppdraget
ska aterrapporteras senast 2019-12-31.

Fullmaktigeuppdrag

Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka

Kommunfullmaktige ger samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag
att till senast 2019-12-31 ta fram ett
klimatanpassningsprogram.




Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

9:13 Naturreservat

Miljo- och hdlsoskyddsnimnden far i uppdrag att utreda
inrattandet av ett naturreservat vid Norsborgs strandskog,
med arbetsnamnet “Malarskogen”, fran Slagstabadet till
Norsborgs vattenverk langs med vattnet.

Kommunstyrelseuppdrag

Botkyrkas Miljoplattform — Sammanstallning av Botkyrka
kommuns miljomal

3. Kommunstyrelsen uppmanar miljo- och
halsoskyddsnamnden att utreda hur styrning kan ske genom
uppféljning av malen. Uppdraget ska samordnas med
pagaende arbete for uppfoljning av Agenda 2030.

Kommunfullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023
(KS/2019:191)

8:1) I namndernas budgetramar ingar arligen under perioden
2020 - 2023 krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande
omkring 2 procent av budgetomslutningen samt krav pa
effektiviseringar inom central administration. Nimnderna far i
uppdrag att ta fram och genomfora effektiviseringsatgarder
sa att given budgetram halls. Namndernas forslag till atgarder
ska utga ifran kommunfullmaktiges forutsattningar for

namndernas effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i
camband mad vttranda +ill Sl ach hiidast 20921 mad




Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhallet istallet kan vara
utforare och i de fall det &r maijligt att inga dverenskommelse
om ldéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av
samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka IOP:er och
samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att
teckna ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den
15 maj 2020. Ytterligare en redovisning ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 7 september 2020.

Kommunstyreleuppdrag

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt
aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument
Kommunstyrelsen anmodar évriga namnder att géra en
aktualitetséversyn av egna antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig
KF 2017-11-23 § 215 2018-10-31 MHN

KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. MHN

KF 2018-04-28, § 85 1) 2019-12-31 TEN

KF 2018-05-31 § 121 2019-12-31 SBN




KF 2018-12-18, § 221

Namnderna ska i

sarskilt arende

rapportera uppdragen

till kommunstyrelsens
budgetberedning

i samband med

namndens yttrande

till Mal och budget 2020
med flerarsplan 2021 - 2023.

MHN

KS 2018-01-07, § 15

MHN

KF 2019-11-25, § 158

Namnderna redovisar i
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 - 2024

MHN




KF 2019-11-25, § 158

En forsta redovisning av vilka IOP:er och
samverkansavtal som ndmnderna har eller har for
avsikt att teckna ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj 2020.

Ytterligare en redovisning ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 7
september 2020.

MHN

KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

MHN




Status

Paborjat/Pagar

Kommentar

Vid KSB beslutades att drendet skulle remitteras till 6vriga
namnder inna beslut fattas: Remisrunda pagar. Remissrunda
pagar for mikro och makroplastprogrammet.

Samarbete med omradesutvecklaren och
cykelframjandet kring aktiviter for 6kat cyklande pagar.

Arbetet med en kommuntackande dricksvattenutredning
pagar i samverkan med TEN

Paborjat/Pagar

MHN: Pagar. MHN samordnar arbetet.
Klimatanpassningsgruppen arbetar med att inhdmta ny
uppdaterad kunskap om bland annat vilka krav, riktlinjer och
ansvar som kommer att galla kommunen som organisation
framover.




Paborjat/Pagar

Paborjat/Pagar

Arbetet med uppdateringen av Agenda 2030 ar forsenad -
politiskt beslut berdknat i slutet av 2019. En synkning

kommer att ske mellan Botkyrkas miljéplattform och Agenda
2030.




Samtliga namnder

Inget som ska aterrapporteras till KS.

Grénmarkera nar ni gjort ktualitetsforklaringen .

Om ni inte har nagra dokument som ska aktualitetsforklaras
sa skriver ni detta i denna rutan och markerar uppdraget
som klart.




Samverkan med annan namnd

Diarienummer

KS/2017:91

Samtliga namnder

(KS/2015:411)

TEN (KS/2017:323)
SBN

MHN

*SBN (KS/2018:140)




(KS/2018:192)

(KS/2018:803)

Samtliga namnder




(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Kommunfullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyreleuppdrag




Uppdragsbeskrivning

Initierat

Utvecklingsprogram fér Hallunda/Norsborg
Alla namnder att aterkomma med atagande om hur de kan bidra med
forverkligandet av utvecklingsprogrammet.

2) Samhallsbyggnadsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden och socialnamnden ta fram en handlingsplan for att sakra
en valutnyttjad, jamlik och jamstalld offentlig miljo i Hallunda/Norsborg.

KS 2018-01-08 § 6

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

4. Kommunens ndmnder uppmanas att revidera sina delegationsordningar
sa att samrad alltid ska ske med kommunens HR-chef alternativt
forhandlingschef fore beslut om uppsagning fran arbetsgivarens sida och
beslut om avsked.

KS 2018-11-26, § 252

Internkontrollplan 2019 - Kommunstyrelsens 6vergripande ansvar
2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive namnd att ta in samtliga 13
kontrollmoment i namndens internkontrollplan.

KS 2018-11-26, § 254

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

(KS/2019:191)

8:1) I namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 - 2023
krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent av
budgetomslutningen samt krav pa effektiviseringar inom central
administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomféra
effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Ndmndernas forslag till atgarder ska utga
ifran kommunfullmaktiges férutsattningar for namndernas
effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i samband med yttrande till
mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt

har eller planeras beslutas av namnd.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter och
prova om civilsamhallet istdllet kan vara utférare och i de fall det ar moijligt
att ingd 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller
andra former av samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka IOP:er och
samverkansavtal som ndmnderna har eller har for avsikt att teckna ska
goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare
en redovisning ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 7
september 2020.

KF 2019-11-25, § 158




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:9) Socialndmnden far i uppdrag att kartlagga hedersrelaterat vald och
fortryck i Botkyrka. Socialndmnden har vid behov ratt att involvera andra
berérda namnder i arbetet. Kartlaggningen redovisas i sarskild handling till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 7 september 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:10) Kommunstyrelsen far tillsammans med socialndmnden i uppdrag att
utreda och foresla en organisation for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck i Botkyrka. Organisationen ska framja samverkan inom
kommunen och med andra aktérer. Kommunstyrelsen har vid behov ratt
att involvera andra berérda namnder i arbetet. Uppdraget redovisas i
sarskild handling till kommunstyrelsens budgetberedning senast den 15
maj 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt

aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument

Kommunstyrelsen anmodar 6vriga namnder att gora en aktualitetsdversyn
av egna antagna styrdokument.

KS 2019-11-22, § 219




Slutdatum

Ansvarig Status

2019-01-31.
2) 2019-10-31

SOCN Paborjat/Pagar

och

samverkansavtal som namnderna har
eller har for avsikt att teckna ska
goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 15 maj 2020.

Ytterligare en redovisning ska goras
till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september
2020.

2019-06-31 SOCN

2019-12-31 SOCN Paborjat/Pagar
Namnderna redovisar i SOCN

samband med yttrande till

mal och budget 2021

med flerarsplan

2022 - 2024

En forsta redovisning av vilka IOP:er [SOCN




Kartlaggningen redovisas i SOCN
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning

senast den 7 september 2020.

Uppdraget redovisas i KS
sarskild handling till
kommunstyrelsens
budgetberedning
senast den 15 maj 2020.

2020-12-31 SOCN




Kommentar Samverkan med annan namnd

1. Samtliga namnder
2. *SBN, KOFN

Samtliga namnder

Samtliga namnder

Samtliga namnder

Samtliga namnder




Samverkan med berorda
namnder vid behov

SOCN, primart
vid behov andra namnder

Inget som ska aterrapporteras till KS.
Grénmarkera nar ni gjort
ktualitetsforklaringen .

Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och




Diarienummer

(KS/2015:411)

(KS/2018:580)

(KS/2018:634)

(KS/2019:191)




(KS/2019:191)

(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Uppdragsbeskrivning

Fullmaktigeuppdrag

Utveckling av kommunens arbete fér unga vuxna
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden uppdras att
tillsammans med kultur- och fritidsnamnden utreda placering for
ett aktivitetshus i Tumba/Storvreten. Uppdraget ska senast
aterrapporteras 2019-12-31.

Kommunfullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

(KS/2019:191)

8:1) I namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020 -
2023 krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2
procent av budgetomslutningen samt krav pa effektiviseringar
inom central administration. Ndimnderna far i uppdrag att ta fram
och genomfora effektiviseringsatgarder

sa att given budgetram halls. Namndernas forslag till atgarder ska
utga ifran kommunfullméktiges forutsattningar for namndernas
effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i samband med
yttrande till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt

har eller planeras beslutas av namnd.

Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhallet istallet kan vara utforare
och i de fall det ar majligt att inga dverenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.
En forsta redovisning av vilka IOP:er och

samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att teckna
ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020.
Ytterligare en redovisning ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september 2020.

Kommunstyreleuppdrag

Revidering av riktlinjer for styrdokument samt
aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument
Kommunstyrelsen anmodar évriga namnder att gora en
aktualitetséversyn av egna antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum Ansvarig

KF 2019-02-21, § 28 2019-12-31|AVUN

KF 2019-11-25, § 158 Namnderna redovisar i AVUN
samband med yttrande till
mal och budget 2021

med flerdrsplan

2022 -2024

KF 2019-11-25, § 158 En forsta redovisning av vilka IOP:er och AVUN
samverkansavtal som namnderna har eller
har for avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 15
maj 2020.

Ytterligare en redovisning ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 7
september 2020.

KS 2019-11-22, § 219 2020-12-31 AVUN




Status

Kommentar

Samverkan med annan namnd

Paborjat/Pagar

KOFN

Samtliga namnder

Samtliga namnder

Inget som ska aterrapporteras till
KS.

Gronmarkera nar ni gjort
ktualitetsforklaringen .

Om ni inte har ndgra dokument som
ska aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och
markerar uppdraget

som klart.




Diarienummer

(KS/2018:633)

(KS/2019:191)

(KS/2019:705)




Uppdragstyp

Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag
(Aterrapporteras till
fullmaktige)

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag




Kommunfullmaktigeuppd

Fullmaktigeuppdrag




Kommunstyreleuppdrag




Uppdragsbeskrivning

Aterrapportering och féljduppdrag Brunna

1. Kommunfullmaktige ger kultur- och fritidsnamnden i uppdrag
att ta fram en plan for hur en fotbollsarena med standard for spel i
herrfathollenc S d I can kan fi 2 nlai
Uppdrag - utvecklingsprogram for oppen fritidsverksamhet
(KS/2017:255)

1) Kommunstyrelsen ger KOFN i uppdrag att ta fram forslag pa ett
reviderat kommunovergripande utvecklingsprogram for den
Ooppna fritidsverksamheten. Det ska ske i samverkan med
utbildningsnamnden, arbetsmarknads- och

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
4. Kommunens namnder uppmanas att revidera sina
delegationsordningar sa att samrad alltid ska ske med kommunens

HR-chef alternativt forhandlingschef fore beslut om uppsagning
Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna

Kultur- och fritidsnamnden uppdras att utreda
anvandningsomradena for de lokaler som anvands som
motesplatser for verksamheten for unga vuxna. | en sadan
utredning bor forvaltningen till exempel undersdka majligheten

Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden uppdras att
tillsammans med kultur- och fritidsnamnden utreda placering for




Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:1) | namndernas budgetramar ingar arligen under perioden 2020
- 2023 krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2
procent av budgetomslutningen samt krav pa effektiviseringar
inom central administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram
och genomfora effektiviseringsatgarder sa att given budgetram
halls. Namndernas forslag till atgarder ska utga ifran
kommunfullmaktiges forutsattningar for namndernas
effektiviseringsuppdrag.Namnderna redovisar i samband med
yttrande till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023

8:6) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och prova om civilsamhallet istallet kan vara
utférare och i de fall det ar mojligt att inga dverenskommelse om
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av
samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka IOP:er och
samverkansavtal som namnderna har eller har for avsikt att teckna
ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj
2020. Ytterligare en redovisning ska goras till kommunstyrelsens
budgetberedning den 7 september 2020.




Revidering av riktlinjer for styrdokument samt
aktualitetsforklaring av befintliga styrdokument
Kommunstyrelsen anmodar évriga namnder att gora en aktualitetsdversyn av egna antagna styrdokument.




Initierat Slutdatum |AnsvarigStatus

KF 2016-09-29, §{2017-06-20 |KOFN

KS 2017-05-02, §{2018-12-31 (KOFN

KS 2018-11-26, §{2019-06-31 |KOFN |Pabdorjat/Pagar

KF 2019-02-21, § 28 KOFN |P&bérjat/Pagar

KF 2019-02-21, §(2019-12-31 |AVUN |Pabdrjat/Pagar




KF 2019-11-25, §

Namnderna
redovisar i
samband
med
yttrande till
mal och
budget
2021

med
flerarsplan
2022 - 2024

KOFN

KF 2019-11-25, §

En forsta
redovisning
av vilka
|OP:er och
samverkans
avtal som
namnderna
har eller har
for avsikt
att teckna
ska goras till
kommunsty
relsens
budgetbere
dning den
15 maj
2020.

KOFN




KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

AVUN

Paborjat/Pagar




Kommentar Samverkan med annan namr

Slutredovisas innan -
arets slut 2019.

Tas pa namnd 2019-12- |-
09

Samtliga namnder

KOFN




Samtliga namnder

Samtliga namnder




Inget som ska aterrapporteras till KS.
Grénmarkera nar ni gjort
ktualitetsfoérklaringen .

Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras

sa skriver ni detta i denna rutan och
markerar uppdraget

som klart.




Diarienummer

(KS/2012:478)

(KS/2017:255)
KOF/2017:27

(KS/2018:580)

(KS/2018:633)

(KS/2018:633)




(KS/2019:191)

(KS/2019:191)




(KS/2019:705)




Uppdragstyp Uppdragsbeskrivning

Kommunstyrelseuppdrag Delrapportering och analys av

namndernas aktivitetsplaner

for vardegrund och jamlikt

Botkyrka (KS/2018:575)

3. Kommunstyrelsen uppdrar at
kommunledningsforvaltningen att arligen
sammanstalla och analysera namndernas
aktivitetsplaner som lamnas in i samband med att
namnderna anmaler sina internbudgetar. Eventuella
avvikelser rapporteras till ansvarigt utskott.










Initierat

Hantering/aterrapportering

Ansvarig

Status

KS 2018-10-26, § 221

Behandlas och lamnas in i
samband med att ndmnden
antar sin internbudget. Arligen
aterkommande.

Respektive namnd

Pagaende










Kommentar

Samverkan med annan namnd

Diarienummer

(KS/2018:575)
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[3]
Kommunfullmaktige 2020-06-16 ID: KS/2020:253
§ 54

Delarsrapport 1 2020 — Kommunen (KS/2020:253)

Beslut

1. Kommunfullméktige har behandlat delérsrapport 1 for perioden januari — april
2020 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsndamnden 57 miljoner
kronor 1 utékad investeringsram for projektet Dagvatten Riksten. Anslaget finan-
sieras genom Okad upplaning.

3. Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsndmnden 3,2 miljoner
kronor i utokad investeringsram for projektet Dagvattenanlédggning Segers;jo.
Anslaget finansieras genom 6kad upplaning.

4. Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsndmnden 1,5 miljoner
kronor i1 utékad investeringsram for projektet va-utbyggnad Skardal. Anslaget
finansieras genom 6kad uppléning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-06-08 § 84 ldmnat ett forslag till beslut.

Delérsrapport 1 2020 har uppréttats utifrdn inlimnade delarsrapporter fran respektive
forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford dvergripande uppfoljning
och analys.

Vintern och véren har inneburit en turbulent tid och alla tidigare progno-
ser/beddmningar har omvérderats utifrdn den Coronapandemi som vérlden befinner sig 1
just nu. Sveriges kommuner och regioner (SKR) gav i slutet av april ingen prognos utan
har istéllet tagit fram ett scenario for sina berdkningar av tillvixt. Osékerheten hur eko-
nomin kommer att utveckla sig ér véldigt hog.

Den bedomning som vi gor for kommunen i denna delérsrapport dr en mycket oséker
prognos som bygger pd SKR:s underlag och en relativt positiv beddmning som i stort
innebdr att vi gér in 1 ett normalldge efter sommaren.

Det ekonomiska resultatet for perioden ar negativt med 115 miljoner kronor. Prognosen
for aret uppgér till 104 miljoner kronor, vilket dr 53 miljoner béttre &n budgeterat resul-
tat. I prognosen ingar alla de extra generella statsbidrag som regeringen aviserat till och
med den 26 maj. Balanskravsresultatet berdknas till 98 miljoner kronor.
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Kommunfullmaktige 2020-06-16 ID: KS/2020:253

Prognosen 6ver verksamhetens nettokostnader innebér ett overskridande av budget med
17 miljoner kronor, varav 15 miljoner kronor avser namnderna och 2 miljoner kronor
avser de gemensamma posterna.

Arets skatteintiikter beriknas understiga budget med 154 miljoner kronor. Skatteintikts-
berdkningen utgér fran SKR:s bedomningar fran den 29 april. Med de stodpaket 1 form
av extra statsbidrag som regeringen aviserat under aret verstiger de generella statsbi-
dragsintékterna budget med 207 miljoner kronor. Sammantaget ger det ett 6verskott for
skatter och bidrag med 53 miljoner kronor mot budget.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pa cirka 6 miljoner kronor och ett 6verskott
mot budget pa 22 miljoner kronor. Overskottet forklaras framst av en realiserad kurs-
vinst, fondutdelning pa placerade medel och lagre rantekostnader.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgar till 133 miljoner kronor. Enligt nimndernas
beddmningar kommer investeringarna att uppga till omkring 925 miljoner kronor for
hela 2020, vilket ar betydligt hogre dn investeringarna under de senaste aren. Prognosen
innebdr en kraftigt 6kad investeringstakt under slutet av éret.

Baserat pa genomforda investeringar hittills i ar och tidigare ars investeringsvolym be-
domer vi att kommunens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 300 miljoner kronor
under 2020.

Néamnderna har rapporterat risk for att manga mal kommer att bli svéra att uppna till
foljd av den pagdende pandemin. Riskerna handlar bland annat om hdg sjukfranvaro
som innebdr att uppdrag och arbetsuppgifter senareldggs eller uteblir. Pa grund av vik-
ten av social distansering har aktiviteter stéllts in och farre har besokt verksamheterna,
vilket till exempel paverkat kommunens medborgardialoger, daglig verksamhet, dag-
verksamheterna, aktiviteter for barn och unga. Utbildningsforvaltningen signalerar om
utebliven kunskap till f61jd av sjukfrdnvaro bland barn och unga i forskola och skola.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2020-05-25.

I debatten yttrar sig Mats Einarsson (V), Stina Lundgren (M), Ebba Ostlin (S), Ing-
Marie Viklund (L), Lars Johansson (L), Yngve RK Jonsson (M) och Niklas Gladh
(MP).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Ing-Marie Viklund (L) och Lars Johansson (L) foreslar att kommun-
fullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Sarskilda yttranden

Mats Einarsson (V) ldamnar ett sirskilt yttrande, bilaga 2.

Lars Johansson (L) ansluter sig till det sérskilda yttrandet fran Vénsterpartiet.

Stina Lundgren (M) ldmnar samma sérskilda yttrande som 1 kommunstyrelsen.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Kommunledningsférvaltningen 2020-05-25 Dnr KS/2020:253
Referens Mottagare

Monica Blommark Kommunstyrelsen

monica.blommark@botkyrka.se

Delarsrapport 1 2020 — kommunen
Diarienummer: KS/2020:253

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 1 for perioden januari — april 2020
enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsnimnden 57 miljoner kronor
1 utdkad investeringsram for projektet Dagvatten Riksten. Anslaget finansieras genom
okad upplaning.

Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsnimnden 3,2 miljoner kronor

1 utokad investeringsram for projektet Dagvattenanldggning Segersjo. Anslaget finansie-
ras genom Okad uppléning.

Kommunfullméktige beslutar medge teknik- och fastighetsndmnden 1,5 miljoner kronor
1 utokad investeringsram for projektet va-utbyggnad Skardal. Anslaget finansieras ge-
nom Okad uppléning.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

Kommunstyrelsen beslutar medge véard- och omsorgsndmnden 9,5 miljoner kronor i
utokad driftbudget for 6kade lokalkostnader efter ombyggnad av vard- och omsorgsbo-
endet Tundngen. Anslaget finansieras genom avsatta medel till kommunstyrelsens for-
fogande.

Sammanfattning

Delérsrapport 1 2020 har uppréttats utifrdn inlimnade delarsrapporter fran respektive
forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford dvergripande uppfoljning
och analys. Utbildningsndmnden har inte beslutat sin delarsrapport innan denna tjénste-
skrivelse lamnats.

Vintern och véren har inneburit en turbulent tid och alla tidigare prognoser/
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beddmningar har omvérderats utifrdn den Coronapandemi som vérlden befinner sig i
just nu. Sveriges kommuner och regioner (SKR) gav 1 slutet av april ingen prognos utan
har istéllet tagit fram ett scenario for sina berdkningar av tillvixt. Osékerheten hur
ekonomin kommer att utveckla sig ar vildigt hog.

Den bedomning som vi gor for kommunen i denna delérsrapport dr en mycket oséker
prognos som bygger pd SKR:s underlag och en relativt positiv beddmning som i stort
innebdr att vi gér in 1 ett normalldge efter sommaren.

Det ekonomiska resultatet for perioden ar negativt med 115 miljoner kronor. Prognosen
for aret uppgér till 104 miljoner kronor, vilket dr 53 miljoner béttre &n budgeterat
resultat. I prognosen ingar alla de extra generella statsbidrag som regeringen aviserat till
och med den 26 maj. Balanskravsresultatet berdknas till 98 miljoner kronor.

Prognosen 6ver verksamhetens nettokostnader innebir ett 6verskridande av budget med
17 miljoner kronor, varav 15 miljoner kronor avser nimnderna och 2 miljoner kronor
avser de gemensamma posterna.

Arets skatteintiikter beriknas understiga budget med 154 miljoner kronor.
Skatteintéktsberdkningen utgér fran SKR:s bedomningar fran den 29 april. Med de
stodpaket 1 form av extra statsbidrag som regeringen aviserat under aret overstiger de
generella statsbidragsintikterna budget med 207 miljoner kronor. Sammantaget ger det
ett Overskott for skatter och bidrag med 53 miljoner kronor mot budget.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pa cirka 6 miljoner kronor och ett dverskott
mot budget pa 22 miljoner kronor. Overskottet forklaras framst av en realiserad
kursvinst, fondutdelning pa placerade medel och lagre rantekostnader.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgar till 133 miljoner kronor. Enligt ndmndernas
bedomningar kommer investeringarna att uppga till omkring 925 miljoner kronor for
hela 2020, vilket dr betydligt hogre dn investeringarna under de senaste aren. Prognosen
innebdr en kraftigt 6kad investeringstakt under slutet av aret.

Baserat pd genomforda investeringar hittills 1 &r och tidigare ars investeringsvolym
beddmer vi att kommunens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 300 miljoner
kronor under 2020.

Néamnderna har rapporterat risk for att manga mal kommer att bli svara att uppna till
foljd av den pagaende pandemin. Riskerna handlar bland annat om hog sjukfranvaro
som innebdr att uppdrag och arbetsuppgifter senareldggs eller uteblir. P4 grund av
vikten av socialdistansering har aktiviteter stéllts in och farre har besokt
verksamheterna, vilket till exempel paverkat kommunens medborgardialoger, daglig
verksamhet, dagverksamheterna, aktiviteter for barn och unga. Utbildningsforvaltningen
signalerar om utebliven kunskap till f61jd av sjukfrdnvaro bland barn och unga i
forskola och skola.

Arenden i samband med delarsrapporten

Lokalkostnader Tunaifingen vird- och omsorgsboende

I Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021 — 2023 finns 9,5 miljoner kronor avsatt for
Okade hyror 1 samband med att ombyggnationen av vard- och omsorgsboendet Tun-
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angen (fore detta Samariten). Vard- och omsorgsndmnden har nu inkommit med utred-
ning av lokalkostnaderna som visar 6kade lokalkostnader pd 9,7 miljoner kronor for
boendet och avropar de 9,5 miljoner kronor som finns avsatta for &ndamalet.

Dagvatten Riksten, projekt 6282

For att kunna fortsitta utbyggnaden av Riksten behover dagvattnet hanteras bade lokalt
och i en samlad anldggning. Teknik- och fastighetsndmndens projekt Dagvatten Riksten
avser den samlade anldggningen med syfte att rena dagvatten sé att ingen forsamring av
miljokvalitetsnormerna for yt- eller grundvatten sker. Anldggningen ar ocksa tinkt att
kunna hantera 6versvamningsrisker i omradet.

Under 2017 sé gjordes det en forprojektering och under hosten 2018 genomfordes geo-
tekniska undersokningar som ett underlag infor detaljprojekteringen som pabdrjades
under 2019. Projektets nuvarande budget pa 18 miljoner kronor utgick frén en forstudie
som gjordes 2017. Under efterfoljande forprojektering och detaljprojektering med juste-
ringar bland annat utifran forsvarsmaktens kompletterade utredning har kalkylerna for-
djupats och visar pa en investeringsutgift pa 75 miljoner kronor. De nya forutséttningar-
na innebdr ddrmed ett behov av en utdkad ram med 57 miljoner kronor.

Dagvattenanliggning Segersjo, projekt 6283

Som en atgérd for att minska 6vergddningen 1 Segersjon, Uttran och Utterkalven har tva
dagvattenanlidggningar detaljprojekterats under viren 2019. Byggstart for dammarna vid
Segersjon blir prelimindrt under 2020. For projektet har teknik- och fastighetsndimnden
2,8 miljoner kronor i investeringsbudget. Till f6ljd av svara markforhéllanden och en
tillkommande vig for att kunna skota om anldggningen bedoms investeringsutgiften for
utbyggnad av dammarna till 6 miljoner kronor. De nya forutsdttningarna innebér dér-
med ett behov av en utokad ram med 3,2 miljoner kronor.

Va-utbyggnad Skardal, projekt 6285

Teknik- och fastighetsndimnden bygger ut allmént vatten och avlopp till Skardal och
utokar verksamhetsomradet dit. Projektet innebar en ledningsdragning pé cirka 900 me-
ter och anslutning av 26 fastigheter. For projektet finns 4,5 miljoner kronor avsatt i bud-
get. Néar utbyggnaden startade 1 oktober 2019 valdes en arbetsmetod som innebér att
bade vatten- och spillvattenledningarna kommer att anldggas djupare &n det projekte-
rade forslaget. Anledningen var att slippa dterkommande underhéllskostnader for vér-
mekabel och el och dirmed ligre kostnader under livscykeln. Andringen medfor 6kade
transport- och aterstéllningsutgifter pa grund av storre schaktyta, vilket medfort en be-
domd investeringsutgift pd 6 miljoner kronor. De nya forutséttningarna innebar darmed
ett behov av en utdkad ram med 1,5 miljoner kronor.

Leif Eriksson Johan Westin

Kommundirektor Ekonomidirektor
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Bilagor

Delarsrapport 1 2020 — kommunen

Expedieras till

Samtliga ndmnder
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SAMMANFATTNING

Vintern och varen har inneburit en turbulent tid och
alla tidigare prognoser/beddmningar har omvérde-
rats utifrin den Coronapandemi som varlden
befinner sig i just nu. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) gav i slutet av april ingen prognos
utan har istdllet tagit fram ett scenario for sina
berékningar av tillvaxt. Osékerheten hur ekonomin
kommer att utveckla sig ar véldigt hog.

Den beddmning som vi gor for kommunen i denna
deldrsrapport &r en mycket osiker prognos som
bygger pd SKR:s underlag och en relativt positiv
bedémning som i stort innebar att vi gar in i ett
normalldge efter sommaren.

Det ekonomiska resultatet for perioden &r negativt
med 115 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgar
till 104 miljoner kronor, vilket &r 53 miljoner béttre
an budgeterat resultat. | prognosen ingar alla de extra
generella statshidrag som regeringen aviserat till och
med den 26 maj. Balanskravsresultatet beréknas till
98 miljoner kronor.

Prognosen éver verksamhetens nettokostnader inne-
bar ett dverskridande av budget med 17 miljoner
kronor, varav 15 miljoner kronor avser ndmnderna
och 2 miljoner kronor avser de gemensamma
posterna.

Avrets skatteintékter berdknas understiga budget med
154 miljoner kronor. Skatteintaktsberakningen utgar
fran SKR:s bedémningar fran den 29 april. Med de
stodpaket i form av extra statsbidrag som regeringen
aviserat under &ret Overstiger de generella
statsbidragsintakterna budget med 207 miljoner
kronor. Sammantaget ger det ett 6verskott for skatter
och bidrag med 53 miljoner kronor mot budget.

Finansnettot beraknas ge ett positivt utfall pa cirka 6
miljoner kronor och ett verskott mot budget pa 22
miljoner kronor. Overskottet forklaras framst av en
realiserad Kkursvinst, fondutdelning pa placerade
medel och lagre rantekostnader.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgar till 133
miljoner kronor. Enligt ndmndernas beddémningar
kommer investeringarna att uppga till omkring 925
miljoner kronor for hela 2020, vilket &r betydligt
hogre &n investeringarna under de senaste aren.
Prognosen innebar en kraftigt 6kad investeringstakt
under slutet av aret.

Baserat pa genomforda investeringar hittills i ar och
tidigare Aars investeringsvolym bedomer vi att
kommunens egen upplaning kommer att 6ka med
cirka 300 miljoner kronor under 2020.

Namnderna har rapporterat risk for att manga mal
kommer att bli svara att uppna till foljd av den
pagaende pandemin. Riskerna handlar bland annat
om hdg sjukfranvaro som innebér att uppdrag och
arbetsuppgifter senarelaggs eller uteblir. P& grund av
vikten av socialdistansering har aktiviteter stallts in
och farre har besokt verksamheterna, vilket till
exempel paverkat kommunens medborgardialoger,
daglig verksamhet, dagverksamheterna, aktiviteter
for barn och unga. Uthildningsférvaltningen
signalerar om risk for utebliven kunskap till féljd av
sjukfranvaro bland barn och unga i forskola och
skola.

AVVIKELSERAPPORTERING — MAL

For att svara upp mot kommunfullmaktiges mél har
namnderna i Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021 — 2023 formulerat egna mal med tillhérande
malsatta matt. Vid denna tid pa aret finns bara i
undantagsfall matningar som avser 2020. Namnder-
nas delarsrapportering innehaller istallet en avvi-
kelserapportering i de fall n&mnden beddmer att det
faktiska utfallet kraftigt kommer att avvika mot upp-
satt mal.

Flertalet av kommunens n&mnder varnar for att
manga mal kommer bli svéra att uppna. Detta med
anledning av den pandemi som covid-19 férorsakat.
Samtliga av kommunfullmaktiges méalomraden och
utvecklingsmél beddms péverkas av situationen.
Sjukfranvaron bland personalen har varit hog under
februari till april, och manga namnder gor
bedémningen att det finns en risk for att den forblir
fortsatt hog. Dérmed finns det uppdrag och
arbetsuppgifter kopplade till malen som inte kan
genomforas eller far skjutas pa framtiden. Det
anstrangda personalldget har ocksd i nagra fall
inneburit att planerade enkater och undersékningar,
som ligger till grund for beddmning av malutfallet,
inte har genomforts. Detta kommer in sin tur
innebara att det kan bli svart att folja upp namn-
dernas maluppfyllelse och darmed aven kommun-
fullmaktiges utvecklingsmal.

Utifran Folkhalsomyndighetens rekommendationer
om social distansering och regeringens beslut om att
forbjuda sammankomster med 6ver 50 personer, har
manga namnder fatt stilla in aktiviteter som ligger
som en del i arbete med maluppfyllelse. Som
exempel kan ndmnas medborgardialoger, daglig
verksamhet, dagverksamhet, aktiviteter for barn och
unga. Den sociala distanseringen har &ven lett till att
farre besoker inom de kommunala verksamheterna
vilket ocksad paverkar mojligheten till malupp-
fyllelse.

Vidare har dven den hdga sjukfranvaron bland barn
pa forskolan och elever i grundskolan fororsakat risk
for utebliven kunskap och darmed minskad malupp-



fyllelse. Utbildningsndmnden ser nu over mdjlig-
heten till utdkad lovskola under sommaren och
utdkad undervisningstid under kommande lasar.

Hur pandemin kommer att paverka kommunens
medborgare och verksamheter under resterande aret
ar svart att bedoma. Folkhdlsomyndighetens
bedémning ar att ldget kommer vara fortsatt all-
varligt aret ut och att nuvarande rekommendationer
kommer kvarstar ytterligare en tid. Kommunled-
ningsforvaltningen gér darfér bedémningen att det
finns risk for negativa avvikelser géllande malupp-
fyllelsen pd kommunfullméktiges utvecklingsmal
vid arets slut.

EKONOMISKT UTFALL FOR PERIO-
DEN MED PROGNOS FOR ARET

OMVARLDEN

Efter en period av hog tillvaxt borjade det vanda i
slutet pd 2019, bedémningen var att Sverige skulle
gd in i en mer normal konjunktur under de
kommande é&ren. Beddémningarna fran Sveriges
kommuner och regioner (SKR) under hosten var att
kommande planeringsperiod skulle bérja med tva
svaga ar med tillvéaxt. Orsaken till det var framforallt
en forsvagad arbetsmarknad och minskad konsum-
tion. SKR:s beddmning var en BNP 6kning pa cirka
1 procent for 2020 och I&tt 6kande dérefter.

Vintern och varen har inneburit en turbulent tid och
alla tidigare prognoser/beddmningar har omvérde-
rats utifran pandemin varlden befinner sig i just nu.
Och de senaste manaderna har inneburit en global
konjunkturkollaps. SKR gav i slutet av april ingen
prognos utan tog istéllet fram ett scenario for sina
berdkningar av tillvaxt. Utifrdn scenariot bedéms
BNP for 2020 minska med 4 procent. En skillnad
fran hosten med drygt 5 procentenheter. Osékerheten
hur ekonomin kommer att utveckla sig ar valdigt hog
i detta lage och det finns véldigt manga osdkerhets-
faktorer.

I SKR:s scenario berdknas ett dramatiskt fall i svensk
produktion och sysselséttning fram till sommaren,
samt en markant rekyl under det andra halvaret i &r.
Trots aterhdmtningen under hésten ar bedémningen
att varens nedgang ger negativt BNP tillvéxt for aret.
Kollapsen i svensk ekonomi kommer ge en
betydande inverkan pa skatteunderlaget och bedom-
ningen &r att det dkar med endast 0,9 procent mot
mer normalt ca 3,5 procent. Regeringen har under
varen kommit med ett antal stodpaket till offentlig
sektor och det kommer att hjélpa en del men inte hela
vagen.

For Botkyrka innebér det att 2020 blir ett relativt
osékert ar. Botkyrka kommun lamnade 2019 med ett
underskott enligt balanskravet med 22,7 miljoner

kronor. Kommunen har enligt kommunallagen tre ar
pa sig att aterstalla underskottet. Det innebar att den
kommunala budgeten har minskats med 7,5 miljoner
kronor per ar. Det tillsammans med kénda och
okanda effekter i skatteunderlaget gor att prognosen
for aret blir hogst osaker. Ett eventuellt ytterligare
tapp i skatteintékter kan ge kommunen ett underskott
aven for 2020.

BEFOLKNINGSUTVECKLING

Efter det forsta kvartalet 2020 uppgér Botkyrkas
befolkning till 94 839 personer. Det &r en 6kning
med 233 personer sedan Aarsskiftet. Jamfort med
samma tidpunkt forra aret ar oOkningen 1 270
personer. Befolkningsokningen under det forsta
kvartalet 2020 & mindre & under motsvarande
period 2019. Utover de folkbokférda finns cirka 1
200 personer i Migrationsverkets mottagnings-
system som bor i Botkyrka, men som inte &r skrivna
i kommunen.

Befolkningsdkningen under det forsta kvartalet 2020
beror till storsta del pa ett positivt fodelseGverskott
(fédda minus doda). Kommunen har ett litet positivt
flyttnetto, vilket beror pa inflyttning fran utlandet. |
den totala befolkningsdkningen finns en justerings-
post som omfattar 99 personer.
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Enligt kommunens senaste befolkningsprognos fran
i mars beraknas befolkningen vid utgangen av 2020
uppga till cirka 95 900 personer.

DELARSRESULTATET OCH PROGNOSER

Kommunens ekonomi var redan vid ingangen till
2020 anstrangd med en forsvagad konjunktur och ett
demografiskt tryck. 2019 ars balanskravsresultat var
negativt och i faststalld budget for 2020 ingick
effektiviseringskrav for samtliga ndmnder. Till detta
laggs den nu pagéende Coronapandemin som fatt
stor paverkan pa savél verksamhet som de ekono-
miska forutsdttningarna. Den beddmning som fore-
ligger for aret ar en mycket osaker prognos som
bygger pa ett relativt positivt scenario som i stort
innebdr att vi gar in i ett normallage efter sommaren.
Utveckling framdver ar svar att bedéma och det gar



inte i detta lage att ha en fullstandig och klar bild
dver laget. Det troliga ar att det kommer att ta lang
tid att dverblicka effekterna av pandemin.

Resultatet

Resultatet for perioden januari — april &r negativt
med 115 miljoner kronor. | periodens resultat har
effekterna av en sémre skatteprognos slagit igenom,
men av de extra tillskott som staten utlovat i
generella statshidrag ingar bara den del som hittills
ar beslutad.

I april forra aret var delérsresultatet positivt med
35,6 miljoner kronor. Skillnaden mellan &ren
forklaras till stor del av orealiserade forluster pa
placerade pensionsmedel pa grund av den nedgang
som skett pa borsen under aret.

N&mndernas nettokostnader uppgick i april till 1 870
miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning med 27
miljoner kronor (1,5 procent) jamfért med samma
period forra aret. De procentuellt storsta nettokost-
nadsokningarna aterfinns hos miljo- och halso-
skyddsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, utbild-
ningsndmnden och socialndmnden.

| tabellerna nedan framgar hur verksamheternas
externa intékter och kostnader har utvecklats for
perioden januari till april 2020 jamfért med 2019. |
tabellen ingar inte skattemedel och finansiella
poster.

Verksamhetens intékter i April April %
miljoner kronor 2020 2019 0
Taxor och avgifter 105 100 53
Externa bostads- och

lokalhyror st 34 9.6
Forsaljning av 56 53 a1
verksamhet

Bidrag fran staten med 150 166 9.6
flera

Ovriga

verksamhetsintakter e e e
Summa verksamhetens 376 385 -2,5
intékter

Verksamhetens kostna- April April o
der i miljoner kronor 2020 2019 0
Personalkostnader 1266 1219 3,8
Varor 93 103  -10,0
Entreprenad och kop av 246 243 07
verksamhet

Externa lokalhyror 65 73  -11,.3
Bl G 90 81 121
transfereringar

Ovriga

verksamhetskostnader 198 209 5.1
Summa verksamhetens

Kostnader 2158 2128 1,4

Verksamhetens intékter & 9 miljoner kronor (2,5
procent) lagre jamfort med samma period forega-
ende &r. Forandringen vad galler lokalhyror beror

framst pa forsaljningen av Riksteatern. Minskningen
forklaras framst av lagre intakter i form av riktade
bidrag fran staten.

Verksamhetens kostnader har for perioden 6kat med
30 miljoner kronor, vilket motsvarar 1,4 procent
jamfort med samma period foregdende ar. Personal-
kostnaderna inklusive arbetsgivaravgifter och pen-
sionskostnader har 6kat med drygt 46 miljoner,
vilket motsvarar 3,8 procent. Varuinkdpen har
minskat med 10 procent. Minskningen géller for
manga av namnderna och kan férklaras av den
minskade aktivitet som skett inom ménga verksam-
heter de senaste manaderna. Bidrag och transfere-
ringar har 6kat med 12 procent och beror till stor del
pa Okade kostnader for forsorjningsstod till privat
personer och pa extra bidrag till foreningar.
Minskningen av ovriga kostnader forklaras av
minskat konsultstod och andra kdp av tjanster under
pagaende pandemi.

Helarsprognosen for 2020 ar mycket osaker
beroende pa raddande pandemisituation. Namndernas
och den 6vergripande beddmningen bygger i stort pa
att vi gar in i ett verksamhetsmassigt normallage
efter sommaren. Skatteintakterna berdknas utifran
SKR:s prognos fran den 29 april. Generella
statsbidrag ingar med de belopp som aviserats till
och med den 25 maj. Prognosen bygger ocksa pa att
borsen stabiliserar sig. Med detta sagt visar
prognosen ett resultat pd 104 miljoner kronor. Det
ger ett resultat som &r 58 miljoner kronor béttre &n
arets budgeterade resultat pd niarmare 46 miljoner
kronor. | resultatet ingar framforallt ett Gverskott pa
generella statsbidrag samt finansnettot. Namnderna
redovisar daremot ett sammantaget negativt resultat
jamfort med budget. For utforligare beskrivning se
avsnittet Ndmndernas prognoser.

Prognos jamfoért med budget i miljoner kronor

53,1 58,3

22,3

Verksamhet Skatter och Finansnetto Totalt
171 bidrag

Skatte- och generella statsbidragsintakter
Skatteintakterna for arets fyra forsta manader ar 38
miljoner lagre &n vad de var vid samma period forra
aret och drygt 81 miljoner kronor lagre an periodens
budget. Minskningen beror pa den kraftiga nedgang
som skett i produktion och sysselséttning i Sverige
och i vérlden till f6ljd av Coronapandemin.



Regeringen har for att begrdnsa de negativa
effekterna av nedgangen aviserat extra statsbidrags-
intdkter till kommunsektorn under flera tillfallen
under aret. For Botkyrka innebéar det ett tillskott pa
219 miljoner kronor for aret. | beloppet ingar aven
de 32 miljoner som aviserades i januari till
vélfardssatsningar.

I nulaget tacker de extra generella statshidragen med
viss marginal upp for ddmpningen av skatteunder-
lagets utveckling. Detta under forutsattning att
krisen inte blir mer omfattande d4n SKR:s nuvarande
berdkningar fran den 29 april.

Finansnetto

Finansnettot for perioden &r negativt med 30
miljoner kronor, vilket &r drygt 120 miljoner kronor
lagre &n samma period foregaende ar. Forklaringen
till avvikelsen ligger framst i att det i ar bokforts
orealiserade kursforluster pé placeringarna i
pensionsportfdljen till ett belopp av ndrmare 40 mil-
joner kronor netto jamfort med forra arets vinst pa
75 miljoner kronor. Jamfort med april foregaende ar
har bade ranteintékterna och rantekostnaderna okat
svagt med mellan 1 och 2 miljoner kronor.

Prognosen for &ret innebdar ett Overskott i
finansnettot pa ungefar 6 miljoner kronor. Jamfort
med budget & prognosen 22 miljoner kronor béttre.
Overskottet mot budget férklaras framst av en rea-
liserad kursvinst samt en fondutdelning pé placerade
medel och lagre rantekostnader. | prognosen ingar
inte den orealiserade kursforlusten som redovisas for
perioden. Hade denna forlust tagits med i det
prognostiserade resultatet hade den réknats av i
balanskravsavstdmningen, eftersom en kursforlust
som inte &r realiserad inte ska inga i balanskravs-
resultatet.

Balanskrav

Enligt kommunallagens krav pa god ekonomisk
hushéllning ska kommunen styra sin verksamhet s&
att arets intakter ar storre 4n de totala kostnaderna.
Det finns alltsé ett krav pa balans mellan intakter och
kostnader.

Néar vi i prognosen berdknar om vi uppfyller
balanskravet utgar vi fran det redovisade resultatet
rensat fran vissa poster som inte ingdr i den egentliga
verksamheten. Frdmst rensar vi bort realisations-
vinster och orealiserade vinster och forluster i vérde-
papper, men ocksa reservering av medel till eller
anvandning av medel fran resultatutjamnings-
reserven paverkar berakningen av balanskravsre-
sultatet.

Arets resultat enligt resultatrakning

104,1
(prognos)
- reducering av samtliga reavinster -5,7
-/+ orealiserade vinster och forluster i }
vardepapper
Resultat enligt balanskravsavstamning 98,4

En avstdmning mot balanskravet indikerar i dags-
laget ett positivt resultat pd 98 miljoner kronor.
Déremot har vi ett underskott fran 2019 pa totalt 22,7
miljoner kronor som maste balanseras mot resultatet
inom tre ar.

Investeringar

Nettoinvesteringarna uppgar till och med april till
133 miljoner och ar déarmed cirka 50 miljoner lagre
an forra aret vid motsvarande tid. Av investeringarna
ligger 114 miljoner pa teknik- och fastighetsnamn-
den. Det nagot lagre utfallet i ar beror till stor del pa
att det var fler fastighetsinvesteringar i produktion
vid samma tidpunkt forra aret.

Enligt ndmndernas bedémningar kommer investe-
ringarna for 2020 att uppga till omkring 925 miljoner
kronor. De storre projekten for aret ar:

e Upprustning av Falkbergsskolan

e  Forskolan Masen

e Hagelby upprustning

e Dagvattenhantering i norra Botkyrka
Upplaning

Vid utgangen av april uppgdr kommunens totala
uppléning inklusive vidareutlaning till bolagen till
4 812 miljoner kronor, vilket & 120 miljoner kronor
mer &n vid det senaste arsskiftet. Okningen ligger pa
Botkyrkabyggen som okat sin skuld med 200
miljoner kronor medan Sdderenergi och kommunen
minskat sina skulder med omkring 40 miljoner
kronor vardera. Sedan samma tid foregaende ar ar
den totala skulddkningen 445 miljoner kronor varav
cirka 130 miljoner avser kommunens skuld, cirka
110 miljoner avser Soderenergi och 200 miljoner
avser Botkyrkabyggen.

Total upplaning i April April
miljoner kronor 2020 2019
Botkyrka kommun 1477 1344
Sddertdrns Energi 492 492
Sdoderenergi 489 381
Botkyrkabyggen 2100 1900
Botkyrka Stadsnat 250 245
Ovrigt 4 5

Totalt 4812 4 367



Baserat pa genomférda investeringar hittills i ar tidi-
gare ars investeringsvolym bedomer vi att kommu-
nens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 300
miljoner kronor under 2020.

Pensionsplaceringar

For den pensionsskuld som avser aren fore 1998
(PA-KL) avsatte kommunen 400 miljoner kronor i
samband med forsdljningen av  kommunens
energibolag &r 2000. Vardet pa denna avsattning
uppgick den sista april till 826 miljoner kronor.
Jamfort med arsskiftet har avsattningen minskat i
varde med 28 miljoner kronor, motsvarande 2,9
procent. Samtliga placeringar har utvecklats ungefar
i linje med sina index.

Placeringar i miljoner kronor April  Andel
2020 %

Svenska aktier 190,5 23

Globala aktier 178,5 22|

Rantebarande placeringar, inklusive 457,4 55

forlagslan Kommuninvest

Summa 826,4 100

Vid utgangen av perioden har portfoljen en 6vervikt
pd rantebarande placeringar. Utvecklingen pa
aktiemarknaden har varit mycket svag under februari
och mars manad. Under 2019 minskades andelen
aktier for att reducera risken i portféljen.

NAMNDERNAS PROGNOSER

Namndernas beddmningar & med anledning av
pagadende Coronapandemi mycket osékra och bygger
i stort p& att vi gér in i ett verksamhetsmassigt
normalldge efter sommaren.

Regeringen har under varen aviserat flera riktade
bidrag till kommunsektorn. Det galler bland annat
merkostnader for halso- och sjukvard samt omsorg
till foljd av Covid-19, aldreomsorgslyft och yrkes-
inriktad utbildning. Konsekvenser och eventuella
behov av medfinansiering ingar inte i foreliggande
prognoser.

I namndernas prognoser ingar en vardering av effek-
terna av att staten tar 6ver kommunens sjuklone-
kostnader for de forsta 14 dagarna for perioden april
—juli.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens prognos innebar ett Overskott
mot budget pa drygt 7 miljoner kronor Overskottet
forklaras framst av lagre personalkostnader péa grund
av tillfalliga vakanser, lagre lokalkostnader samt att
digitaliseringsfonden inte beddms utnyttjas full ut.

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhaéllsbyggnadsndmnden redovisar i sin prognos
ett Overskott mot budget pé cirka 3 miljoner kronor.
De positiva avvikelserna mot budget beror framst pa

hdgre markintakter 4n budgeterat och hdgre intakter
pa bygglov. | prognosen ingar lagre
entreprenadkostnader tack vare den milda vintern.
Det finns ocksa vakanta tjanster som inte kommer att
beséttas inom den nérmsta tiden, vilket innebér lagre
personalkostnader an budgeterat. P4 grund av den
radande pandemin bedoms det &ven bli lagre
kostnader for inhyrda konsulter.

For exploateringsverksamheten prognostiseras en
nettovinst pa 30 miljoner kronor.

Miljo- och hélsoskyddsnamnden

Miljo- och halsoskyddsndmnden prognostiserar ett
mindre dverskott mot budget 2020. Prognosen byg-
ger pa att de arsavgifter for tillsyn som foretagen fatt
anstand med i tre manader till f6ljd av Coronapande-
min kommer att faktureras senare i ar. Tillstandsav-
gifterna uppgar till 6 miljoner kronor.

Teknik- och fastighetsndmnden

Prognosen for teknik- och fastighetsndmnden ligger
i dagslaget pa cirka minus 9 miljoner kronor. VA-
verksamheten prognostiserar ett mindre dverskott.

Lokalférsorjning och fastighet prognostiserar det
stdrsta underskottet. Den storsta anledningen till den
lagre prognosen ar avvikelser pa kostnadssidan for
energimedia, stad och avhjalpande underhall. Prog-
nosen for intédkterna ligger Gver budget med 5
miljoner kronor till foljd av tillkommande objekt
samt Okad tidsskrivning mot byggprojekt. Drift-
service prognostiserar ett éverskott med 2 miljoner
kronor trots uteblivna intdkter inom transportservice.
Orsaken till 6verskottet &r att effektiviseringsarbetet
som utférdes under 2019 inom stéddverksamheten
slar igenom tydligt under 2020.

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden prognostiserar ett
mindre Overskott mot budget 2020. Corona-
pandemin har inneburit intéktsbortfall och dkade
kostnader i form av det beslutade stodpaketet till
foreningslivet, vilket framforallt paverkar resultatet
for verksamhetsomréadet Bad, idrott och motion. Det
verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott
p& cirka 5 miljoner kronor. Aven verksamhets-
omradet Kultur och ung fritid prognostiserar ett
underskott pa cirka 1 miljon kronor. Dessa
underskott vags dock upp med viss marginal av
dverskott i andra delar av ndmndens verksamheter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnémnden
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
prognostiserar ett 6verskott mot budget pa drygt 13
miljoner kronor. Overskottet forklaras néstan
uteslutande av berdknade effekter av Coronapan-
demin, i synnerhet inom daglig verksamhet dar
transportkostnaderna for deltagarna har minskat
kraftigt och en del av personalen har lanats ut till



vard- och omsorgsforvaltningen. Dessutom bedoms
planerade arbeten med utbildning och digital tjanste-
utveckling inte kunna genomforas i den omfattning
som tankt, vilket innebér att budgeterade medel pa 2
miljoner kronor inte kommer att forbrukas.

Utbildningsndmnden

Utbildningsndmnden prognostiserar ett underskott
mot budget pa 40 miljoner kronor. Namnden har ett
I6fte fran den centrala politiska ledningen om en
tillaggsbudget pé 25 miljoner kronor. Om tillaggs-
budgeten beaktas i prognosen uppgar underskottet
till 15 miljoner kronor.

En stérre negativ avvikelse mot budget redovisas
inom grundskoleverksamheten som visar ett under-
skott pa narmare 38 miljoner kronor. Underskottet
beror framst pa fler externt placerade elever an
budgeterat och att nagra skolenheter i kommunal
regi inte har ekonomin i balans.

Atgardsplaner har tagits fram béde pa central niva
och pa enhetsnivd. P& enhetsniva har cheferna i
budgetarbetet sammanstallt &tgardsplaner som om-
fattar ekonomiska effekter 2020 av bade vidtagna
och planerade atgarder. Atgardsplanernas effekter
foljs upp kontinuerligt.

Socialndmnden

Socialndmndens prognos innebér ett underskott mot
budget pa 38 miljoner kronor. Underskottet forklaras
frdmst av att kostnaderna for verksamheterna barn
och unga samt vuxna bade med och utan
beroendeproblem &r hogre an budgeterat, vilket
beror pad en beddémning av fler &rsplaceringar &n
budget. Kostnaderna for forsorjningsstod har ocksa
Okat och &r i prognosen 10 miljoner hdgre &n budget,
inklusive den tillaggsbudget pa 10 miljoner kronor
som namnden tilldelats under &ret. Jimfort med
ndmndens kostnader for 2019 ar det framst kostna-
derna for vuxna missbrukare, forsdrjningsstdd och
gemensam verksamhet som okar.

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens heldrsprognos visar
totalt en budget i balans. Aldreomsorgen prognos-
tiserar ett underskott pa 23 miljoner kronor medan
funktionsnedsattningsomradet och centrala verk-
samheter prognostiserar Gverskott pa 8 miljoner
kronor respektive 15 miljoner kronor.

Aldreomsorgens underskott beror pa att det ar farre
externa platser &n planerat som har kunnat avslutas,
vilket frimst beror pa att manga brukare som bor pa
externa platser i nuldget inte visar intresse att byta
till ett kommunalt boende. Dessutom har den
pagdende pandemin férsvarat arbetet att erbjuda
brukare boende i kommunen. Atgéarder planeras for
att oka belaggningsgraden pa vard- och omsorg-

boenden i egen regi, vilket har vagts in i prognosen
per april.

Overskottet inom  funktionsnedsattningsomradet
handlar om ett l&gre prognostiserat antal externa
platser &n vad som budgeterats tillsammans med
lagre avtalspriser. Overskottet inom nidmndens
centrala verksamheter bestdr framst av vakanta
tjanster samt annu inte fordelade budgetmedel.

BOLAGENS RESULTAT OCH PROGNOSER
Till deldrsrapporterna gér kommunen inte ndgon
sammanstalld redovisning 6ver kommunkoncernen
och dess ingaende bolag. Bolagens delarsresultat och
prognos/budget for aret redovisas nedan.

AB Botkyrkabyggen

AB Botkyrkabyggen redovisar for perioden ett
resultat pd 38 miljoner kronor. Resultatet ar i niva
med samma period foregéende &r, men &r 28
miljoner kronor béttre &n budget. Avvikelsen mot
budget beror pa att bolaget har haft 6kade intakter
relaterade till tillvalsforsaljning, korttidsparkering
samt en Okad kundfakturering. Bolaget har under
perioden haft lagre kostnader an budgeterat pa grund
av varmare véderlek, alltmer fastighetsskdétsel i egen
regi samt lagre reparationskostnader. Under 2020
har tva brander samt Coronapandemin paverkat
verksamheten for bolagets lokalgéaster och lett till
hyresrabatter. Verksamheten forvantas fortlopa
enligt plan och prognosen for 2020 uppgar till 83
miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB

Upplev Botkyrka AB redovisar for perioden ett
positivt resultat pa 0,3 miljoner kronor. Resultatet ar
cirka 0,5 miljoner kronor hdgre an bade budget och
foregdende ars resultat for motsvarande period.
Resultatet beror bland annat pa att bolaget har haft
flertalet Iangtidssjukskrivna och bra belaggning med
stora evenemang tidigt under aret som inte var
budgeterade. D4 stora delar av bolagets verksamhet
paverkas av Coronapandemin innebar prognosen for
helaret ett resultat pd minus 1,2 miljoner kronor.

Tillvaxt Botkyrka AB

Tillvaxt Botkyrka AB redovisar for perioden ett
nollresultat, vilket ar i linje med bade budgeterat
resultat och resultat for sasmma period féregaende ar.
Aven prognosen for aret ligger pé ett nollresultat.
Bolaget har anpassat sin verksamhet for att mota det
tillfalligt utékade uppdrag som kommunstyrelsen
gav bolaget i april. Syftet med uppdraget &r att ge
bolaget mojlighet att arbeta langsiktigt med att bista
foretagen sa att arbetstillfallen kan behallas.

Botkyrka Stadsnat AB

Botkyrka Stadsndt AB redovisar for perioden ett
resultat pd 4 miljoner kronor. Resultatet &r hogre an
samma period forra aret och hogre 4n budgeterat,



vilket forklaras av hogre intékter till féljd av att fler
kunder har anslutit sig till det dppna stadsnétet.
Prognosen for helaret ar ett positivt resultat pa 4,9
miljoner kronor. Prognosen utgar fran en fortsatt god
forséljning dock med 6kade rénte- och avskrivnings-
kostnader.

Soédra Porten Holding AB

Sodra Porten Holding AB:s resultat uppgar till minus
0,1 miljoner kronor fér perioden. Resultatet ligger i
linje med budget och i samma niva med resultatet for
samma tidsperiod foregdende &r. Under 2020
kommer en ny forstudie, ny naringslivsanalys och en
ny affarsplan att tas fram for Sodra Porten. Forsta
markforséljningen berdknas kunna ske under 2022
eller 2023. Prognosen for helaret ar positiv och
uppgar till 4 miljoner kronor.

Sddertdrns Fjarrvarme AB

Sodertorns Fjarrvarme AB redovisar for perioden ett
resultat pa 67 miljoner kronor. Periodens resultat

ar 7 miljoner l&gre &n budget, men cirka 20 miljoner
hogre an samma period forra aret.

Bolagets intakter ar lagre an budgeterat och ocksa
lagre an forra aret. Forklaringen till de lagre
intakterna ar att det har varit en mild vinter i ar.
Bolaget har haft en del engangskostnader under
forsta delen av aret, men trots detta ligger
kostnaderna l&gre &n budgeterade kostnader.
Verksamhetens forvantade utveckling beror en del
pd kommunernas utbyggnadstakt, vilken har
bromsats for tillfallet. Prognosen for helaret uppgar
till 80 miljoner kronor.

Soéderenergi AB

Soderenergi AB redovisar ett resultat pa 5 miljoner
kronor for perioden. Resultatet & 75 miljoner kronor
l&gre &n budgeterat och 50 miljoner kronor l&gre &n
samma period forra aret. Resultatforsamringen beror
framfor allt pd samre produktionsmarginal, vilket
frémst forklaras av lagre volymer i eget nét och i
exporterad volym. Detta beror i sin tur pa kraftigt
lagre elpris, varmt vader och hogre relativa
branslekostnader. Bolagets prognos for helaret inne-
bar ett resultat pa minus 57 miljoner kronor.

SRV éatervinning AB
SRV Atervinning AB har inte lamnat efterfragade
uppgifter till delarsbokslutet.

Koncernbolag April Prognos

2020 2020
AB Botkyrkabyggen 38,0 83,0
Upplev Botkyrka AB 0,3 -1,2
Tillvaxt Botkyrka AB 0,0 0,0
Botkyrka Stadsnat AB 4,0 4,7
Botkyrka Sodra Porten AB -0,1 4,0
Soderenergi AB 5,0 -57,0
Sddertorns Fjarrvarme AB 67,0 80,0
SRV atervinning AB Ingen uppgift



BUDGETUTFALL | APRIL / HELARSPROGNOS 2020

DRIFTREDOVISNING

April April Budget Prognos Avvikelse
Miljoner kronor Not utfall utfall 19/20 helar helar helar
Kommunstyrelsen -108,5 -106,3 2% -331,9 -324,4 7,5
Revision -1,2 0,1 -1300% -4,6 -4,6 0,0
Samhallsbyggnadsndmnden -44.5 -49,8 -11% -167,1 -164,0 3,1
Samhaéllsbyggnadsnamnden, exploatering -1,7 0,0 0% 0,0 30,0 30,0
Miljo- och héalsoskyddsnadmnden -7,1 -2,4 196% -18,2 -18,1 0,1
Teknik- och fastighetsndmnden 1,5 -203,0 -101% -0,6 -9,3 -8,7
Teknik- och fastighetsnamnden, VA -0,5 -1,6 -69% 0,0 0,0 0,0
Kultur- och fritidsnamnden -82,1 -59,1 39% -257,1 -256,9 0,2
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden -87,4 91,1 -4% -269,0 -255,5 13,5
Utbildningsndmnden -903,0 -742,6 22% -2633,7 -2673,8 -40,1
Socialnamnden -246,8 -212,7 16% -669,9 -708,2 -38,3
Vard- och omsorgsnamnden -388,3 -373,7 4% -1167,3 -1167,3 0,0
KS/KF forfogande -40,4 -22,4 18,0
Summa namndernas nettokostnader -1 869,6 -1842,2 1,5% -5559,9 -5574,5 -14,6
Gemensamma poster 1 -3,9 11,4 -134% 42,4 39,9 -2,5
Avdrag avskrivningar 4 91,2 884 3% 288,0 270,0 -18,0
Summa -1782,3 -1742,4 2% -5229,5 -5264,6 -35,1

RESULTATRAKNING
April April | Budget Prognos
2020 2019 2020 2020

Miljoner kronor Not utfall utfall helar helar
Verksamhetens intékter 2,10 375,8 385,6 - -
Verksamhetens kostnader 3,10 -2158,2 -2128,0| -5229,5* -5264,6*
Avskrivningar 4,10 -91,2 -88,4 -288,0 -270,0
Verksamhetens nettokostnader -1873,6 -1830,8 -5517,5 -5534,6
Skatteintakter 5 1188,5 1226,5 3810,0 3655,8
Generella statsbidragsintakter och utjamning 6 599,8 550,1 1769,1 1976,4
Verksamhetens resultat -85,3 -54,2 61,6 97,6
Finansiella intakter 7,10 67,4 111,3 65,7 92,6
Finansiella kostnader 8 -96,9 -21,5 -81,5 -86,1
Resultat efter finansiella poster -114,8 35,6 45,8 104,1
Extraordindra poster 0,0
Arets resultat -114,8 35,6 45,8 104,1

*nettobudget




BALANSRAKNING

April April December
Miljoner kronor Not 2020 2019 2019
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 4,3 0,8 1,9
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 6119,8 5753,0 6 060,1
Maskiner och inventarier 156,4 159,5 158,8
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 276,2 59125 62189
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i dotter- och intressebolag 11 708,9 709,0 708,9
Langfristiga fordringar 12 3348,7 3037,6 31955
Summa finansiella anlaggningstillgangar 4 057,6 3746,6 39044
Summa anlaggningstillgangar 10 338,1 9659,1 10 125,2
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till infrastruktur 13 2,3 2,8 2,8
Summa bidrag till infrastruktur 2,3 2,8 2,8
Omsattningstillgangar
Exploateringsmark -10,8 16,6 13,8
Forrdd med mera 1,1 1,0 1,1
Kortfristiga fordringar 14 4849 378,6 490,0
Kortfristiga placeringar 15 826,4 829,2 854.,4
Kassa och bank -54,1 62,5 68,1
Summa omsattningstillgangar 1247,6 1287,9 14274
Summa tillgangar 11 587,9 10 950,6 11 555,4
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Eget kapital 4749,0 45434 4 665,0
Periodens resultat -114,8 35,6 81,7
Resultatutigmningsreserv 0,0 50,0 50,0
Ovrigt eget kapital 0,0 73,9 2,3
Summa eget kapital 4634,2 4702,9 4749,0
Avsattningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 16 673,1 588,1 653,7
Andra avséttningar 17 6,2 4,2 55
Summa avsattningar 679,2 592,3 659,2
Skulder
Langfristiga skulder 18 3322,7 4 037,7 3176,0
Kortfristiga skulder 19 2951,9 1617,7 2971,3
Summa skulder 6 274,6 5655,4 6 147,3
Summa eget kapital, avséattningar och skulder 11 587,9 10 950,6 11 555,5
Stallda sékerheter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte har tagits upp bland skulder
eller avsattningar (inklusive séarskild l6neskatt 24,26 %) 1489,1 1525,9 1498,3
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INVESTERINGSREDOVISNING

Avvikelse
Totalt Avvikelse Utfall prognos -
Beslutad utfall tom Total prognos -| Budget april Prognos budget
Miljoner kronor totalbudget april 2020 prognos budget 2020 2020 2020 2020
Kommunstyrelse -27,6 -3,9 -21,6 6,0 -19,7 -2,7 -13,1 6,6
Samhallsbyggnadsnamnd -266,4 -66,3 -235,4 31,0 -129,4 -3,4 -95,8 33,6
Teknisk namnd -4 239,0 -935,7 -3915,7 323,3| -1026,1 -113,7 -743,2 282,9
Kultur- och fritidsnamnd -75,5 -26,0 -75,9 -0,4 -41,5 -5,3 -36,3 5,2
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningshnamnd -4,7 -0,5 -4,7 0,0 -4,7 -0,5 -4,7 0,0
Utbildningsnamnd -39,5 -5,4 -40,0 -0,5 -22,0 -3,5 -15,7 6,3
Socialnamnd -4,0 0,0 -3,0 1,0 -4,0 0,0 -3,0 1,0
Vard- och omsorgsnamnd -51,5 -13,7 -22,1 29,4 -12,9 -3,5 -13,4 -0,5
Summa -4 708,2 -1051,4 -4318,3 389,9| -1260,3 -132,6 -925,2 335,1
Utfall inkomster april 2020: 22,0
Utfall utgifter april 2020: 154,6

Ombudgeteringar beslutade i april:

7,0
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NOTER

April April December
Miljoner kronor 2020 2019 2019
Not 1 Gemensamma och interna poster
Intakter
Internranta 25,4 25,5 76,6
Schablonbidrag flyktingar 14,8 22,7 57,2
Statsbidrag minoritetssprak 1,3 - -
Kalkylerad pension 69,9 61,3 187,6
Komponentavskrivningar - - -
Realisationsvinst 0,9 2,4 34,1
Differens po palagg - - 10,6
Arrenden tomtratter f.d. Stockholms stad 8,9 8,6 17,5
Justering némnderna 1,9 0,0 -1,5
Summa intakter 123,1 120,5 382,1
Kostnader
Fastighetsavgift -0,4 -0,5 -1,3
Pensionsutbetalningar -33,3 -33,5 -99,2
Forandring semesterléneskuld -32,9 -32,2 -5,9
Forandring timléner mm 10,9 8,9 -1,7
Nedskrivning intaktsfordringar -0,8 1,4 -0,5
Pensioner, avsattning -13,9 -15,1 -69,1
Pensioner, avgiftshestamd del -50,9 -32,6 -150,5
Finansiell leasing -0,5 -0,7 0,3
Upplupna I6neékningar -4,2 -4,5 -
Arbetsmiljo och halsa i fokus -0,2 - -8,5
Forvaltningsavgifter 0,0 -0,3 -0,6
Nedskrivning anlaggningstillgéngar -0,1 - -9,6
Ovriga kostnader -0,7 -0,4
Summa kostnader -127,0 -109,1 -347,0
Summa netto -3,9 11,4 35,1
Not 2 Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 105,0 99,7 303,6
Externa bostads- och lokalhyror 31,2 34,5 103,3
Forsaljning av verksamhet 55,6 53,5 160,5
Bidrag fran staten med flera 149,9 165,9 540,8
Ovriga verksamhetsintakter 34,0 32,1 134,0
Summa verksamhetens intakter 375,8 385,6 12422
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -1265,7 -1219,4 -3586,9
Varor -92,8 -103,1 -306,9
Entreprenad och kop av verksamhet -446,2 -442,9 -1363,9
Externa lokalhyror -65,1 -73,5 -205,9
Bidrag och transfereringar -90,4 -80,6 -249,6
Foretagens skattekostnader - - -
Kdp av tjanster och 6vriga verksamhetskostnader -198,0 -208,6 -626,7
Summa verksamhetens kostnader -2 158,24 -2 128,0 -6 339,9
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. April April December
Miljoner kronor 2820 2819 2019
Not 4 Avskrivningar
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar -0,3 -0,1 -0,4
Avskrivningar maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar -12,1 -12,4 -36,9
Avskrivningar fastigheter och tekniska anlaggningar -78,8 -75,9 -230,3
Nedskrivningar* -0,1 0,0 -17,2
Summa avskrivningar -91,2 -88,4 -284,7
Not 5 Skatteintakter
Preliminar kommunalskatt 12754 12449 37346
Preliminar slutavrakning innevarande ar -45,2 -18,4 -39,9
Slutavrakningsdifferens féregdende ar 41,7 0,0 2,2
Summa skatteintakter 1188,5 1226,5 3696,9
Not 6 Generella statshidragsintékter
Inkomstutjamningsbidrag 394,6 385,1 1155,3
Regleringsbidrag/-avgift 32,2 217 65,1
Kostnadsutjamningsbidrag 90,7 66,1 198,2
Bidrag for LSS-utjamning 11,2 16,8 50,5
Kommunal fastighetsavgift 49,1 47.4 141,8
Generella statsbidrag fran staten 22,0 13,0 39,9
Summa generella statsbidragsintakter och utjdmning 599,8 550,1 1650,8
Not 7 Finansiella intékter
Ranteintakter 16,0 14,5 42.8
Realiserad kursvinst, placerade medel 7,0 5.3 35,9
Orealiserad vinst placerade medel 36,5 75,6 68,3
Fondutdelning placerade medel 2,0 10,6 12,5
Aktieutdelning koncernbolag och andra foretag 0,0 0,0 6,0
Borgensavgift 5,5 4,9 20,2
Ovriga finansiella intakter 0,5 0,4 14
Summa finansiella intakter 67,4 111,3 187,1
Not 8 Finansiella kostnader
Réantekostnader -17,2 -15,8 -52,0
Internranta under byggtid 0,0 0,0 -
Orealiserad forlust, placerade medel -74,0 0,0 -
Realiserad forlust, placerade medel 0,0 0,0 -
Réntekostnad, pensioner -5,5 -5,4 -17,0
Bankkostnader -0,3 -0,3 -0,6
Ovriga finansiella kostnader 0,0 0,0 -1,2
Summa finansiella kostnader -96,9 -215 -70,8
Not 9 Jamfoérelsestérande poster
Verksamhetens intakter och kostnader
Forsaljning av exploateringsfastighet (exploateringsnetto) 16,4 0,0 26,3
Forsaljning av Riksteatern 0,0 0,0 254
Forséljning av Samariten* 2,4 2,4 7,2
Avskrivningar
Nedskrivning materiella anlaggningstillgdngar 0.1 0,0 -17,2
Finansiella intakter
Kommuninvest dverskottsutdelning 0,0 8,8 8,8
Avkastning pensionsavsattning 45,4 82,7 107,9
Summa jamférelsestérande poster 64,1 93,9 158,4
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April April December

Miljoner kronor 2020 2019 2019

Not 9 Jamforelsestérande poster, fortsattning

* Forsaljning av vardboendet 2017 Samariten betraktas som en sale and leaseback affar vilket innebar att reavinsten har
periodiserats. Pa forutbetalda intakter bokades med 114,4 miljoner kronor for 2017 som kommer att fordelas till resultatet
16 ar framat i tiden. Kopeskillingen fér Samariten var 299 miljoner kronor.

Not 10 Ej likviditetspaverkande poster

Avskrivningar 91,2 88,4 267,5
Varav nedskrivningar 0,1 0,0 17,2
Uppldsning av bidrag till infrastruktur 0,0 0,0
Avsattningar till pensioner 18,7 20,5 86,1
Resultat avseende VA 0,0 0,0 0,0
Ovriga avsattningar 0,7 3,2 1,9
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 0,0 2,3
Summa ej likviditetspaverkande poster 110,6 208,9 375,0

Not Poster som redovisas i annan sektion
Realisationsresultat vid forsaljning av

= . o -1,4 0,0 -61,9
anlaggningstillgangar
Samariten sale and leaseback -2,4 -2,4 -4,3
Del- och slutredovisning exploatering 0,0 0,0 -8,4
Reallsatlonsresult_gt vid forsaljning av 0.0 0.0 1.9
kommunkoncernforetag
Summa poster som redovisas i annan sektion -3,8 -2,4 -76,5
Not 11 Aktier och andelar
Tillvaxt Botkyrka AB 1,1 1,1 1,1
Sddra Porten AB 102,5 102,5 102,5
AB Botkyrkabyggen (8 200 a 1 000 kr) 8,2 8,2 8,2
AB Botkyrkabyggen (Nyemission 2008) 15,0 15,0 15,0
AB Botkyrkabyggen (aktier 6verforda fran Botkyrka
Kommunfastigheter) 450,0 450,0 450,0
Botkyrka Stadsnat AB 16,5 16,5 16,5
Hagelbyparken AB - 0,1 -
Upplev Botkyrka AB 3,1 3,1 3,1
Sodertorns Energi AB (20 a 50 000 kr) 5,0 5,0 50
Sydvastra Stockholmsregionens VA-verksamhet (20 & 1 000 kr) 0,0 0,0 0,0
SRV atervinning AB (700 & 500 kr) 0,3 0,3 0,3
Stockholmsregionens Forsakrings AB (77 553 a 100 kr) 7,7 7,7 7,7
Kommuninvest 48,8 48,8 48,8
Varljus AB 0,8 0,8 0,8
Ovriga 0,2 0,2 0,2
Bostadsréatter 49,7 49,7 49,7
Summa aktier och andelar i dotter- och intressebolag 708,9 709,0 708,9
Not 12 Langfristiga fordringar
Lan till kommunala bolag 3335,0 3023,8 3181,5
Uppskjuten skattefordran - 0,0 -
Ovrig utlaning 14,7 14,7 14,8
Avgar kortfristig del av langfristig fordran -1,0 -0,8 -0,8
Summa langfristiga fordringar 3348,7 3037,7 31955
Not 13 Bidrag till infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur* 2,8 5,6 5,6
Avgar upplost bidrag** -0,6 -2,8 -2,8
Summa langfristiga fordringar 2,3 2,8 2,8

* Bidrag till Trafikverket som avser gang och cykelvag Skyttbrink - Tullinge station. **Upplésning av
bidraget gors pa 10 ar och eftersom avtal skrevs 2015 sa har 5 ar upplosts for 2019.
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. April April December
Miljoner kronor 2820 2819 2019
Not 14 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 52,6 37,5 67,6
Skattefordran 64,1 64,0 94,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 189,5 142,3 152,9
Upplupen fastighetsavgift 64,6 57,8 61,6
Momsfordran 33,3 314 42,1
Kortfristiga fordringar koncern 31,7 15 31,7
Ovriga kortfristiga fordringar 48,1 44,6 39,4
Kortfristig del av langfristig fordran 1,0 0,8 0,8
Summa kortfristiga fordringar 484,9 379,8 489,9
Not 15 Kortfristiga placeringar
Rantefonder 382,1 429,5 520,3
Aktiefonder 369,0 399,7 334,1
Summa kortfristiga placeringar 751,0 829,2 854,4

Enligt ny redovisningslag, LKBR har placerade medel varderats till lagsta vardet av anskaffnings- och marknadsvérdet.

Not 16 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Exklusive garantipension, visstidspension, sarskild alderspension och sarskild avtalspension

Ing&ende avsattning 651,7 565,9 565,9
Ingdende avsattning OPF-KL* 1,2 1,2 1,2
Nya forpliktelser under aret 19,6 0,0 82,5
Varav
Nyintjanad pension 14,7 17,3 64,4
Rénte- och basbeloppsuppréakning 4.8 54 17,0
OPF-K* 0,0 0,0 -0,5
Ovrig post 0,1 -1,5 1,6
Arets utbetalningar 5,2 -4,6 -13,4
Forandring av loneskatt 4.9 4.1 16,7
Summa pensionsavséttning 672,2 587,8 652,9
Garantipension, visstidspension, sarskild alderspension
och sérskild avtalspension
Ingaende avsattning 0,8 0,4 0,4
Nya forpliktelser under aret 0,1 -0,1 0,0
Varav
Nyintjanad pension 0,0 0,0 0,0
Rénte- och basbeloppsupprékning 0,0 0,0 0,0
Ovrig post 0,0 0,0 0,0
Arets utbetalningar -0,1 -0,1 0,3
Foréndring av léneskatt 0,0 0,0 0,1
Summa garantipension mm 0,8 0,2 0,8
Utgaende balans, pensionsavsattning 673,1 588,1 653,7
Aktualiseringsgrad (%) 96,0 96,0 96,0
Not 17 Andra avséttningar
Avséttning bidrag till statlig infrastruktur 5,6 5,6 5,6
lanspraktagna avsattningar -3,0 -3,0 -3,0
Summa utgaende avsattning statlig infrastruktur 2,6 2,6 2,6
Ovriga avsattningar 3,6 1,6 2,9
Summa andra avsattningar 6,2 4,2 55
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. April April December
Miljoner kronor 2820 2819 2019
Not 18 Langfristiga skulder
Kommuninvest -4612,5 -4 367,5 -4 4925
Finansiell leasing -5,2 -1,9 -2,9
Forinbetalda anslutningsavgifter VA -124.,4 -99,0 -116,0
VA investeringsfond -54,2 -53,2 -54,2
Forinbetalda gatukostnadserséttningar -53,3 -55,4 -54,0
Investeringshidrag -60,6 -40,6 -43,8
Ovriga langfristiga skulder 0,0 0,0 0,0
Avgar Kortfristig del 1587,5 580,0 1587,5
Summa langfristiga skulder -3322,7 -4 037,7 -3176,0
Not 19 Kortfristiga skulder
Upplupna arbetsgivaravgifter och preliminar skatt -115,3 -108,3 -116,6
Kortfristig leasingskuld -1,3 -2,0 -1,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter -385,5 -277,5 -349,7
Kommande ars amorteringar* -1587,5 -580,0 -1587,5
Leverantorsskuld -146,4 -184,2 -208,3
Momsskuld -1,7 -2,4 -5,6
Semesterléneskuld -335,5 -307,2 -236,2
Upplupna léner -32,2 -29,1 -39,0
Sarskild I6neskatt pensioner -57,6 -57,5 -95,9
Pensioner avgiftshestamd del -71,0 -38,2 -117,9
Till kreditinstitut -200,0 0,0 -200,0
Ovriga kortfristiga skulder -17,9 -31,2 -13,3
Summa kortfristiga skulder -2951,9 -1617,7 -2971,3
* Omforingen mellan kortfristiga skulder och upptagna lan avser den del av langfristiga skulder som skall I6sas
kommande &r och darfor klassificeras som kortfristig i samband med bokslutet.

Not 20 Pensionsfdrpliktelser som inte har tagits upp bland

skulderna eller avsattningarna

Ing&ende ansvarsforbindelse 1205,8 12343 12343
Aktualisering 0,0 0,0 -1,8
Rénteupprakning 4,7 49 14,5
Basbeloppsupprékning 8,4 9,7 29,1
Ovrig post 2.4 1,3 3,1
Arets utbetalningar -22.9 -22.2 -67,2
Summa pensionsforpliktelser 11984 1228,0 1205,8
Loéneskatt 24,26% 290,7 297,9 292,5
Utgdende ansvarsforbindelse 1489,1 15259 1498,3

Berakningsgrund for pensioner framgar av avsnittet Redovisningsprinciper.
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Redovisningsprinciper 2020

Delarshokslutet ar upprattad i enlighet med lagen om
kommunal redovisning och rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning, férutom att gatu-
kostnadsersattningar och investeringsbidrag redovisas
enligt RKR 18.1 fran september 2009.

Foréndrade redovisningsprinciper

Fran och med 1 januari 2019 tradde ny lagstiftning i
kraft for kommunal redovisning, Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR).
Botkyrka kommun har anpassat sin bokféring och
redovisning efter denna lag. Sarskilt placerade medel
rattas och varderas enligt lag till marknadsvardet.

Principerna for redovisning av infrastrukturella bidrag
andrades i arsbokslutet 2019 retroaktivt och rattelse
skedde i jamforelsedret 2018. Enligt RKR R12 ska
vasentliga fel under tidigare perioder, om det ar
mojligt, retroaktivt rattas i de forsta finansiella rap-
porter som godkénns for utfardande efter upptéckten
av felet. Réttelse ska gdras genom omrékning av
jamforelsetalen for den tidigare period eller de tidigare
perioder dar felet finns. Enligt god redovisningssed
ska fel som avser tidigare rakenskapsar rattas i den
arsredovisning eller &rsbokslut som uppréttas efter det
att felet upptéckts.

Gransdragning mellan kostnad och investering
Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod pd minst tre ar
klassificeras som anlaggningstillgdng om beloppet
Overstiger gransen for mindre vérde. Gransen for
mindre varde &r 47 300 kr och géller som gemensam
grans for materiella och immateriella tillgangar samt
for finansiella leasingavtal. For pagaende byggprojekt
som inte ianspraktagits har tidigare ar ackumulerad
internranta lagts till anskaffningsvardet. Internrantan
pa dessa byggprojekt ar borttagen 2018. Avskrivning
av materiella anlaggningstillgdngar gors med linjar
avskrivning for den beréknade nyttjandeperioden, det
vill sdaga med lika stora nominella belopp varje ar,
baserat pa anskaffningsvardet exklusive eventuellt
restvarde. FOr nagra verksamhetsfastigheter anvands
annuitet som berdkningsmetod och for dvriga inves-
teringar nominell/linjar berédkningsmetod.

P& tillgdngar i form av mark, konst och pagaende
arbeten gors inga avskrivningar.

Kommunen anvander en blandmodell med tvé olika
tillvagagangsatt vid fordelningen av en investering pa
komponenter. Det som avgdér om komponentavskriv-
ning ska tillampas beror pa vilken typ av investering
som avses. Byggprojekt fordelas pd komponent vid
tidpunkten for i ansprakstagande och reinvesteringar
fordelas pd komponent direkt vid kontering av
fakturan.

Foljande avskrivningstider tillimpas normalt i
kommunen:
Avskrivnings-
Objekt intervall i ar
Verksamhetsfastigheter 3-80
Fastigheter for affarsverksamhet 10-50
Publika fastigheter (gator, végar,
parker och VA) 10-50
Uthyrda fastigheter 10-80
Hyrda fastigheter 10-33
Maskiner och inventarier 3-12
Bilar och transportmedel 3-12

En individuell bedémning g6rs som utgéar fran en
samlad beddémning av nyttjandeperioden for respek-
tive tillgangstyp. For tillgangar dar nyttjandeperioden
styrs i avtal anvands den perioden som avskriv-
ningstid. Omprévning av nyttjandeperioden sker om
det finns nya omsténdigheter. Om en ny bedémning av
nyttjandeperioden avviker fran tidigare faststalld
avskrivningstid gors &ndring om beloppet &r vésent-
ligt.

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i
balansrékningen enligt de avtalsméssiga villkoren. Det
innebar att kop och forsaljning av finansiella tillgangar
redovisas per manad med datum i texten som anger
affarsdagen. En finansiell tillgdng tas bort fran
balansrakningen ndr den avtalsenliga rétten till
kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats.
Detsamma géller nar de risker och férdelar som &r
forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts
till annan part. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nér forpliktelsen fullgjorts, annul-
lerats eller pa annat satt upphort.

Finansiella tillgdngar som inte innehas i syfte att
generera avkastning eller vardestegring vérderas vid
forsta redovisningstillfallet till anskaffhingsvarde,
inklusive eventuella transaktionsutgifter direkt han-
forliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till det l&gsta av anskaffnings-
varde och forséljningsvérde, med avdrag for berdknad
forsaljningskostnad. Finansiella anlaggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde med avdrag for
nedskrivningar. Finansiella skulder varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvérde. Efter
forsta redovisningstillfallet redovisas kortfristiga
finansiella skulder till anskaffningsvdrde, medan
langfristiga skulder varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Finansiella tillgangar i form av aktier och fonder tas

upp till anskaffningsvardet om de géller kommunens
foretag. Kommunens portfolj for pensionsmedel i
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form av marknadsnoterade fonder och finansiella
instrument &r klassificerad som omséttningstillgangar
och dessa varderas till marknadsvérde.

Pensionsskulden

Forpliktelser for pensionsataganden for anstillda i
kommunen ar beraknade enligt den sé kallade RIPS17-
modellen och vérden inhamtas fran KPA som ligger
till grund for redovisningen. Kommunen redovisar
enligt den sa kallade blandmodellen. Pensionsétagan-
den for anstallda i de foretag som ingér i den kom-
munala koncernen redovisas enligt K3. For avtal med
eventuell samordningsklausul utgar berakningen fran
forhallanden som ar kanda vid bokslutstillfallet. Om
inget annat &r kant gors berdkningen utifran att ingen
samordning kommer att ske. Visstidsforordnanden
som ger ratt till sérskild avtalspension redovisas som
en avsattning nar det ar troligt att de kommer att leda
till utbetalningar. Avtal som inte har 16sts ut redovisas
som en ansvarsforbindelse.

Ordlista

Anlaggningstillgangar &r tillgdngar som kommunen
tdnker dga och anvéanda under langre tid och som inte
ar av mindre vérde, till exempel fastigheter, inven-
tarier och finansiella tillgangar.

Annuitetsmetoden fordelar investeringens
kapitaltjanstkostnader, internrénta och avskrivningar,
med lika stora belopp for varje ar av tillgdngens
ekonomiska livslangd (jmf med nominell metod).

Avskrivning ar en férdelning av anlaggningstillgangars
vardeminskning beraknat pa anskaffningsvarde och
nyttjandeperiod.

Derivat &r finansiella instrument som innebér
Overenskommelser om forpliktelser vid en given
framtida tidpunkt. Vardet pa ett derivat 4r kopplat till
en underliggande tillgang eller skuld. De vanligaste
derivatinstrumenten & optioner, terminer och
swappar.

Eget kapital &r den del av tillgangarna som finansierats
med egna medel och &r skillnaden mellan samtliga
tillgdngar och samtliga skulder.

Finansnetto ar skillnaden mellan finansiella intakter
och kostnader.

Internranta ar ranta for de anlaggningstillgdngar som
en viss verksamhet anvander.

Kapitalbindningstid talar om hur langa lan kommunen
har i genomsnitt.

Kapitalkostnad &r ett samlingsbegrepp for internranta
och avskrivningar pd kommunens anldggningar i an-
laggningsregistret. Belastar verksamheternas resultat.

Kortfristig fordran och skuld avser fordran, lan eller
skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likviditet visar kommunens betalningsférmaga pa kort
sikt. Berdknas genom att dividera omsattningstill-
gangar (minus varulager) med kortfristiga skulder.

Langfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som farfaller till betalning senare &n ett ar fran
bokslutsdatum.

Nettoinvesteringar ar investeringsutgifter efter avdrag
for investeringsbidrag.

Nettokostnader avser driftkostnader efter avdrag for
avgiftsintékter, ersattningar och andra driftintékter.

Nominell metod innebér att avskrivning sker med lika
stort belopp varje ar och ranta beraknas pa investe-
ringens bokférda véarde. Metoden ger minskade kapi-
taltjanstkostnader eftersom rantan beraknas pa ett
successivt lagre bokfort varde (jmf med annuitet).

Omséttningstillgdngar ar tillgdngar som inte ar
avsedda for stadigvarande bruk eller innehav, det vill
saga tillgdngar som pé kort sikt kan omvandlas till
likvida medel. Hit raknas tillgangar i kassa, bank,
kortfristiga placeringar, kortsiktiga fodringar och
forrad.

Periodisering innebdr att kostnader och intakter
fordelats till den redovisningsperiod de hér.

Rantebindningstid talar om hur Iang tid kommunen har
bundit réntan i genomsnitt.

Rorelsekapital &r skillnaden mellan omséttnings-
tillgangar och kortfristiga skulder.

Det speglar kommunens finansiella stallning pa kort
sikt.

Soliditet visar kommunens betalningsférméga pa lang

sikt. Berdknas genom att man dividerar eget kapital
med tillgdngarna.
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¥ BOTKYRKA KOMMUN Bilaga 12

Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:43

Bilaga 2 - Andringar i delegationsordning for kommunstyrelsen
X. Upphandling

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

X 1 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Upphandlingschef | Delegationsbeslut
varor/tjanster som ar kommun-
gemensam med ett virde Gver Behorigheten innefattar ratten

25 miljoner (25 000 000) kro- att initiera en upphandling dar

behov av vara/tjanst finns i flera

nor
forvaltningar.

X 2 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Upphandlingschef | Verkstallighetsatgard (ska inte

varor/tjanster som dar kommun- anmalas till namnd)

gemensam med ett varde un-
der 25 miljoner (25 000 000) Behorigheten innefattar ratten
att initiera en upphandling dar

kronor
behov av vara/tjanst finns i flera
forvaltningar.

X 3 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Upphandlare Verkstéllighetsatgard (ska inte

varor/tjanster som ar kommun- anmalas till namnd).

gemensam Behorigheten innefattar ratten
att godkanna forfragningsun-
derlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna ramavtal efter av-
slutad upphandling.

X 4 Delta i upphandlingssamar- | LOU mfl Upphandlingschef | Delegationsbeslut

beten
Omfattar anslutning till inkdps-
centraler samt enskilda upphand-
lingar dar samarbete sker med
andra kommuner.

X 5 Foéra talan i forvaltnings- LOU mfl Upphandlingschef | Delegationsbeslut

domstol och avge yttranden till eller kommunju-

tillsynsmyndigheter i upphand- rist

lingsarenden

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kommunledningsférvaltningen

Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/20109:
43

X 6 Sekretessbeldgga i hand- OosL Upphandlingschef | Delegationsbeslut

lingar rérande inkdp och upp- eller kommunju-

handling rist Omfattar alla inkdpsrelaterade
handlingar sasom: upphandlings-
dokument, anbud, avtal, bestéll-
ningar och fakturor.

X 7 Avbryta pagaende upp- LOU mfl Upphandlingschef | Verkstallighetsatgard (ska ej an-

handling malas till némnd)

X 8 Overgd i férhandlat forfa- LOU mfl Upphandlingschef | Verkstallighetsatgard (ska ej an-

rande malas till némnd)
Kan tillampas i speciella fall som
framgar av LOU.

X 9 Genomféra andringar i in- LOU mfl Upphandlingschef | Verkstallighetsatgard (ska ej an-

gangna ramavtal som avser eller upphandlare | malas till ndmnd)

kommungemensamma va-

ror/tjanster Behorigheten galler samma be-
fattning som beslutade om upp-

handlingen da den inleddes.

Avser avtalsforlangningar, prisju-
steringar och andra dndringar i
ingdngna ramavtal.




@

BOTKYRKA KOMMUN Bilaga 103]
Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:43

Bilaga 3 - Andringar i delegationsordningar fér évriga nimnder

E. Upphandling

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

E 1 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Forvaltningsdirektor Delegationsbeslut (ska anmalas

varor och tjanster till ett varde till némnden).

tio miljoner (10 000 000 ) kro- Behorigheten innefattar ratten

nor, vid varje enskilt upphand- att godkanna forfragningsun-

lingstillfalle derlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter avslu-
tad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning
av varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens upp-
handlingspolicy och genomféras
av Upphandlingsenheten.

E 2 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Verksamhetschef Verkstéllighetsatgard (ska inte

varor och tjanster till ett varde anmalas till ndmnd)

tre miljoner (3 000 000 ) kro-

nor, vid varje enskilt upphand- Behorigheten innefattar ratten

lingstillfalle att godkanna forfragningsun-
derlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter avslu-
tad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning
av varor och tjanster ska ske
med stod av kommunens upp-
handlingspolicy och genomféras
av Upphandlingsenheten.

E 3 Genomféra upphandlingav | LOU mfl Enhetschef Verkstéllighetsatgard (ska inte

varor och tjanster till ett varde anmalas till ndmnd)

en miljoner (1 000 000 ) kronor,

vid varje enskilt upphandlings- Behorigheten innefattar ratten

tillfalle att godkanna férfragningsun-
derlag, fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal efter

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsférvaltningen

Upphandlingsenheten 2020-04-22 KS/2019:
43

avslutad upphandling. Denna
typ av forvaltningsspecifik an-
skaffning av varor och tjanster
ska ske med stdd av kommu-
nens upphandlingspolicy och
genomfodras av Upphandlings-
enheten.

E 4 Fatta beslut om avsteg fran | LOU mfl Forvaltningsdirektor Delegationsbeslut

kommunens policy, riktlinjer

och regler avseende upphand- Forvaltningsdirektér ansvarar

ling/anskaffning for att fatta beslut om avsteg
fran kommunens interna in-
kdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer.. Sad-
ana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsen-
heten pa Kommunledningsfor-
valtningen

E 5 Fora talan i forvaltnings- LOU mfl Upphandlingschef el- | Delegationsbeslut

domstol och avge yttranden till ler kommunjurist

tillsynsmyndigheter i upphand-

lingsdrenden

E 6 Sekretessbeldgga i hand- OSL Upphandlingschef el- | Delegationsbeslut

lingar rérande inkdp och upp- ler kommunjurist

handling Omfattar alla inkdpsrelaterade
handlingar sdsom: upphand-
lingsdokument, anbud, avtal,
bestallningar och fakturor.

E 7 Avbryta pagaende upp- LOU mfl Upphandlingschef Verkstéllighetsatgard (ska ej an-

handling malas till ndmnd)

E 8 Genomfdra andringar i in- LOU mfl Forvaltningsdirektor, | Verkstéllighetsatgard (ska ej an-

gangna ramavtal som avser for-
valtningspecifika varor/tjanster

verksamhetschef, en-
hetschef

malas till ndmnd)
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Behorigheten galler samma be-
fattning som beslutade om upp-
handlingen da den inleddes. Av-
ser avtalsférlangningar, prisju-
steringar och andra andringari
ingdngna ramavtal. Genomférs
av Upphandlingsenheten.
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Generella regler for delegation fran kommunstyrelsen

Forord

Kommunstyrelsen ar den ndmnd som utgér kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Kommunstyrelsen har ett ansvar fér hela kommunens
utveckling och ekonomiska stallning. Styrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och verksamheter, bland annat
genom aktiverande och normerande styrning, i syfte att framja en hallbar samhallsutveckling och en verksamhet som utgar fran kommunmedlemmarnas
rattigheter och behov. Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning och fortlépande i samrad med
namnderna folja upp de faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

Delegation av beslutanderitt
Med delegation av beslutanderatt avses kommunstyrelsens ratt att lata nagon annan fatta beslut & kommunstyrelsens vagnar. Namnden kan endast
delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat.

Direkt delegation och vidaredelegation

Kommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt direkt till fortroendevalda och anstallda, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen (2017:725).
Kommunstyrelsen kan ocksa delegera beslut till kommundirektéren, som sedan delegerar vidare till tjansteman (sa kallad "vidaredelegation”), 7 kap. 6 §
KL.

Det av stor vikt att vissa grupper av tjansteman, framforallt kommunjurister, har en oberoende stallning i férhallande till andra tjansteman. Detta for att
sakerstalla att kommunjuristerna kan agera objektivt och rattssakert i sin tjdnsteutévning. Kommunijuristernas oberoende stallning ar starkt genom direkt
delegation fran kommunstyrelsen, som innebar att kommunjuristernas delegerade beslutanderatt inte kan &ndras pa tjanstepersonniva, utan endast av
kommunstyrelsen.

Syfte

Syftet med att kommunstyrelsen kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda mojlighet att agna mer tid och uppmarksamhet at planering,
riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare
handlaggning och att darigenom uppna battre service och dkad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstalldas
befogenheter.
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Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ KL framgar de regler som géller fér delegering av beslutsratten, det vill sdga ratten att besluta pa en namnds vagnar.
En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstélld, en ledamot eller ersattare att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i férening. Namnden ska aven
besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan géras saval i hela arendegrupper som i
enskilda arenden. Ett drende kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att ndmnden har tagit stéllning i sak men att det kravs
vissa formella kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgora arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser verksamhetens mal, inrikining, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som
vackts genom medborgarforslag och som lamnats &ver till ndmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstéllande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstadndiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stéllet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanforas till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanforas till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och forberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
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provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte 6verklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet for vad som ar
rent verkstéallande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa vissa verkstallighetsatgarder i delegationsforteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder. Verkstallighetsatgarderna faststalls inte av kommunstyrelsen. For fullstandig verkstallighetsforteckning, se separat
verkstallighetsforteckning (bilaga) fér kommunledningsfdrvaltningen.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:

e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende,

e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,

e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,

e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller

e deti Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten bedéms vara javig ska arendet omedelbart verlamnas till ndrmast 6verordnad chef eller till kommunstyrelsen. Reglerna om jav finns i
6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla situationer.

Kommunstyrelsen far aterkalla delegation och aven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Kommunstyrelsen har ocksa ratt att
utan vidare ta Over ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det
darfor ar pakallat att namnden sjalv beslutar i arendet.

Hinskjutande av drende till kommunstyrelsen
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden boér besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till kommunstyrelsen for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
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o framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Villkorad delegation
Kommunstyrelsen far uppstalla villkor i samband med att &renden delegeras, till exempel att beslut ska fattas efter samrad.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat dvertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sddan ar utsedd. Om ingen
tiansteforrattande eller tillfdrordnad ersattare ar utsedd, overtas delegatens beslutanderatt av narmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren évertar den ursprunglige delegatens narmast 6verordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut
| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i namnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och folja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmalan av delegationsbeslut
Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till kommunstyrelsen. Alla delegationsbeslut ska anmaélas, oavsett om beslutet kan dverklagas
genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsrattsligt éverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berékna éverklagandetiden for laglighetsprovning.
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Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill saga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar det inte finns utrymme for sjalvstandiga
beddmningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till kommunstyrelsen om det ar av informationsintresse for styrelsen.
Till exempel ska beslut i fraga om att Iamna ut PIN-kod till betalkortskortinnehavare i de fall det anses nédvandigt (F 12), som ar en verkstallighetsatgard,
alltid anmalas eftersom det ar av informationsintresse for styrelsen.

Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen vid kommunstyrelsens nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet lamnas till
namnden for anmalan. Delegat ska lamna anmalan av delegationsbeslut till administratér vid kommunkansliet, som tillser att delegationsbeslut anmals till
kommunstyrelsen. En mall fér anmélan av delegationsbeslut finns tillganglig paA kommunens intranat Botwebb, i kommunens arende- och
dokumenthanteringssystem samt i kommunens arendehandbok.

Overklagande
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av kommunstyrelsen. Det sker med stod av regler i
kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstiackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sédga att
medelstackning finns for avsett &ndamal.

Uppdelning av inkoép
Uppdelning av inkop for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arkivarie

Avdelningschef

Bitradande enhetschef

Bitrddande kommundirektor
Ekonomidirektor

Enhetschef

Enhetschefen for IT- och telefonistod
Enhetschefen for IT-utvecklingsenheten
Foérhandlingschef

HR-direktér (Human Resource-direktor)
IT-chef

Kanslidirektor

Kommundirektor

Kommunikations- och digitaliseringsdirektor
Kommunjurist

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande
Kommunstyrelsens presidium

Registrator

Sakerhetschef

Upphandlare (tjansteperson anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef

Utskottet Botkyrka som organisation
Utskottet Botkyrka som plats

Nar det i férteckningen anges obestamd chef, till exempel avdelningschef och enhetschef, avser beslutanderatten den chef som ansvarar fér berérd

verksamhet/enhet. Samtliga beslut som enligt forteckningen far fattas av enhetschefen vid kommunledningsforvaltningens it-enhet far aven fattas av den
bitrddande enhetschefen vid kommunledningsforvaltningens it-enhet.
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Forkortningar
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 DSF
april 2016 om skydd fér fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestammelser AB
Forvaltningslag (2017:900) FL

Foérordning (1982:270) om allmanna flaggdagar

Foérordning (1982:270)

Lag (1970:498) om skydd fér vapen och vissa andra officiella beteckningar

Lag (1970:498)

Kameradvervakningslag (2013:460)

Lag (2013:460)

Kommunallag (2017:725) KL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU

Lagen (1970:498) om skydd for vapen och vissa andra officiella
beteckningar

Lag (1970:498)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

OSL

Semesterlag (1977:480)

SemL

Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2019-06-03 och tills vidare.
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A Delegation till kommunstyrelsens ordforande och 1:e vice ordférande

A

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om sponsring upp till ett
varde av maximalt femtiotusen (50 000)
kronor

Kommunstyrelsens
ordférande

Delegationsbeslut.
Beslut ska fattas i enlighet med kommunens policy for
sponsring.

A 2 Beslut i fraga om fértroendevaldas
tjansteresor utanfér Sverige

Kommunstyrelsens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfér
Sverige som genomférs som del i fortroendeuppdrag i
kommunstyrelsen. Beslut ska féregas av samrad med
budgetansvarig. Reserapport ska lamnas till den som fattat
beslut om resan senast tvd manader efter resans slut. Den
som fattat beslut om resan avgér om en reserapport aven
ska avlaggas till kommunstyrelsen. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige hanteras som
verkstallighet.

A 3 Beslut i fraga om kommundirektdrens
tjansteresor utanfér Sverige.

Kommunstyrelsens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslut ska foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

A 4 Beslut i fraga om kommunstyrelsens
ordférandes tjansteresor

Kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande

Delegationsbeslut.
Beslut ska foéregas av samrad med budgetansvarig.
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Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan

senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

A 5 Beslut i arenden som ar sa bradskande Kommunstyrelsens Delegationsbeslut.

att nAmndens avgdrande inte kan avvaktas. ordférande Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt.

A 6 Beslut om anstéllning av Kommunstyrelsens Delegationsbeslut.

kommundirektor, tillika forvaltningschef, for ordférande Samrad ska ske med 6vriga presidiet fore beslut. Se aven
kommunledningsforvaltningen separat direktorsinstruktion.

A 7 Beslut om avslut av kommundirektorens Kommunstyrelsens Delegationsbeslut.

anstallning ordférande Samrad ska ske med 6vriga presidiet fore beslut.

Delegationen omfattar ratt att fatta beslut om
Ooverenskommelse om avgangsvederlag, beslut om
uppsagning och avsked.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an kommunstyrelsens ordféorande samt 1:e vice
ordforande
B. Allmdnna arenden - beslut internt inom kommunledningsférvaltningen

B
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
B 1 Faststalla intern organisation for Kommundirektdr, Delegationsbeslut.
forvaltningen bitradande kommundirektor
var for sig
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B 2 Underteckna handlingar for att fullfélja
av kommunstyrelsen fattade beslut

Kommundirektor,
bitradande kommundirektor,
avdelningschef, IT-chef,
bitrddande enhetschef, var
for sig

Verkstallighetsatgard.

B 3 Beslut om att lamna ut allman handling

Beslut om att inte I1dmna ut handling samt
beslut om férbehall i samband med att
handling utldmnas

- Rorande samtliga arenden (férutom
upphandlingsenhetens arenden)

- Roérande upphandlingsenhetens

TF
osL

Handlaggande tjansteperson

Handlaggande tjansteperson,
vid behov efter samrad med
chef eller kommunijurist

Upphandlingschef, vid behov

Verkstallighetsatgard.

Beslut om att ldmna ut handlingen fattas av den som har
handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Verkstallighetsatgard.

Om tjansteperson finner att det finns hinder for utlamnande,
ska hen vagra att ldmna ut handlingen. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband med att tjanstepersonen
ldmnar ett negativt besked ska hen upplysa s6kanden om

arenden efter samrad med att ett skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna
kommunjurist Overklagas till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras

med en hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig
pa och skalen till beslutet samt innehalla en
besvarshanvisning, det vill saga information om hur beslutet
kan overklagas till kammarratten.

Yttrande 6ver Overklagande av beslut att Kommunjurist Verkstallighetsatgard.

inte [d&mna ut allman handling

B 4 Féra kommunens talan, samt Kommunijurist Delegationsbeslut.

befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan

Behorigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
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- i mal och arenden infor skilienamnder
- i mal och arenden vid éver- och
underdomstolar

- i mal och arenden vid exekutionssaten
- i mal och arenden vid nationella och
internationella myndigheter

Avensa:

- ratt att inga forlikning, infor eller under en
rattsprocess, upp till ett
varde/forlikningslikvid om maximalt en miljon
(1 000 000) kr.

rattsprocesser, 6verklaga saval dom som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Hari ingar ocksa ratten att
framstalla och bemdta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden. | tilldmpliga drenden ar dock respektive
handlaggare den som ansvarar for arendet, med stéd av
kommunjurist.

Delegatens behdrighet inbegriper aven ratten att
befullmaktiga ombud, i enskilt arende, motsvarande den
behorighet som foljer av till delegaten delegerat
bemyndigande.

Vid férlikning som innebar kostnad kravs samrad med
berord forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fére beslut.

Bemyndigande att féra kommunens talan infor domstol och
andra myndigheter i upphandlingsarenden har i sarskild
ordning delegerats i H 11, i personal- och arbetsrattsliga
arenden i E 2 och i arbetstvister i D 7. Delegationen i H 11,
E 2 respektive D 7 inskranker emellertid inte den allménna
delegationen att fora kommunens talan enligt B 7, utan
talan i dessa arenden kan foljaktligen féras med stod av
saval B 7 som H 11, E 2 respektive D 7.

B 5 Att anta eller forkasta ackord, i eller utom
konkurs

Kommunijurist,
ekonomidirektor, var for sig

Delegationsbeslut.
Ekonomidirektor dock efter samrad med kommunijurist.

B 6 Beslut i fraga om remiss ska besvaras
eller inte samt besvarande av remiss.

Kanslidirektor

Delegationsbeslut.

Behorigheten avser endast yttrande dver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.
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C. Allmanna arenden - kommundévergripande beslut
Med kommundvergripande beslut avses beslut som inte bara rér kommunledningsférvaltningen, utan som rér en eller fler forvaltningar férutom

kommunledningsforvaltningen.

Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

kameradvervakning

C
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 1 Utse ansvarig utgivare 5kap 2 § TF | Kommundirektor Delegationsbeslut.
C 2 Underteckna handlingar for att fullfolja Kommundirektdr, Verkstallighetsatgard.
av kommunstyrelsen fattade beslut bitradande kommundirektor,

avdelningschef, var for sig
C 3 Beslut i fraga om tillstand att anvanda Lag Kommunikations- och Delegationsbeslut.
kommunens heraldiska vapen (1970:498) digitaliseringsdirektor
C 4 Beslut i fraga om kommunens officiella Forordning Kanslidirektor Delegationsbeslut.
flaggning (1982:270)
C 5 Yttrande fér kommunens rakning éver Lag Sakerhetschef Delegationsbeslut.
ansokningar om tillstand till allman (2013:460)

C 6 Beslut i fraga om att inratta
tidsbegransade arbetsgrupper inom ramen
for respektive utskotts verksamhetsomraden

Utskottet Botkyrka som plats
och Utskottet Botkyrka som
organisation, var for sig.

Delegationsbeslut.

C 7 Beslut i arenden som avser kommunen
som plats och som inte ar av principiell
betydelse

Utskottet Botkyrka som plats

Delegationsbeslut.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

C 8 Beslut i arenden som avser kommunen
som organisation och som inte ar av
principiell betydelse

Utskottet Botkyrka som
organisation

Delegationsbeslut.

C 9 Beslut i fraga om att anta
informationshanteringsplan avseende
kommunstyrelsens verksamhet

Kanslidirektor

Delegationsbeslut.

C 10 Beslut i fraga om vilka namnder som
ska besvara extern remiss

Kanslidirektor

Delegationsbeslut.

Galler dock inte i arenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet da de traffas av
delegationsférbudet i 6 kap. 38 § KL.

C 11 Beslut i frdga om att skicka intern
remiss till andra ndmnder

Kanslidirektor

Delegationsbeslut.
Beslut ska efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande.

D. Personaldarenden- beslut internt inom kommunledningsforvaltningen

D

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

Anstidllning m.m.

D 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
befattning eller inratta en ny tjanst som

a) avdelningschef

b) enhetschef

Kommundirektor

Avdelningschef

Delegationsbeslut.

Delegationsbeslut.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

c) 6vriga medarbetare

Avdelningschef,
enhetschef,

bitrddande enhetschef, var
for sig

Delegationsbeslut.

D 2 Beslut i arbetsréattsliga tvister avseende
kommunledningsforvaltningen och dess
medarbetare.

Bitradande kommundirektor

Delegationsbeslut.

Resor, konferenser m.m.

D 3 Beslut ifraga om medarbetares
tjansteresor utanfér Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Bitradande kommundirektor

Delegationsbeslut.

Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
kommunstyrelsen. Beslut om medarbetares tjansteresor
inom EU och EES beddms som verkstallighet.

D 4 Beslut i fraga om forvaltningschefers
tjdnsteresor utanfér Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES.

Kommundirektor

Delegationsbeslut.

Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

Ovrigt

D 5 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf
chef”), upp till ett (1) ar
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

a) forvaltningschef, avdelningschef
b) enhetschef

c¢) 6vriga medarbetare

Kommundirektor
Avdelningschef
Avdelningschef,

enhetschef, bitrddande
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut.
Delegationsbeslut.

Verkstallighetsatgard.

D 6 Beslut om indragning av befattning
a) férvaltningschef, avdelningschef

b) dvriga medarbetare

Kommundirektor

Avdelningschef

Delegationsbeslut.

Arbetsmiljo

D 7 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid
kommunledningsforvaltningen

(férutom kommundirektor)

b) kommundirektor

Narmast overordnad chef

Kommunstyrelsens
ordférande

Verkstallighetsatgard.
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och foljer av den

arbetsmiljéfordelning som kommunstyrelsen faststaller.
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Dnr KS/2019:43

Datum 2020-06-08

Omplacering, disciplinira atgirder och avstingning

D 8 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.

disciplinpafdljd i form av skriftlig varning for Efter samrad med HR pa aktuell férvaltning.
a) férvaltningschef Kommundirektor

b) avdelningschef Kommundirektor

c) enhetschef Avdelningschef

Enhetschef, bitrddande

d) Ovri darbet .
) Ovriga medarbetare enhetschef, var for sig

D 9 Avstangning av AB Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR pa aktuell férvaltning.
a) férvaltningschef Kommundirektor
b) avdelningschef Kommundirektor
c) enhetschef Avdelningschef
d) évriga medarbetare Enhetschef

Uppsdgning m.m.

D 10 Beslut i fraga om fortsatt anstéallning Delegationsbeslut.
efter uppnadd pensionsalder

Foérvaltningschef (ej kommundirektor),
avdelningschef Kommundirektor
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

Ovriga medarbetare

Avdelningschef respektive
enhetschef, var for sig

D 11 Traffa 6verenskommelse med anstalld
pa kommunledningsfoérvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt tva (2) arsléner
avseende:

a) medarbetare

b) foérvaltningschefer, avdelningschefer

Bitradande kommundirektor

Kommundirektor

Delegationsbeslut.

Vid dverenskommelse med férvaltningschef ska samrad
ske med kommunstyrelsens presidium och
verksamhetsnamndens ordférande, som ansvarar for
samrad med ndmndens presidium.

D 12 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

LAS

Kommundirektor

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunens HR-direktor eller
férhandlingschef, var for sig.

Vid uppsagning av férvaltningschef ska beslut féregas av
samrad med kommunstyrelsens presidium och
verksamhetsnamndens ordférande som ansvarar for
samrad med namndens presidium.

D 13 Avskedande av férvaltningschef,
avdelningschef, enhetschef
och 6vriga medarbetare

LAS

Kommundirektor

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunens HR-direktor eller
forhandlingschef, var for sig.

Vid uppsagning av férvaltningschef ska beslut foregas av
samrad med kommunstyrelsens presidium och
verksamhetsnamndens ordférande som ansvarar for
samrad med namndens presidium.
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Dnr KS/2019:43

Datum 2020-06-08
E. Personaldrenden - kommunoévergripande beslut

Med kommundvergripande beslut avses beslut som inte bara rér kommunledningsférvaltningen, utan som rér en eller fler forvaltningar férutom
kommunledningsforvaltningen.

E

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

E 1 Anstalining av férvaltningschef Kommundirektdr Delegationsbeslut.
Beslutet ska foéregas av samrad med presidiet i aktuell
namnd (dvs den namnd vars ansvarsomrade
forvaltningschefen ska vara verksam i), samt samrad med
kommunstyrelsens presidium. Beslutet ska dven féregas av
samrad med HR-direktor. Beslut ska fattas i enlighet med
kommunens vid var tid géllande riktlinjer avseende
anstallningsvillkor for forvaltningschefer.

E 2 Traffa/inga kollektivavtal HR-direktor och Delegationsbeslut.

férhandlingschef, var for sig Vid principiella beslut om kollektivavtal ska beslutet alltid

foregas av samrad med kommunstyrelsens ordférande.

E 3 Beslut i fraga om arbetsrattsliga tvister HR-direktor och Delegationsbeslut.

férhandlingschef, var for sig

E 4 Féra kommunens talan, samt HR-direktor och Delegationsbeslut.

befullmaktiga ombud att féra kommunens forhandlingschef, var for sig Vid behov, i samrad med kommunjurist.

talan, infér domstol och andra myndigheter i Ifragavarande delegation inskranker inte den allmanna

personal- och arbetsrattsliga arenden delegationen att féra kommunens talan enligt B 7. Talan i
personal- och arbetsrattsliga arenden kan saledes féras
med stod av saval B 7 och E 4.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

E 5 Beslut i fraga om omplacering till annan
forvaltning

Forvaltningschef pa
mottagande forvaltning, HR-
direktor, férhandlingschef,
var for sig

Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR pa aktuella forvaltningar.

F. Ekonomiidrenden - bade interna och kommunévergripande beslut

F

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

F 1 Teckna kommunévergripande avtal som
kommunfullmaktige har beslutat att
kommunstyrelsen ska svara for.

Kommundirektor,
bitradande kommundirektor,
avdelningschef, var for sig

Delegationsbeslut.

Ex ersattning till utomstaende organisationer och féreningar
enligt beslut i budget t.ex. kopieringsavtal, STIM/SAMI-avtal
och statistiktjanster.

F 2 Féra kommunens talan samt bemyndiga
ombud i den kommungemensamma
internbanken i Sédertalje, att for Botkyrka
kommuns rakning

- féretrada kommunen i fragor som ror
finansiella transaktioner

- besluta om samt genomféra finansiella
affarstransaktioner

- uppta lan inom den av kommunfullmaktige
beslutade laneramen

- nyttja finansieringsinstrument,

- underteckna skuldebrev, derivatkontrakt
och andra lanehandlingar

Ekonomidirektor

Delegationsbeslut.

Vid behov, i samrad med kommunjurist.

Botkyrka kommuns internbank bedrivs operativt i
samverkan med Huddinge respektive Sddertalje kommun,
inom ramen for den infrastruktur som finns i Sodertélje
kommun.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

- i 6vrigt underteckna erforderliga handlingar
i samband med genomférande av
transaktioner.

F 3 Fornyelse av kommunens borgen i
samband med omsattning eller omplacering
av befintliga lan

Ekonomidirektor

Delegationsbeslut.

F 4 Beslut i fraga om utdelning av Alby och
Hagelby fond.

Ekonomidirektor

Delegationsbeslut.

F 5 Beslut i fraga om kommunal
hyresgaranti, anstka om statligt bidrag for
utfardade hyresgarantier samt redovisning
av utfardade hyresgarantier till av staten
anvisad myndighet.

Avdelningschef samt
enhetschef for
medborgarcenter, var for sig

Delegationsbeslut.

Hyresgarantin innebar att kommunen gar in som
borgensman for hyresgast och garanterar att hyran blir
betald. Hyresgarantin omfattar maximalt sex
betalningstillfallen och galler tva ar fran det att atagandet
borjat galla

F 6 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall intill ett belopp som ej dverstiger
tva miljoner (2 000 000) kronor.

Kommundirektor,
bitradande kommundirektor,
var for sig

Delegationsbeslut.

F 7 Beslut i ansdkningsarenden avseende
digitaliseringsfonden.

Kommunikations- och
digitaliseringsdirektor

Delegationsbeslut.

22(44)



W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

F 8 Anstkan om externa medel for
beslutade projekt- och utvecklingsarbeten,
t.ex. stats- och EU-bidrag:

a) externa medel om maximalt en
miljon (1 000 000) kronor som kraver
atagande fran kommunen i nagon
form

b) externa medel som inte kraver
atagande fran kommunen (ingen
beloppsgrans)

Kommundirektor

Avdelningschef och
enhetschef, var for sig

Med "atagande” avses inte aterrapportering till
bidragsgivaren, utan andra, mer omfattande ataganden fran
kommunens sida, t.ex. medfinansiering. Beviljade medel
rekvireras av respektive avdelningschef. Kopia pa anstkan/
beslut skickas till ekonomiavdelningen.

Delegationsbeslut.

Verkstallighetsatgard.

F 9 Bemyndiga och utse beslutsattestanter
for kommunledningsforvaltningen avseende:

a) alla anstallda férutom
kommundirektor

b) kommundirektor

Kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

Delegationsbeslut.

Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n beslutsattestanter, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet.

F 10 Beslut i frdga om att Iamna ut PIN-kod
till betalkortskortinnehavare (i de fall det
anses nodvandigt)

Redovisningschef vid KLF

Verkstallighetsatgard (ska anmalas till namnden, trots att
verkstallighetsatgarder som huvudregel inte behdver
anmalas till ndAmnden).

Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Utlamnande av PIN-kod till
betalkortsinnehavare lamnas som huvudregel inte ut.
Utlamnanden far endast ske i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

F 11 Beslut i fraga om kassering
(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sére
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt
tillifalle.

Ekonomidirektor

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

F 12 Beslut i fraga om avskrivning av fordran
till ett uppskattat varde av hundratusen (100
000) kronor i varje enskilt fall.

Kommundirektar,
ekonomidirektor, var for sig

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

F 13 Beslut i frdga om nedskrivning av
fordran upp till ett varde av tvahundratusen
(200 000) kronor i varje enskilt fall.

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundratusen (500 000) kronor
i varje enskilt fall.

Regler for
ekonomisk
férvaltning

Ekonomidirektor

Ekonomidirektor

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

F 14 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och

Kommundirektor,
bitradande kommundirektor,
var for sig

Kommundirektor,
bitradande kommundirektor,
var for sig

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillifalle.

F 15 Beslut om utbetalning av
féreningsbidrag med ett belopp om hdgst
etthundratusen (100 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Avdelningschef

Delegationsbeslut.
Avser foreningsbidrag som inte ska handlaggas av kultur-
och fritidsnamnden eller socialndmnden

F 16 Beslut om att inga
personuppgiftsbitradesavtal for namndens
rakning

Artikel 28
DSF

Kanslidirektor,
avdelningschef, var for sig

Delegationsbeslut.

G. Upphandling - bade interna och kommunévergripande beslut

G

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

G 1 Pabdrja upphandling av ramavtal for LOU mfi Upphandlingschef Delegationsbeslut

varor/tjanster som &r kommungemensamma

med ett varde ver tjugofem miljoner Behdorigheten innefattar ratten att initiera en upphandling
(25 000 000) kronor dar behov av varaltjanst finns i flera forvaltningar.

G 2 Pabdérja upphandling av ramavtal for LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnd)

varor/tjanster som ar kommungemensamma
med ett varde under tjugofem miljoner
(25 000 000) kronor

Behdrigheten innefattar ratten att initiera en upphandling
dar behov av varal/tjanst finns i flera férvaltningar.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

G 3 Genomfodra upphandling av ramavtal for | LOU mfi Upphandlare Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnd).

varor/tjanster som ar kommungemensamma Behdrigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
ramavtal efter avslutad upphandling.

G 4 Delta i upphandlingssamarbeten LOU mfi Upphandlingschef Delegationsbeslut
Omfattar anslutning till inképscentraler samt enskilda
upphandlingar dar samarbete sker med andra kommuner.

G 5 Fora talan i forvaltningsdomstol och LOU mfi Upphandlingschef eller Delegationsbeslut

avge yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunjurist

upphandlingsarenden

G 6 Beslut om att inte lamna ut handling OSL Upphandlingschef eller Verkstallighetsatgard

samt beslut om férbehall i samband med att kommunjurist

handling utidmnas fér handlingar rérande Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sasom:

inkép och upphandling upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och
fakturor.

G 7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till nAamnd)

G 8 Overga i férhandlat forfarande LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till nAmnd)

Kan tillampas i speciella fall som framgar av LOU.

G 9 Beslut om upphandling eller annan
anskaffning av varor och tjanster som ar

Upphandlingschef

Delegationsbeslut.
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Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

kommungemensam upp till ett varde om fem
miljoner (5 000 000) kronor vid varje enskilt
anskaffningstillfalle.

Behdrigheten innefattar att initiera upphandling och att
teckna avtal med vald leverantor.

G 10 Genomfdra andringar i ingdngna
ramavtal som avser kommungemensamma
varor/tjanster

LOU mfl

Upphandlingschef eller
upphandlare

Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till nAmnd)

Behdorigheten géller samma befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes.

Avser avtalsférlangningar, prisjusteringar och andra tillatna
andringar i ingangna ramavtal.
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Dnr KS/2019:43

Datum 2020-06-08

Kommunledningsforvaltningens verkstallighetsféorteckning (bilaga)

Kommunledningsforvaltningens delegationsordning kompletteras av nedanstaende forteckning dver arenden som beddémts sasom ren
verkstallighet. Verkstallighetsforteckningen syftar till att tydliggdra var i organisationen som enskilda fragor och arenden ska beslutas och
handlaggas samt klarlagga respektive chefs behdrighet och befogenhet. Beslut i de arenden som listas i nedanstaende férteckning betraktas
inte som beslut i kommunallagens mening och behdver inte anmalas till kommunstyrelsen.

Arende Ansvar
Kommundirektor Avdelningschef/ Enhetschef Anmarkning
Bitradande KD
Ledning/styrning
Mindre omorganisation inom X Samrad ska ske med bitradande forvaltningschef
avdelning/enhet fore beslut.
Representation och uppvaktningar X X X Kommunens riktlinjer for representation och

uppvaktningar ska foljas. Egen representation
och personliga omkostnader ska alltid godkannas
av narmast 6verordnad chef.

Med personlig omkostnad avses exempelvis:

- egna utlagg i tjansten;

- ink6p av mobiltelefon;

- mobiltelefonrakningar;

- inkdp av dator, annan teknisk utrustning samt
inventarier;

- kurser, utbildningar och konferenser;

- medlemskap i branschféreningar;
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- prenumerationer och andra formaner som ar
beskattningsbara;

- representation; samt

- resekostnader (t ex taxiresor)

Underteckna handlingar for att fullfélja av
kommunstyrelsen fattade beslut (beslut
internt inom kommunlednings-
forvaltningen)

Aven kanslidirektor, IT-chef och bitradande It-
enhetschef.

Underteckna handlingar for att fullfélja av
kommunstyrelsen fattade beslut
(kommundovergripande beslut)

Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende samtliga
medarbetare vid kommunlednings-
forvaltningen (forutom
kommundirektoren)

Néarmas dverordnad chef. Enskild chefs
skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och foljer av den
arbetsmiljéférdelning som kommunstyrelsen
faststaller.

Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljarenden avseende
kommundirektdren

Kommunstyrelsens
ordférande

Enskild chefs skyldigheter, ansvar och
beslutanderatt i arbetsmiljdarenden framgar och
foljer av den arbetsmiljofordelning som
kommunstyrelsen faststaller.

Beslut om att Idmna ut allmén handling

Beslut om att inte lamna ut handling
samt beslut om forbehall i samband med

Beslut om att [Amna ut handlingen fattas av den
som svarar for varden av handlingen, t ex
handlaggare, registrator eller arkivarie.

Om tjansteperson finner att det finns hinder for
utldmnande, ska hen vagra att [lamna ut
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att handling utldmnas:

- Rdrande samtliga arenden
(férutom upphandlingsenhetens
arenden)

- Rdrande upphandlingsenhetens
arenden

Yttrande 6ver dverklagande av beslut att
inte lamna ut allman handling

handlingen. Beskedet kan ldmnas muntligt. |
samband med att tjanstepersonen lamnar ett
negativt besked ska hen upplysa sékanden om
att ett skriftligt beslut kravs for att beslutet ska
kunna 6verklagas till kammarratten. Skriftligt
beslut ska motiveras med en hanvisning till den
lagparagraf beslutet grundar sig pa och skalen till
beslutet samt innehéalla en besvéarshanvisning, det
vill saga information om hur beslutet kan
overklagas till kammarratten.

Handlaggande tjansteperson, vid behov efter
samrad med jurist

Upphandlingschef, vid behov efter samrad med
jurist

Kommunijurist

Rattelse av skrivfel och liknande, FL 36§

Delegat i ursprungsbeslut. Omfattar uppenbara
felaktigheter och skrivfel, raknefel och annat
liknande forbiseende.

Andring av beslut eller dverklagat beslut,
FL 37-39§§

Delegat i ursprungsbeslut. Myndigheten far och
ska a&ndra beslut under vissa forutsattningar och
far andra ett 6verklagat beslut sa lange
Overklagandet och dvriga handlingar annu inte
overlamnats till hégre instans.

30(44)



W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

Provning om dverklagande kommit in i
ratt tid, FL 458

Delegat i ursprungsbeslut

Ta emot kallelser och delgivningar

Aven behdrig tjansteperson. Vid behov efter
samrad med jurist.

Ekonomi

Budgetansvar

Aven bitraddande enhetschef.

Faststalla kontofoérteckning

Ekonomidirektor

Beslut om att utse andra attestanter an
beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter.

Utse tjanstepersoner for att 6ppna anbud

Upphandlingschef

Kommunens upphandlingschef utser tva
tjanstepersoner som, vid varje enskilt tillfalle,
gemensamt dppnar anbud.

Ansdkan om externa medel for
beslutade projekt- och
utvecklingsarbeten,

t.ex. stats- och EU-bidrag som inte
kréver atagande fran kommunen (ingen
beloppsgrans)

Med "atagande” avses inte aterrapportering till
bidragsgivaren, utan andra, mer omfattande
ataganden fran kommunens sida, t.ex.
medfinansiering. Beviljade medel rekvireras av
respektive avdelningschef. Kopia pa ansokan/
beslut skickas till ekonomiavdelningen.

Beslut i fraga om att lamna ut PIN-kod till
betalkortskortinnehavare (i de fall det
anses noddvandigt)

Redovisningschef vid
KLF

Ska anmalas till namnden.

Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstallt
av kommunens upphandlade bank. Utldamnande
av PIN-kod till betalkortsinnehavare lamnas som
huvudregel inte ut. Utlamnanden far endast ske i
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enlighet med kommunens vid var tid géllande
riktlinjer om betalkort.

Beslut i fraga om att aterkalla betalkort

Redovisningschef vid

Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstallt

for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt KLF av kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga

eller om faststéllda regler for anvandning om att aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med

inte foljts. kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
betalkort.

Beslut i fraga om tilldelande av X Narmast déverordnad chef.

drivmedelskort till anstalld Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till
anstalld ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om drivmedelskort.

Beslut i fraga om att aterkalla X Néarmast dverordnad chef.

drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststallda
regler for anvandning inte foljts.

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska
fattas i enlighet med kommunens vid var tid
gallande riktlinjer om drivmedelskort.

Motta samt kvittera till kommunen
tilldomda medel

Ekonomidirektor

Verksamhet

Verksamhetsansvar inom tilldelat X
ansvarsomrade

Teckna interna uppdragsoverens- X

kommelser inom ramen fér eget ansvars-
/verksamhetsomrade
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Besluta om samt genomféra upphandling
eller annan anskaffning av varor och
tjdnster som inte &r kommungemensam
till ett varde upp till etthundratusen

(100 000) kronor, vid varje enskilt
anskaffnings- /upphandlingstillfalle

Aven bitradande enhetschef.

Galler hela avtalets ekonomiska varde. Upp-
delning av inkép for att komma under belopps-
gransen far inte fdrekomma. Kanda foljd-
investeringar ska inraknas. Samrad ska ske med
berdrd avdelningschef.

Besluta om samt genomféra
kommungemensamma upphandlingar
upp till ett varde om etthundratusen
(100 000) kronor.

Upphandlingschef

Uppdelning av inkép for att komma under
beloppsgransen far inte férekomma. Kanda foljd-
investeringar ska inraknas. Samrad ska ske med
berdrd avdelningschef.

Avrop av varor och tjanster utifran X Avrop forutsatter att planerad bestallning ryms

upphandlade avtal (ramavtal) inom ramen for egen budget, dvs.
medelstackning finns for avsett &ndamal.

Beslut i fraga om kassation och X Efter samrad med kommunijurist, p g a risken for

forsaljning av 16soére i varje enskilt fall
upp till ett belopp motsvarande ett (1)
basbelopp

overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran
upp till ett varde av tvahundratusen
(200 000) kronor i varje enskilt fall.

Ekonomidirektor

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Teckna avtal om foérséljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar
av principiell betydelse upp till ett varde
om 100 000 (etthundratusen) kronor vid
varje enskilt tillfalle.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

33(44)




W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr KS/2019:43
Datum 2020-06-08

Hantera arenden hos inkassoféretag och
kronofogdemyndigheten

Handlaggande tjansteperson. Vid behov kan
samrad ske med jurist.

Motta samt kvittera till kommunen
tillddbmda saker och handlingar

Behorig tjansteperson

Motta samt kvittera till kommunen stallda
forsandelser

Behorig tjansteperson

Personuppgiftshantering

Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om bekraftelse pa huruvida
personuppgifter som rér honom eller
henne haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt
till information”). Artikel 15 i DSF.

Handlaggande tjansteperson

Beslut om att helt eller delvis avsla
begéran fran en registrerad om att fa
information om huruvida personuppgifter
som ror honom eller henne héller pa att
behandlas, fa tillgang till person-
uppgifterna och information om andamal
m.m. med behandlingen. ("Réatt till
information”). Artikel 15 DSF.

Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
med chef eller jurist.

Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att fa felaktiga person-
uppgifter som rér honom eller henne

Handlaggande tjansteperson.
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rattade eller ofullstadndiga person-
uppgifter kompletterade. ("Ratt till
rattelse”). Artikel 16 i DSF.

Beslut om att helt eller delvis avsla den Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
registrerades begaran om att fa felaktiga med chef eller jurist.

personuppgifter som rér honom eller
henne rattade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Ratt till
rattelse”). Artikel 16 DSF.

Beslut om att bifalla den registrerades Handlaggande tjansteperson.
begaran om att fa sina personuppgifter
raderade. ("Ratt till radering”). Artikel 17 i

DSF.
Beslut om att helt eller delvis avsla den Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
registrerades begaran om att fa sina med chef eller jurist.

personuppgifter raderade. ("Ratt till
radering”). Artikel 17 DSF.

Beslut om att bifalla den registrerades Handlaggande tjansteperson.
begaran om att begransa person-
uppgiftsbehandling. ("Ratt till
begransning av behandling”). Artikel 18

DSF.
Beslut om att helt eller delvis avsla den Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
registrerades begaran om att begransa med chef eller jurist.

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till
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begrénsning av behandling”). Artikel 18
DSF.

Underratta varje mottagare till vilken
personuppgifterna har lAmnats ut om
rattelser eller radering av personuppgifter
eller begransningar av behandling, om
inte detta visar sig vara omgjligt eller
medfdr en oproportionell anstrangning.
Informera den registrerade om dessa
mottagare pa den registrerades begaran.
Artikel 19 i DSF.

Handlaggande tjansteperson.

Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om fa ut de personuppgifter
som rér honom eller henne samt
Overfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig.
("Dataportabilitet”). Artikel 20 i DSF.

Handlaggande tjansteperson.

Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller
henne samt Gverfora dessa uppgifter till
en annan personuppgiftsansvarig.
("Dataportabilitet”). Artikel 20 DSF.

Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
med chef eller jurist.

Beslut om att i enlighet med den
registrerades invandningar sluta
behandla den registrerades person-
uppgifter. Artikel 21 i DSF.

Handlaggande tjansteperson.
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Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invandningar pa grund av fér kommunen
berattigade skal fér behandlingen som
vager tyngre an den registrerades
intressen, rattigheter och friheter eller om
det sker for faststallande, utévande eller
forsvar av rattsliga ansprak. ("Ratt att
gora invandningar”). Artikel 21 DSF.

Handlaggande tjansteperson, vid behov i samrad
med chef eller jurist.

Anmalan av personuppgiftsincident till
Datainspektionen. Artikel 33 DSF.

Information till bitrAdande kommundirektor och
kommunstyrelsens ordférande.

Informera personer som drabbas av
personuppgiftsincident. Artikel 34 DSF.

Personer som drabbas av en
personuppgiftsincident ska omedelbart informeras
om det ar stor risk att deras rattigheter och
friheter kan paverkas, till exempel om det finns
risk for id-stold eller bedrageri, eller om det finns
risk att personer utsatts for hot, vald eller annat
men, t.ex. om personer har skyddad identitet.

Personalirenden

Visstidsanstallning, vikariat, utse
tiliforordnad chef eller
tjansteforrattande chef,
I6nesattning m.m.

Beslut om allman visstidsanstallning eller
vikariat upp till 6 manader inom befintlig
personalbudget

Aven bitraddande enhetschef.
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Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf X X
chef”), upp till ett (1) ar. Galler dock ej att
utse tillférordnad forvaltningschef,
avdelningschef eller enhetschef, da
dessa beslutstyper ar delegationsbeslut.

Beslut om att utse egen erséttare X X X Under kortare franvaro/tjanstledighet,
(tiansteforrattande chef, "tjf chef”) under t ex semester, ager chef ratt att utse sin egen
maximalt sju (7) veckor ersattare. Beslut ska fattas i enlighet med

kommunens riktlinjer om tjansteforrattande
befattningar.

Loénesattning av forvaltningschef och X
avdelningschef

Lénesattning av medarbetare X X X Narmast 6éverordnad chef.

Loénesattning av chef/medarbetare vid X Bitrddande

s.k. "kvarkop” kommundirektor

Beslut i fraga om l6netillagg for X X X Narmaste 6verordnad chef. Beslut ska fattas
specificerad och tidsbegransad utifran kommunens Iénepolicy.

arbetsuppgift

Beslut i fraga om Gvertidsersattning i de X X X Narmast déverordnad chef.

fall anstéllningen medger
overtidsersattning.

Beslut i fraga om ersattning for friskvard X X X Narmast déverordnad chef.
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Arbetstid

Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa
distans upp till sex manader per
beslutstillfalle

Narmast overordnad chef.

Beordra overtids-/fylinadstjanstgoring

Narmast overordnad chef.

Resor, konferenser m m

Beslut i fraga om medarbetares
deltagande i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Narmast dverordnad chef.

Beslut i fraga om egen
medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med
egna enheten, dar évernattning ingar

Narmast overordnad chef.

Beslut i fraga om kommundirektérens
tjdnsteresor inom Sverige

Bitradande kommundirektor.
Beslut maste féregas av samrad med
budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut
om resan senast tvd manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan avgér om en
reserapport aven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Narmast 6verordnad chef.
Beslut maste féregas av samrad med
budgetansvarig.
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Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut
om resan senast tva manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan avgdr om en
reserapport aven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

Beslut om fértroendevaldas tjansteresor
inom Sverige som genomfors som en del
av fortroendeuppdrag i kommunstyrelsen

Kanslidirektor

Beslut ska tas i samrad med namndordféranden.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut
om resan senast tvd manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan avgér om en
reserapport aven ska avlaggas till
kommunstyrelsen.

Beslut om fortroendevaldas tjansteresor utanfor
Sverige finns i KS delegationsordning A2.

Beslut i fraga om medarbetares X Narmast déverordnad chef.

anvandande av egen bil i tjansten samt Beslut ska tas i enlighet med kommunens policy
beslut i fraga om att godkanna avseende resor.

milersattning och i férekommande fall

fast bilersattning samt ersattning for

parkeringsavgift

Godkannande av ledighet

Bevilja ledighet enligt lag eller avtal. X Narmast dverordnad chef.

Vid var tid gallande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar &ven annan ledighet
an semester som medarbetare har ratt till enligt
lag eller avtal. Avstdmning bor ske med
kommunens HR-funktion om det ar fraga om
annan ledighet &n semester och foéraldraledighet.
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Beslut i fraga om tjanstledighet utover
lagstadgad ledighet

Narmast dverordnad chef.

Beslut i fraga om ledighet for enskild
angelagenhet med bibehallen 16n

Narmast éverordnad chef, efter samrad med HR-
direktor vid KLF. Under ledighet fér enskilda
angelagenheter kan medarbetare, om synnerliga
skal finns, medges att fa behalla I16nen under
sammanlagt hdgst tio (10) arbetsdagar per
kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhdérigs
svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravsattning av urna samt bouppteckning efter
sadan anhorig. Med nadra anhdrig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar,
barnbarn samt mor- och farféraldrar. Vid barns
svarare sjukdom utges forman enligt momentet
endast om medarbetaren saknar ratt till ersattning
enligt socialférsakringsbalken.

Omplacering/avslut av anstéllning,
sarskild alderspension,
omstallningsformaner m.m.

Beslut i fraga om omplaceringsarenden
inom egen enhet

Narmast overordnad chef. Efter samrad med HR
pa aktuell férvaltning.

Beslut i fraga om omplacering till annan
enhet inom férvaltningen

Aven bitradande kommundirektor.
Efter samrad med HR pa aktuell férvaltning.

Mottaga uppsagning fran medarbetare

Narmast dverordnad chef.
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Beslut i fraga om forkortad X Narmast 6éverordnad chef.

uppsagningstid for medarbetare

Beslut i fraga om fortida avslut av X Néarmast déverordnad chef.
visstidsanstallning

Varsel och besked om anstallningens X Narmast 6éverordnad chef.

upphoérande, till tidsbegransad anstalld

medarbetare

Beslut i fraga om att bevilja Bitrddande Beslut ska fattas i enlighet med riktlinjer for
omstallningsférmaner enligt kommundirektor, omstallning och rérlighet i Botkyrka
Omstallningsavtal (KOM-KL for HR-direktor,

medarbetare hos kommunal forhandlingschef, var

arbetsgivare) vid dvertalighet for sig

Beslut i fraga om sarskild alderspension Efter samrad med HR pa aktuell férvaltning och
och sarskild avtalspension enligt gallande pensionsavtal.

Utfarda tjanstgoringsbetyg X Narmast 6éverordnad chef.
Forhandlingsskyldighet enligt 11—

14, 38 §§ medbestammandelagen

(MBL)

Forhandling inom eget ansvarsomrade X Narmast déverordnad chef.

Reglerna om férhandlingsskyldighet enligt 11-14
§§ och 38 § MBL innebar att
arbetstagarorganisationerna har medinflytande i
fragor som arbetsgivaren ensam beslutar om.
Arbetsgivaren ska exempelvis pa eget initiativ
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genomféra férhandling med de
kollektivavtalsbarande arbetstagar-
organisationerna (s.k. priméar férhandlings-
skyldighet) innan beslut fattas om viktigare
forandring av verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har tecknat ett
samverkansavtal som fortydligar och delvis
modifierar tilldmpningen av MBL.

Foérhandling som berér fler verksamhets- Bitradande Efter samrad med HR pa aktuell férvaltning.
omraden inom kommunlednings- kommundirektor,

forvaltningen (inklusive férhandling som HR-direktor,

Overklagats fran forvaltningsniva som tas férhandlingschef, var

upp pa kommuncentral niva) for sig

Skadehantering

Beslut om ersattning till medarbetare for X Efter samrad med kommunjurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad forsakringssamordnare.

personlig egendom, upp till ett varde av

tva (2) basbelopp, i de fall dar det kan

antas att ersattning skulle ha lamnats av

kommunens ansvarsforsakring, om det

inte hade varit for att ersattningsbeloppet

ryms inom kommunens sjalvrisk

Ovrigt

Beslut om minnesgava X Narmast 6éverordnad chef.

Bestalla foretagshalsovardsinsatser X Narmast 6éverordnad chef.
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Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for X
forvaltningschef, avdelningschef

Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for X

enhetschef

Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for 6vriga X X Aven bitradande enhetschef.
medarbetare

Beslut i fraga om férbud mot utdvande av X

bisyssla for férvaltningschef,
avdelningschef

Beslut i fraga om férbud mot utdévande av X X
bisyssla for enhetschef

Beslut i fraga om férbud mot utdvande av X X
bisyssla fér 6vriga medarbetare
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Kommunfullmaktige
2020-06-16

SARSKILT YTTRANDE

Delarsrapport 1 2020 — kommunen (KS/2020:253)

Delarsrapporten redovisar ett negativt resultat for perioden, men prognostiserar ett
helarsresultat pa 104 mkr, 53 mkr battre an budget. Forklaringen ar huvudsakligen
aviserade forstérkta statsbidrag som kompenserar fér minskade skatteintakter och ger
ett visst dverskott i forhallande till budget pa intaktssidan.

Samtidigt vantas verksamheterna sammantaget ga med 15 mkr i underskott pa
helarsbasis. Skillnaderna mellan namnderna &r dock stora. Flertalet namnder raknar
med en budget i balans eller med mindre dverskott, medan teknik- och fastighets-
namnden, utbildningsnamnden och socialndmnden prognostiserar underskott. Allvar-
ligast ar laget i socialnamnden, dar prognosen ar ett underskott pa 38 mkr.

Pa socialnamndens maote dagen efter kommunstyrelsemotet beslutade namnden god-
kdnna en lang lista med atgarder for att astadkomma en budget i balans 2020: av-
veckling av ej lagstadgad verksamhet (ej preciserat vilken), indragna tjanster, minsk-
ning av externa placeringar, stramare riktlinjer for ekonomiskt bistand, kopstopp for
extern 6ppenvard m.m. En del av dessa atgarder kan vara motiverade, t.ex. att dver-
fora insatser fran externa utforare till egen regi, men det ar uppenbart att atgarderna
ocksa kommer att ga ut 6ver vardefulla och viktiga insatser, inte minst inom det fore-
byggande arbetet. Socialndmnden har tidigare varnat for att de strama ekonomiska
ramarna kan innebéara att namnden och forvaltningen far svart att leva upp ens till
lagens minimikrav. L&get &r inte béattre nu, det &r varre.

Det ar inte rimligt att en for den generella valfarden sa central verksamhet som soci-
altjansten ska tvingas till drastiska nedskarningar, samtidigt som kommunen som
helhet forvantas gora ett resultat som &r dubbelt sa stort som det budgeterade. De
hojda statshidrag som riksdagen beslutat om var sjalvfallet inte avsedda att forbattra
kommunernas resultat, utan att varna valfarden i ekonomiskt svara tider. Kommunen
bor darfor snarast besluta om hur de héjda statsbidragen ska komma verksamheterna
till del s att kortsiktiga och skadliga nedskarningar sa langt som méjligt undviks.

Vénsterpartiet yrkade i kommunstyrelsen att socialndmnden skulle beviljas 20 mkr i
utokad driftsbudget i syfte att varna det forebyggande sociala arbetet, sakra rattssa-
kerheten och medborgarnas sociala rattigheter och undvika nedskérningar som i ett
langre perspektiv medfor dkade sociala kostnader samt att kommunledningsférvalt-
ningen skulle uppdras att snarast aterkomma med forslag till ytterligare fordelning av
de 6kade statsbidragen till verksamheterna. Bada yrkandena rostades ner av samtliga
Ovriga partier.

Vaénsterpartiet
Mats Einarsson (V)
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Uppdaterade riktlinjer for Idéburna och offentliga partnerskap
(IOP) (KS/2019:441)

Beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (IOP).
Reservation

Mats Einarsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.
Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har med stéd av arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen tagit fram forslag till riktlinjer for idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Riktlinjerna svarar mot ett behov av sammanhallen riktning 1
kommunen kring hur initiativ om 6verenskommelser av idéburet offentligt partnerskap
ska hanteras.

Idéburet offentligt partnerskap som samverkansmodell stods av bland annat Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och har fétt bred forankring 1 landets kommuner. Den
praxis som har utvecklats dr underlag for de kriterier som géller for Botkyrka kommuns
riktlinjer om idéburet offentligt partnerskap.

Den lokala 6verenskommelsen om samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna
organisationer innehéller principer om dialog, demokrati, ppenhet och insyn, sjédlvstin-
dighet och oberoende, kvalitet, langsiktighet, mangfald och utveckling. Alla IOP-
overenskommelser ska grunda sig i den gemensamma virdegrunden som utgors av
principerna.

Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap har skickats pa remiss till kommunens
forvaltningar.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjénsteskrivelse 2020-02-11.
Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Mats Einarsson (V) ldmnar ett dndringsyrkande, bilaga 7.
Propositionsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt ordférandeforslaget.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:441
Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsnidt AB

Mangkulturellt centrum

Tillvéxt Botkyrka AB

Upplev Botkyrka AB

Hallbarhetsdirektor Elif Koman André, kommunledningsforvaltningen
Utvecklingsledare Lumnije Mehmeti, kommunledningsférvaltningen
Utredare Rana Dyab, kommunledningsforvaltningen
Utvecklingsledare Christina Grefveberg, kommunledningsférvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument
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Inledning

Samverkan med idéburna organisationer ar en forutsittning for lokal héllbar
utveckling. Idéburna organisationer dr verksamma néra de individer de stddjer.
De lyssnar in och formedlar ménniskors erfarenheter och har mojlighet att ut-
veckla arbetssétt och metoder som béttre svarar mot de behov som finns lokalt.
Foreningarnas nérhet till individers vardag bidrar till att bredda analysen om de
livsvillkor och forutséttningar som olika grupper lever med. Genom samverkan
kan kommunen stddja idéburet engagemang som formar den lokala utveckl-
ingen i hallbar riktning. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en modell for
starkt samverkan mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer.

Riktlinjerna beskriver vad som &r viktigt nér vi utformar en 6verenskommelse
om IOP mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer. Riktlinjerna ar
en vagledning for hur vi kan forma och utveckla samverkan genom partner-
skap. Riktlinjerna beskriver den balans som efterstrévas i relationen mellan
kommunen och idéburna organisationer som beslutat att tillsammans ta ansvar
for lokal héllbar utveckling.

Idéburet offentligt partnerskap som samverkansmodell stods av bland annat
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och har fatt bred forankring i1 landets
kommuner'. Den praxis som har utvecklats ir underlag for de kriterier som
giller for Botkyrka kommuns riktlinjer om idéburet offentligt partnerskap.

Samverkan med idéburna organisationer

Samverkan med idéburen sektor ér ett prioriterat omrade. De idéburna organi-
sationernas roll och funktion dr nddvéndig for forverkligandet av ett hallbart
och jamlikt Botkyrka.

Den lokala 6verenskommelsen 1 Botkyrka beskriver de gemensamma utgangs-
punkterna for samverkan mellan idéburna organisationer och Botkyrka kom-
mun.? Den #r en gemensam samverkansforklaring som syftar till att skapa
strukturer for 6msesidigt samarbete och partnerskap mellan idéburna organisat-
ioner och kommunen. Den lokala 6verenskommelsen innehéller principer om
dialog, demokrati, oppenhet och insyn, sjdlvstindighet och oberoende, kvalitet,

Utveckla idéburet offentligt partnerskap i kommuner, landsting och regioner, SKL Rapport
2017.

2 Overenskommelsen Botkyrka, Idéburna organisationer och Botkyrka kommun i samverkan
for ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Botkyrka (AVUX/2016:55 KS/2016:639)



langsiktighet, méngfald och utveckling. Alla IOP-6verenskommelser ska
grunda sig i den gemensamma virdegrunden som utgors av principerna.

Den lokala 6verenskommelsen sédkerstéller idéburna organisationers roll och
funktion som jimbordiga parter i samarbetet med kommunen. Det innebér att
arbetet som planeras och utvecklas ska genomforas pa ett sitt som ser till att
jamlikt inflytande, mandat och lika villkor préglar hela arbetsprocessen.

Idéburet offentligt partnerskap som modell for
samarbete

Idéburet offentligt partnerskap dr en samverkansmodell mellan offentlig och
idéburen sektor. Det dr en modell som syftar till att stodja en specifik verksam-
het som hanterar en komplex samhéllsutmaning. IOP ger verksamheten majlig-
het att aktivt delta och bidra till en 16sning som stérker en positiv och hallbar
samhaéllsutveckling.

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap:

e Adresserar komplexa samhillsutmaningar som ingen aktor kan 16sa en-
sam,

e bygger pa ett gemensamt identifierat samverkansbehov, dir kommunen
och den idéburna organisationen har ett delat engagemang, dgarskap
och styrning,

e irinte en bestéllning 1 syfte att tillgodose behov som kommunen pé
forhand definierat utan att involvera idéburna organisationer,

e kommunen ska inte ensidigt och i1 detalj ange vad som ska utforas och
hur,

e drinte villkorat med sanktioner om dverenskommelsen tar annan form
dn det som bestamts initialt,

e dren ldngre samfinansierad insats med gemensam uppfoljning, utvir-
dering och beslut,

e kénnetecknas av dmsesidigt fortroende dér ofdrutsedda handelser 16ses
i god anda,

e utformas inte som ett kommersiellt avtal,

e formaliseras i skrift och handling och definieras av samfinansiering och
Omsesidighet 1 samverkansrelationen

e bedomning om IOP dr lamplig gors utifran varje enskild situation.



Nar kan ett partnerskap ingas?

For att en idéburen organisation ska bli aktuell for dialog om idéburet offent-
ligt partnerskap ska foljande kriterier vara uppfyllda:

e Den specifika verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisat-
ionen eller av kommunen.

e Den specifika verksamheten &r inte en del av det normerande fore-
ningsbidraget.

e Det finns ingen marknad eller konkurrenssituation att vérda.

e Bigge parterna dr med och finansierar insatser i verksamheten, via
pengar eller andra resurser.

e Den idéburna organisationen och kommunen avser att driva verksam-
heten under langre tid.

Ett idéburet offentligt partnerskap bor tilldimpas nér:
o Verksamheten bidrar till lokal héllbar utveckling i kommunen och de
idéburnas delaktighet skapar positiva mervirden for Botkyrkaborna.
e Varken kommunen eller den idéburna organisationen vill gora den
verksamhetsbedrivna delen till en leverantor pa den fria marknaden.

Juridiska aspekter

Den lagstiftning som samverkansmodellen idéburet offentligt partnerskap be-
hover forhalla sig till dr 1 huvudsak Kommunallagen, Lagen om offentlig upp-
handling och EU:s statsstodsregler. [OP som modell for att nd gemensamma
samhéllsmaél, enligt de kriterier som géller for dessa, &r vanligtvis férenliga
med allménintresset och i enlighet med Kommunallagen. ?

Overenskommelse om partnerskap handlar inte om ett kommersiellt kontrakt
utifran ett av bestéllaren framtaget upphandlingsdokument. Ett IOP éar ett part-
nerskap med gemensamma och avgriansade dtaganden under en given tidspe-
riod. Det ar viktigt att vid varje enskild 6verenskommelse om partnerskap gora
en bedomning om IOP &r den ldmpliga formen for den verksamhet som ska ut-
foras. De juridiska forutsdttningarna ska bedéomas vid varje enskilt fall och
varje IOP ska forankras med jurister pa demokrati- och kansliavdelningen pa
kommunledningsforvaltningen.

IOP ersitter inte foreningsbidrag. Den organisation som utformar en dverens-
kommelse om IOP kan fortfarande {4 foreningsbidrag eller delta i upphandlingar
diar kommunen kdper en tjénst.

3 SKL rapport 2017 sid 15 ff



Uppfoljning

Uppf6ljning av dverenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap sker
inom ramen for det specifika partnerskap som tas fram.

Riktlinjerna for idéburet offentligt partnerskap ska f6ljas upp av kommunled-
ningsforvaltning for att sékerstélla att de &r praktiskt anvéindbara och forenliga
med nérliggande regelverk. Riktlinjernas aktualitet provas vid nya lagforslag
eller nationella rekommendationer.

Definition av begrepp

Civilsamhéllet rdknas som den tredje sektorn dér offentliga och privata ér de
ovriga tva sektorerna. Flera olika bendmningar anvinds for att beskriva civil-
samhdllets organisationer. Inom ramen for den lokala 6verenskommelsen mel-
lan Botkyrka kommun och civila samhéllets sektor har vi valt att anvinda be-

greppet idéburna organisationer®.

Idéburna organisationer &r till exempel en forening, studieforbund, folkhogs-
kola, ekonomisk forening, arbetsintegrerade sociala foretag, stiftelse, koopera-
tiv, icke-vinstdrivna sociala foretag och aktiebolag.

Ett begrepp som anvinds i vir kommun 4r den sociala ekonomin. Med det me-
nar vi foreningar, organisationer och sociala foretag som bidar till service och
dir kommunen inte med sjélvklarhet dr ensam utforare. Verksamheten har all-
ménnytta eller medlemsnytta och vinstintresset ér inte den framsta drivkraft.

Referenser

Overenskommelsen Botkyrka, Idéburna organisationer och Botkyrka kommun
1 samverkan for ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hillbart Botkyrka
(AVUX/2016:55, KS/2016:639)

EU:s direktiv 2014/24/EU

Idéburet offentligt partnerskap — vilka mojligheter erbjuder EU-rdtten? Forum
idéburna organisationer med social inriktning, Front Advokater -www.social-
forum.se

Kommunallagen (2017:725)
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

4 Beskrivning finns bland annat i Strategi for néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
(KS/2016:275).



Utveckla idéburet offentligt partnerskap i kommuner, landsting och regioner,
Rapport frén utvecklingsarbetet 2017. Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL)

Palett for ett starkt civilsamhéille, SOU 2016:13

Ordning och reda i vélfarden, SOU 2016:78

Demokrativillkor for bidrag till civilsamhillet, SOU 2019:35
En tydlig definition av idéburna aktérer i valfarden, dir 2018:46

Bilaga: Handledning till riktlinjerna

Till riktlinjerna finns som separat bilaga en handledning for idéburet offentligt
partnerskap. Handledningen ér ett stod for att forma en 6verenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap och sdkerstélla att regelverk och riktlinjer {6ljs.
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Handledning till Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap
(IOP)

Handledning syftar till att ge stdd 1 att arbeta fram en dverenskommelse om
partnerskap med en idéburen organisation.

Rekommenderad process for samarbete i partnerskap

Steg 1 — Att initiera ett partnerskap

Ett idéburet offentligt partnerskap kan initieras av en idéburen organisation el-
ler av kommunorganisationen. Det viktiga ér inte vem som tar initiativet utan
hur arbetet utvecklas och att det sker 1 samverkan. For att ett partnerskap ska
uppnas dr det dr viktigt att processen praglas av en 6ppen dialog.

Initiering av ett partnerskap bor forankras internt i den egna organisationen si
snart samtal med idéburna organisationer paborjas. Det &r viktigt for partner-
skapets utveckling att det finns forstielse och stdd for det arbete kommunen
och idéburna organisationer kommer att gora tillsammans.

I detta steg gors en forsta bedomning om IOP &r en lamplig 16sning for det ge-
mensamma samarbetet. Det innebér att nddvéndiga juridiska avvégningar be-

hover goras. Till stod finns sakkunniga pa avdelning hallbar samhéllsutveckl-

ing, kommunjurist och/eller upphandlingsenheten pa kommunledningsforvalt-
ningen. Det dr viktigt att alla 6verenskommelser om IOP forankras med jurist

pa demokrati- och kansliavdelningen pad kommunledningsforvaltningen.

Steg 2 — Att komma 6verens om innehallet i partnerskapet

Att definiera den samhéllsutmaning som partnerskapet handlar om ar den vik-
tigaste uppgiften i arbetsprocessen. Det kridver ofta minga samtal tillsammans
med organisationen. Bjud in till medskapande idémote 1 syfte att fora en dia-
log om en gemensam malbild. Det dr endast i dialogen med organisationen vi
kan fa svar pd vad organisationen gor, vad vi skulle kunna gora tillsammans,
vilket mervirde och vilka effekter det kan ge.

Ett nésta steg i arbetsprocessen ér att komma Gverens om mal, malgrupp och
de aktiviteter som ska goras. Hér ar det viktigt att tydliggora vem som gor vad
och lyfta de mervérden som partnerskapet innebar.

Formulera partnerskapets samfinansiering, organisering och forankring. Samfi-
nansiering ar helt avgorande for att samarbetet mellan kommun och idéburna
organisationer ska kunna betraktas som ett idéburet offentligt partnerskap.



I samfinansiering kan kommunens ekonomiska resurser vara en del av budge-
ten. Men det &r lika viktigt att idéburna organisationer beskriver vilka resurser
som de bidrar med. Exempel pa egenfinansiering fran organisationerna kan
vara lokaler, utrustning och frivilligt arbete. Dessa resurser bor omriknas i
ekonomiska termer och ldggas i budget. En volontirtimma har alltsé ett varde i
faktiska krontal och bor riknas in 1 den totala budgeten.

Steg 3 — Att skriva 6verenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap

Nir dokumentet ”Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap” skrivs
ar det viktigt att formulera det pa ett sddant sitt att det inte kan misstas for ett
sedvanligt kommersiellt avtal. De val av begrepp som anvinds for att beskriva
partnerskapet och relationen mellan kommunen och den idéburna organisat-
ionen har betydelse for om dverenskommelsen i juridisk mening betraktas som
ett kommersiellt avtal eller ett samarbete som inte omfattas av upphandlings-
eller statsstodsreglerna. Det dr darfor viktigt att anvinda den terminologi som
beskrivs nedan.

Vilj att anvinda: Undvik att anviinda:
Projekt Uppdrag
Overenskommelse Kontrakt

Partnerskap Anskaffning
Utbetalning Erséttning
Samfinansiering Fakturering

Partner kontraktspart

Rétt att [imna projektet/dverenskommelsen Rétt att hdva
Aterbetalning Skadesténd

Kom ihag att samarbete bygger pa dmsesidigt fortroende, tillit och transparens
mellan parterna. Detta ska framga i formuleringarna. P4 sista sidan i handled-
ningen finns exempel pa en malltext som kan anvéndas for att skriva en 6ver-
enskommelse om partnerskap.

Overenskommelsen méste forankras hos alla parter som ingér i samarbetet. Det
ar darfor lampligt att respektive ndimnd anger i sin delegationsordning pa vil-
ken nivé en overenskommelse om IOP kan beslutas.

Overenskommelse om IOP - dokumentet ir en allméin handling och ska alltid
diarieforas i kommunens drendehanteringssystem.

Steg 4 — Att félja upp ett partnerskap

Uppfdljning av idéburet offentligt partnerskap sker genom en styrgrupp eller
samverkansgrupp med representanter fran respektive organisation.



Kommunen och den idéburna organisationen véljer sjdlva vilka personer som
ska sitta 1 styrgruppen eller samverkansgruppen.

Uppf6ljning bor ske kontinuerligt under perioden. Styrgruppen eller samver-
kansgruppen bestdmmer hur ofta och pa vilket sétt uppfoljningen ska doku-
menteras.

I slutet av varje partnerskap ska en effektrapport som visar vilka resultat som
uppnatts genom partnerskapet sammanstéllas.

Perioden for ett IOP bor generellt vara minst tre ar och maximalt fem ar. Infor
varje ny period krdvs att den idéburna verksamheten och kommunen gemen-
samt for en dialog om eventuella férdndrade forutsittningar och enas om en ny
eller reviderad overenskommelse infér kommande period.

Dialogen om fornyelse av IOP bor ske med god framforhéllning, eftersom den
samverkande processen tar tid. Dialog bor darfor inledas under de tva forsta
kalendermanaderna det &r som ar 6verenskommelsens sista ar.



Lathund

Ar forslaget ett initiativ frin en idéburen
organisation?

Berord forvaltning provar forslaget mot de stodformer som
finns. IOP é&r ett av dem. IOP ska tillampas nér det d4r mest
lampligt utifran bada parternas perspektiv. IOP ar inte ett
mal i sig utan ett medel att uppna onskad effekt med en
verksamhet.

Ligger verksamheten utanfor det norme-
rande foreningsbidraget eller verksamhets-
bidraget?

Om den verksamhet som ska ingé partnerskap &r utformad
pa ett sitt dér lampligaste samverkansformen ar med stod
av foreningsbidragets villkor, ska den formen foredras.

Se de riktlinjer for féreningsbidrag som géller for respek-
tive ndmnd.

Ar den planerade verksamheten i linje med
kommunens politiska program eller lang-
siktiga mal?

I Botkyrka utvecklas arbetet kring samverkan med
idéburna organisationer genom den lokala dverenskom-
melsen (KS/2016:639) Den viardegrund som finns i 6ver-
enskommelsen dr kommunens bas. Idéburna organisat-
ioner som vill teckna IOP bor ansluta sig till den lokala
overenskommelsen i Botkyrka.

Riktar sig verksamheten till en samhéllsut-
maning?

IOP ska i forsta hand handla om en samhéllsutmaning som
kommunen och idéburna organisationer gér gemensam sak
av. Innan 6verenskommelse om partnerskap behover par-
terna dela bilden av utmaningen som ska adresseras, dess
orsaker och lsningar.

Ar 1OP forenligt med géllande lagstift-
ning?

En bedomning gors med stéd av Kommunallagen, lagen
om offentlig upphandling (LOU) och rekommendationer
enligt SKL. Om verksamheten dr kompetensenlig enligt
Kommunallagen, inte konkurrerar med LOU, om ersétt-
ningen dr av mindre omfattning (max 500 000 euro pa tre
ar), om verksamheten &r icke-kommersiell karaktir och
det inte finns ndgon risk for snedvridning av konkurrensen
kan IOP upprittas.!

Vad ridknas inte som en marknad eller
kommersiellt kontrakt?

En forening kan ha en kommersiell verksamhet men deras
huvudsyfte ér inte att generera vinst med den verksam-
heten. For att verksamheten ska kunna bedrivas kan bade
volontérer och andra former av stdd behova ingé i verk-
samheten. Den kommersiella verksamheten ar ett verktyg i
en verktygslada.

Exempel dr secondhandbutiker som drivs av flera olika
idéburna organisationer. Ett annat ar idrottsforeningarnas
caféverksamhet. Organisationerna skulle kunna ses som
konkurrenter pé grund av de finns i flertal men det 4r inte

! http://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/Sociala-tjanster-och-reserverade-kon-

trakt/




den formen av konkurrens som Lagen om offentlig upp-
handling avser.

Ar bada partnerna med och finansierar
verksamheten?

Finansiering av verksamhet kan ske via ekonomiska medel
eller andra insatser, t.ex. ideella insatser. Finansieringen
omfattar darfor inte enbart ekonomi utan dven andra mer-
vérdesinsatser.

Ska verksamheten detaljregleras av kom-
munen?

Om kommunen detaljreglerar verksamheten dr det inte
langre fraga om IOP. IOP bygger pa samverkan. Ett IOP
reglerar 6vergripande vem som ska gora vad, varfor samt
hur det ska f6ljas upp och dokumenteras. Kontinuerlig dia-
log ska finna under hela perioden for partnerskapet.




Definition av begrepp

Civilsamhillet rdknas som den tredje sektorn dér offentliga och privata ér de
ovriga tva sektorerna. Flera olika bendmningar anvinds for att beskriva civil-
samhdllets organisationer. Inom ramen for den lokala 6verenskommelsen mel-
lan Botkyrka kommun och civila samhillets sektor har vi valt att anvinda be-
greppet idéburna organisationer?.

Idéburna organisationer ar till exempel en forening, studieférbund, folkhogsko-
lor, ekonomisk forening, arbetsintegrerade sociala foretag, stiftelse, kooperativ,
icke-vinstdrivna sociala foretag och aktiebolag.

Ett begrepp som anvénds i var kommun &r den sociala ekonomin. Med det me-
nar vi foreningar, organisationer och sociala foretag som bidar till service och

diar kommunen inte med sjilvklarhet dr ensam utforare. Verksamheten har all-
ménnytta eller medlemsnytta, vinstintresse ér inte deras fridmsta drivkraft.

Referenslankar

Civos — civilsamhéllets organisationer i samverkan https://civos.se

Famna, Riksorganisationen for idéburen vard och omsorg
www.famna.org

Forum for idéburna organisationer med social inriktning www.socialforum.se

Upphandlingsmyndigheten https://www.upphandlingsmyndigheten.se

Sveriges Kommuner och Regioner https://skl.se/demokratiledningstyr-
ning/medborgardialogdelaktighet/samverkancivilsamhallet.373.html

2 Beskrivning finns bland annat i Strategi for niringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
(KS/2016:275).



Rekommenderad malltext IOP

Nedanstaende texter rekommenderar vi ska finnas med i en 6verens-
kommelse om partnerskap.

Overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap (IOP) namn
pa insatsen/aktiviteten/ och organisationen

Bakgrund

Beskriv kort bakgrund varfor ett samverkansbehov. Vilka samhéllsutmaningar
star 1 fokus for samarbete? Vilka reella samverkansbehov ligger till grund {for
samarbete?

Vardegrund

Med partnerskapet bidrar vi tillsammans for att stirka och utveckla
Botkyrkabornas mdjligheter till delaktighet och inflytande i1 lokalsamhéllet.
Vart gemensamma arbete mojliggor ett inkluderande arbete och skapar forut-
sattningar for ett hillbart Botkyrka.

Foljande principer: dialog, demokrati, ppenhet och insyn, sjdlvstindighet och
oberoende, kvalitet, langsiktighet, méngfald och utveckling, &r vér gemen-
samma virdegrund och finns utforligt beskrivet 1 Overenskommelsen Botkyrka,

Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk och hallbart
Botkyrka.’

Mal och Syfte

Beskriv mal och syfte med partnerskapet och synliggor vilken samhéllsutma-
ning parterna adresserar tillsammans.

Overenskommelsen syftar till att

Haér dr det mojligt att dven beskriva vilken nytta partnerskapet innebédr for bada
parterna.

Malgrupp/er
Vilken/vilka malgrupp/er vinder sig partnerskapet till

Kommunens atagande/bidrar med

Beskriv kommunens atagande i partnerskapet

XX organisation atagande/bidrar med
Beskriv organisationens atagande i partnerskapet

3 Diarienummer AVUX/2016:55, KS/2016:639



Gemensamma ataganden

Parterna ansvarar tillsammans for att forberedelse, genomférande och kvali-
tetsuppfoljning gors och utvecklas.

Samverkan och uppféljning

Beskriv hur ni tillsammans ska folja upp éverenskommelsen

Hiér kan ni med fordel skriva in om det ska finnas en styrgrupp som foljer upp
och hur ofta och om det ska finnas andra samverkansgrupper i form av refe-
rens/arbetsgrupper. Fortydliga gérna att beslut fattas i samsyn.

Samverkansparterna kan kalla till samrad vid behov. Eventuella fordndringar
eller utvecklingsbehov tas 1 forsta hand upp i1 nagon av samverkansgrupperna.

Budget for 6verenskommelsen

Beskriv budget for sdvidl kommunen som for den idéburna organisationens om
mojligt.

Botkyrka kommun och xx organisation finansierar gemensamt samarbetet.
Botkyrka kommun bidrar med...
XX organisation bidrar med...

Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till denna Sverenskommelse ska vara skriftligt under-
tecknade av behoriga foretrddare frdn Botkyrka kommun och xx organisation
for att vara bindande.

Ratt att lamna samarbetet

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjilvstindiga
och jaimbordiga aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras.
Parterna ansvarar var for sig fOr sin insats 1 arbetet och varje parts sirart och
mervirde ses som en tillgang for partnerskapet.

Parterna har rétt att Iimna samarbetet om betydande avvikelser for vad som dr
overenskommet gors. Innan samarbetet kan avslutas ska parterna i god tid fora
en dialog kring de omstiandigheter som foranlett en 6nskan att avsluta samar-
betet 1 fortid. I sista hand har partner ritt att [imna partnerskapet. Samma sak
géller ocksé om fordndrade omsténdigheter sker utom parternas kontroll. Det
ska dokumenteras skriftligen.



Eventuellt avbrott i samverkan ska goras med sddan framforhallning att delta-
gare 1 pdgdende aktiviteter inte kinnbart missgynnas.

Botkyrka kommun har rétt att krdva sin finansiering helt eller delvis om detta
anvénds felaktigt eller inte avsett for &ndamalet.

Parter

Detta partnerskap ér upprattat mellan:
Offentlig sektor: Botkyrka kommun, xx forvaltning/enhet, organisationsnum-
mer 212000-2882

Idéburen sektor: xx organisation, organisationsnummer, fyll girna organisat-

ionens adress.

Period for 6verenskomna partnerskapet

Giltighetstid 201x-xx-xx -202z-zz-zz
Eventuell forlingning av perioden

Beskriv hur utbetalningen ska ga till och hur ofta utbetalning ska ske eller se
nedan.

Utbetalning av ekonomiska resurser frdn Botkyrka kommun gors 1 forskott och
ansprak pa medel gors enligt sirskilda anvisningar.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar varav
parterna har tagit var sitt.

Ort den Ort den

Chef'/ chef/ordforande

Kommunen idéburen organisation



Kommunstyrelsen
2030-06-08

YRKANDE

Uppdaterade riktlinjer for idéburna och offentliga partnerskap
(IOP)

I de hittills gallande riktlinjerna for idéburet-offentligt partnerskap (10P),
antagna av Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2017-08-31,
anges som ett av villkoren for IOP att verksamheten sker pa initiativ av den
idéburna organisationen. Villkoret ar hamtat fran organisationen Forum —
Idéburna organisationer med social inriktning, vars rekommendationer Bot-
kyrka i riktlinjerna uttryckligen ansluter sig till.

I det nu foreliggande forslaget har den forsta villkorspunkten andrats till:
”Den specifika verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisat-
ionen eller avkommunen.” (sid 6, var kursivering)

Detta en vasentlig forandring. Den ursprungliga formuleringen, dvs kravet
att initiativet ska komma fran den idéburna organisationen, syftar till att
starka civilsamhallets position i férhallande till kommunen nar en 6verens-
kommelse diskuteras och motverka att kommunen tar egna initiativ i syfte att
fora 6ver verksamhet och ansvar till en idéburen organisation utan att denna
sjalv sett behovet av det.

Jag yrkar
Att orden eller av kommunen” stryks

Mats Einarsson (V)
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:43
§ 91

Modell for politisk insyn i upphandlingar (KS/2019:43)

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststiller forslaget till modell dér prioriteringar av upphand-
lingar for politisk insyn gors arligen utifrdn upphandlingsplan for att ange vilka
upphandlingar dar upphandlingsstrategier ska faststéllas av ndamnd.

2. Kommunstyrelsen beslutar att dndra delegationsordningen i enlighet med tjins-
teskrivelsens bilaga 2.

3. Kommunstyrelsen anmodar dvriga nimnder att dndra sina respektive delegat-
ionsordningar i enlighet med tjansteskrivelsens bilaga 3.

4. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att stodja dvriga
forvaltningar i deras arbete att d&ndra delegationsordningar i enlighet med tjénste-
skrivelsens bilaga 3.

Reservationer

Samtliga ledaméter for Moderaterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet
reserverar sig mot beslutet till formén for egna yrkanden.

Sammanfattning

Haér beskrivs en modell for hur de fortroendevaldas insyn och paverkan i strategiskt
viktiga upphandlingar kan 0ka. I arbetet har vi analyserat forutséttningar for att géra
detta mojligt pa bésta sétt samt identifierat andra atgarder till forbéttringar i kommunens
arbetssitt.

Den modell for politisk insyn i strategiskt viktiga upphandlingar som presenteras bestir
av foljande:

1. Arligen gors en prioritering utifrin upphandlingsplanen av respektive nimnd
vilka upphandlingar dir politisk insyn ska ske. Normalt baseras urvalet pa de
upphandlingar som klassificerats A.

2. For de utpekade upphandlingarna beslutar ndimnden att faststélla forslag till
upphandlingsstrategi som tas fram av upphandlingsenheten i samarbete med
ansvariga verksamhetschefer.

3. Kommungemensamma upphandlingar hanteras inom ramen for utskottet Bot-
kyrka som organisation (UBO). Forvaltningsspecifika upphandlingar hanteras
inom respektive namnd.

4. Némnden fattar i normalfallet inte beslut att godkédnna upphandlingsdokument.

Da upphandlingen 6verstiger forvaltningsdirektorens delegation tas
tilldelningsbeslut av nimnden, som tidigare.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]

Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:43

Utdver detta har tydliggorande gjorts av formerna for dd upphandlingsérenden hanteras
1 ndmnd samt hur ndmndernas delegationsordningar ar utformade kopplat till dessa
fragor.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2020-05-27, § 12.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjédnsteskrivelse 2020-04-23.
Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa samtliga yrkanden.

Stina Lundgren (M) yrkar i enlighet med inlamnad protokollsanteckning samt avslag pa
Mats Einarssons (V) dndringsyrkande.

Martin Inglot (SD) och Anne Rosensvérd (SD) ldmnar ett tilliggsyrkande, bilaga 8.
Mats Einarsson (V) ldmnar ett dndringsyrkande, bilaga 9.
Propositionsordning

Ordforanden stéller ordférandeforslaget mot respektive yrkande fran (M), (SD) och (V)
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandeforslaget.

Protokollsanteckning

Den foreslagna modellen for politisk insyn for upphandlingar dr bra. Moderaterna forut-
sétter att samtliga fortroendevalda ska ha samma mojlighet till insyn, sé att den styrande
majoriteten inte har ensamritt till informationen. Vi yrkar pé att det i bilaga 2, punkter-
na X2 och X7 samt i bilaga 3, punkterna E2, E3 och E7 framgér tydligt att det skall an-
malas till delegationsbeslut och inte som det stdr idag.

Stina Lundgren (M)

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Bitr. kommundirektor Helena Karlsson, kommunledningsforvaltningen
Upphandlingschef Peter Norén, kommunledningsforvaltningen
Kommunjurist Ann-Kristin Vesterlund, kommunledningsforvaltningen
Kommunjurist Ann Gustafsson, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN Bilaga
Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22

Bilaga 1 - Rutin for upphandlingsdrenden vid namndsammantraden
Nedan beskrivs de olika momenten 1 arbetet att hantera upphandlingsdrenden
som ska beslutas i ndmnd. Det géller bade eventuella upphandlingsstrategier
och da tilldelningsbeslut ska fattas.

Sekretess- och javsforbindelse
Samtliga personer! som tar del av dokument i upphandlingsirenden ska skriva

under en sekretess- och javsforbindelse 1 syfte att klargora det personliga an-
svaret innan man tar del av sekretessbelagd information.

e Upphandlingsenheten tillhandahéller dessa bada blanketter.
e [fyllda blanketter diarief6rs 1 upphandlingsarendet.

Muntlig féredragning vid ordférandeberedning

Muntlig foredragning for nimndordforande vid ordférandeberedning infor
sammantréidet.

e Verksamhetschef ansvarar for att ta fram tjansteskrivelse infor beslut.

e Upphandlare ansvarar for att ta fram tilldelningsbeslut och utvérde-
ringsrapport som ingar som bilaga i tjédnsteskrivelse.

e Verksamhetschef ansvarar for att bjuda in upphandlare.

Handlingar tillgangliga fér genomlasning i forvag?

Handlingar gors tillgéngliga for genomlédsning under en timme fére gruppmo-
ten 1 syfte att ledamoter ska ges tillrdcklig tid att forbereda sig och bli pélésta
infor beslut.

e Nimndsekreterare bokar lokal och kallar ledamdéter till métet.

Kan om det dr mer 1dmpligt ocksa forlaggas till annan dag féorendmnd-
sammantriadet

Néamndsekreterare och upphandlare deltar.

Skriftligt material ska vara numrerat och far ¢j tas fran lokalen.
Fotografering, avskrift och liknande &r inte tillatet.

Vid dessa moéten far inte fragor om sakinnehéll stéllas eftersom alla le-
damdéter ska ha samma information.

Foéredragning vid namndsammantraden
Muntlig foredragning av drende och fragor i nimndsammantrdde fore beslut.

! Omfattar tjinstepersoner, politiska fortroendevalda, politiska sekreterare samt i forekom-
mande fall ocksa fackligt fortroendevalda.
2 Utgér vid digitala nimndsammantréiden som exempelvis vid smittspridning.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 070-2345705 - E-post peter.noren@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN Bilaga
Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22

e Sammantriadet genomfors utan allménheten
e Verksamhetsansvarig chef och upphandlare deltar.

Omedelbar justering av protokoll

Om det géller tilldelningsbeslut s& ska omedelbar justering goras av protokoll.

e Nimndsekreterare meddelar upphandlare nér justering ar klar.

21[2]

KS/2019:43



2020-06-08

Kommunstyrelsen
Tillaggsyrkande
91 Modell for politisk insyn i upphandlingar (KS201943)

Sverigedemokraterna valkomnar den nya modellen for politisk insyn i strategiskt viktiga
upphandlingar. Vi delar Kommunledningsforvaltningens bild att det ar av vikt och
samhallsnytta att Botkyrkas fortroendevalda far en battre insyn i kommunens
upphandlingar.

Den svenska modellen har lange byggt pa transparens och demokratisk forankring. Den
foreslagna hojningen i bilaga 2 f6r nar kommungemensamma ramavtal ska anmalas till
Kommunstyrelsen avviker fran detta. Det ar darfor Sverigedemokraternas uppfattning att
den bor ligga kvar pa nuvarande niva som ar 100 000 kronor och inte hdjas till 25 miljoner
kronor.

Med hédnvisning till ovanstaende féreslas kommunstyrelsen besluta:

- Att gransen for ndar kommungemensamma ramavtal ska anmalas till Kommunstyrelsen inte
hojs fran 100 000 kronor till 25 miljoner kronor.

For Sverigedemokraterna Botkyrka,

Martin Inglot Anne Rosensvard
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]
Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2020:191
§93

Ny samordningsstruktur for att forverkliga Strategi for ett jam-
likt Botkyrka (KS/2020:191)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner ny samordningsstruktur for forverkligandet av Ett
jamlikt Botkyrka.

2. Kommunstyrelsen upphiver tidigare beslut KS 2018-10-26 §221 om arlig upp-
foljning av aktivitetsplaner.

Deltar ej

Samtliga ledamoter for Sverigedemokraterna deltar ej 1 beslutet.
Sammanfattning

1/1 - 2020 flyttade kommunledningsforvaltningen ansvaret for att leda och samordna
forverkligandet av Strategi for ett jimlikt Botkyrka fran Samordning- och stodenheten
till avdelning Hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordningsstruktur utgér
frdn input fran forvaltningarna som visar att den tidigare samordningen inte till fullo
givit dnskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresen-
tanter som ingatt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (strategisk
grupp for platsutveckling), pa uppdrag av bitrdidande kommundirektdr.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutséttningar
hos varje enskild forvaltning arbeta mer fokuserat dér insatser behovs. Pa sa sitt tydlig-
gbrs medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbéttra livssituationen for
dem som berdrs.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2020-05-27, § 17.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjédnsteskrivelse 2020-05-13.
Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordférandeforsla-
get. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandeforslaget.

Sarskilt yttrande

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Camilla Jigemalm (TUP) och Karin
Nakamura Lindholm (TUP) ldmnar ett sirskilt yttrande, bilaga 10.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[4]
Kommunledningsforvaltningen 2020-05-13 Dnr KS/2020:191
Referens Mottagare

Helena Rojas Kommunstyrelsen

Utskottet Botkyrka som organisation

Forslag pa samordningsstruktur for att forverkliga Strategi for
ett jamlikt Botkyrka

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkénner ny samordningsstruktur for forverkligandet av Ett
jamlikt Botkyrka.

2. Kommunstyrelsen upphéver tidigare beslut KS 2018-10-26 §221 om arlig upp-
foljning av aktivitetsplaner.

Sammanfattning

1/1 - 2020 flyttade kommunledningsforvaltningen ansvaret for att leda och samordna
forverkligandet av Strategi for ett jimlikt Botkyrka fran Samordning- och stddenheten
till avdelning Hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordningsstruktur utgér
fran input fran forvaltningarna som visar att den tidigare samordningen inte till fullo
givit onskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresen-
tanter som ingétt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (strategisk
grupp for platsutveckling), pd uppdrag av bitridande kommundirektdr.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutsittningar
hos varje enskild forvaltning arbeta mer fokuserat dir insatser behovs. P4 sé sitt tydlig-
gors medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbattra livssituationen for
dem som berdrs.

Arendet

Strategi for ett jamlikt Botkyrka beslutades av kommunfullméaktige i maj 2017. Forverk-
ligandearbetet av strategin har fram till december 2019 samordnats av Samordning- och
stodenheten pd kommunledningsférvaltningen. 1/1 - 2020 flyttade kommunledningsfor-
valtningen ansvaret for att leda och samordna forverkligandet av Strategi for ett jaimlikt
Botkyrka till Avdelning hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordning utgar
frdn input fran forvaltningarna som visar att den tidigare organisation inte till fullo givit
onskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresentanter
som ingatt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (Strategisk grupp
for platsutveckling), pa uppdrag av bitrddande kommundirektor.
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Den tidigare strukturen for jamlikhetsarbetet hade tva parallella organisationer, en for
platsprocessen och en for Botkyrka som organisation. Den uppdelningen har visat sig
vara ineffektiv eftersom alla jamlikhetsaspekter sammanblandades i ett arbetssatt. I
praktiken innebar det att organisationens arbetsréttsliga jamlikhetsataganden och jam-
lika utfall for Botkyrkaborna stoptes i samma form. Resultatet blev otydliga arbetssitt
och bristande fokus pa medborgarens perspektiv.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutséttningar
hos varje enskild forvaltning jobba mer fokuserat dar insatser behdvs. Pa sé sitt tydlig-
gors medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbéttra livssituationen for
dem som berdrs. Detta arbetssitt underlittar dven arbetet for forvaltningarna och knyter
forbattringarna och utvecklingen narmare praktiken och medarbetarnas vardag.

Den nya samordningen bygger pd lardomar om de utmaningar som funnits med tidigare
samordning. En viktig lirdom é&r att jadmlikhetsarbetet internt inte bor separeras mellan
plats och organisation. For Botkyrkaborna dr den interna organisationsstrukturen oviktig
och vi behover jobba mer enhetlig for att 1amna starkare avtryck pé platsen. Det gor vi
genom att hantera jimlikhetsfrdgorna utifrdn de mél och syften som ska forverkligas.
Ett nodvindigt steg 1 det arbetet ar att forverkliga riktlinjerna for jamlik arbetsplats och
jamlik verksambhet utifrén separata spér. Detta for att béttre fokusera pa behov som ska
tillgodoses. Arbetsgivarens jamlikhetsataganden har ett annat syfte och mal dn siker-
stallandet av jamlika villkor for Botkyrkaborna. For att vi som organisation ska bli skar-
pare i vart jamlikhetsarbete behover vi veta hur situationen i Botkyrka ser ut utifran ett
jamlikhetsperspektiv, arbeta systematiskt och forbéttra villkoren déir det behovs.

Den nya jamlikhetssamordningen forhaller sig till ovan och ar inriktad pé att:
1. Ge input till aterrapportering infor verksamhetsberittelserna, till analysdagarna
och forutsdttningarna for méal och budgetplaneringen, vara ett underlag infor be-
slut om maélséttning, prioriteringar och resurssittning.

2. Vara ett stod for jamlikhetssamordnarna pa forvaltningarna i deras arbete att in-
tegrera jamlikhetsstrategin i ndmndernas mal- och uppfdljningsarbete.

3. En kommungemensam “enkel” jamlikhetsanalys gors under samma tidsperiod
som omvarldsanalysen och stadsdelsanalyserna.

Den nya samordningen fOrutsitter att:

3. KLG (kommunens ledningsgrupp) justerar uppdraget for kvalitets SPUGens
(samordnings- och processutvecklingsgrupp) uppdrag med plats- och medbor-
garfokus.

4. Jéamlikhet hanteras under SPUG kvalitet- och verksamhetsutveckling samt
SPUG kompetensforsorjning under en testperiod pa cirka ett ar. Beslut om slut-
lig form fattas efter utvirdering.

5. Jamlikhetsstrategin uppdateras for att rymma ocksa andra politiskt prioriterade
perspektiv (barnritt, nationella minoriteter och HBTQ).
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Forslag pa organisation och ansvarsfordelning
Jamlikhetsstrategin slar fast att Botkyrka inom varje dimension ska:

1. Forbéttra forutsittningarna for alla Botkyrkabors liv, idag och i framtiden.

2. Styra mot en jamlik och jamstélld fordelning av makt, pengar och resurser.

3. Mita och synliggora skillnaderna.

4. Atgirda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.

5. Analysera hur planerade atgérder och beslut paverkar jimlikheten.

6. Forbéttra vara arbetssétt sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och
min fér del av verksamheten pé lika villkor och med hog kvalitet.

Den organisation vi foreslar forhaller sig till de sex punkterna ovan och till att framja
samverkan inom kommunen och med andra aktorer.

Strategiskt ansvar

Avdelning Hallbar samhéllsutveckling pd kommunledningsforvaltningen leder det stra-
tegiska utvecklingsarbetet for ett forverkligande av strategi for ett jamlikt Botkyrka.
Styrning sker fran avdelning héllbar samhillsutveckling pa klf och granskning i kom-
munkoncernens jimlikhetssamordning genom kommunens strategiska grupp for plats-
utveckling (SGP). I det strategiska ansvaret ingér:

- Kommundévergripande samordning och omvirldsbevakning av fragor inom de
fem dimensionerna och ménskliga réttigheter.

- Nulédgesanalys av kommunens insatser inom de fem dimensionerna med fokus
pa den enskilde invanarens ménskliga réttigheter.

- Kommunovergripande analys och uppfoljning av jimlikhet och stod till kvali-
tetsutveckling av kommunens jamlikhetsarbete.

- Kommundvergripande forhallningssitt fran ord till handling - forsta nyanserna
utan att relativisera for att sdkra Botkyrkabornas ménskliga rittigheter.

- Stddja strategisk samverkan internt och externt med fokus p4 medborgarens
ménskliga rattigheter.

Operativt ansvar for jamlikhet

Avdelning samhillsutveckling pa kommunledningsforvaltningen ansvarar for att sam-
ordna kommundvergripande insatser. I detta ingér:

- Stédja kommunens forvaltningar att arbeta forebyggande och strukturerat genom
utvecklade arbetssitt.
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- Bistd med expertis och sakkunskap inom de olika jamlikhetsdimensionerna.
- Utbilda och informera inom kunskapsomradet.

- Stéirka samverkansprocesser mellan olika sektorer/professioner for dkat utfall av
de politiska ambitionerna for jamlikhet.

- Uppmuntra samverkansprojekt med aktorer i civilsamhillet.

- Sammanstilla kommunorganisationens jdmlikhetsanalys.
Ovriga forvaltningars operativa ansvar

Alla forvaltningar ansvarar for att identifiera sitt ansvar 1 forverkligandet av strategi for
ett jimlikt Botkyrka. I detta ryms:

- Forvaltningsspecifika analyser och uppf6ljning av utvecklingsomrdden inom
jamlikhet.

- Forhéllningssitt fran ord till handling - forstad nyanserna utan att relativisera for
att sikra grundldggande ménskliga rittigheter.

- Att forvaltningar som moter barn och unga ska ta ett ansvar for att forverkliga
barnets réttigheter 1 praktiken. Forvaltningar ska ta ett gemensamt ansvar for att
Botkyrkas barn och unga ska ha grundliaggande kunskap om sina réttigheter.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Eventuella kostnader hanteras inom ram.

Helena Karlsson Elif Koman André
Bitradande kommundirektor Hallbarhetsdirektor

Expedieras till

Alla nimnder
Utskottet Botkyrka som organisation
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Referens Mottagare

Helena Rojas Kommunstyrelsen

Utskottet Botkyrka som organisation

Forslag pa samordningsstruktur for att forverkliga Strategi for
ett jamlikt Botkyrka

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkénner ny samordningsstruktur for forverkligandet av Ett
jamlikt Botkyrka.

2. Kommunstyrelsen upphéver tidigare beslut KS 2018-10-26 §221 om arlig upp-
foljning av aktivitetsplaner.

Sammanfattning

1/1 - 2020 flyttade kommunledningsforvaltningen ansvaret for att leda och samordna
forverkligandet av Strategi for ett jimlikt Botkyrka fran Samordning- och stddenheten
till avdelning Hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordningsstruktur utgér
fran input fran forvaltningarna som visar att den tidigare samordningen inte till fullo
givit onskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresen-
tanter som ingétt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (strategisk
grupp for platsutveckling), pd uppdrag av bitridande kommundirektdr.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutsittningar
hos varje enskild forvaltning arbeta mer fokuserat dir insatser behovs. P4 sé sitt tydlig-
gors medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbattra livssituationen for
dem som berdrs.

Arendet

Strategi for ett jamlikt Botkyrka beslutades av kommunfullméaktige i maj 2017. Forverk-
ligandearbetet av strategin har fram till december 2019 samordnats av Samordning- och
stodenheten pd kommunledningsférvaltningen. 1/1 - 2020 flyttade kommunledningsfor-
valtningen ansvaret for att leda och samordna forverkligandet av Strategi for ett jaimlikt
Botkyrka till Avdelning hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordning utgar
frdn input fran forvaltningarna som visar att den tidigare organisation inte till fullo givit
onskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresentanter
som ingatt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (Strategisk grupp
for platsutveckling), pa uppdrag av bitrddande kommundirektor.
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Den tidigare strukturen for jamlikhetsarbetet hade tva parallella organisationer, en for
platsprocessen och en for Botkyrka som organisation. Den uppdelningen har visat sig
vara ineffektiv eftersom alla jamlikhetsaspekter sammanblandades i ett arbetssatt. I
praktiken innebar det att organisationens arbetsréttsliga jamlikhetsataganden och jam-
lika utfall for Botkyrkaborna stoptes i samma form. Resultatet blev otydliga arbetssitt
och bristande fokus pa medborgarens perspektiv.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutséttningar
hos varje enskild forvaltning jobba mer fokuserat dar insatser behdvs. Pa sé sitt tydlig-
gors medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbéttra livssituationen for
dem som berdrs. Detta arbetssitt underlittar dven arbetet for forvaltningarna och knyter
forbattringarna och utvecklingen narmare praktiken och medarbetarnas vardag.

Den nya samordningen bygger pd lardomar om de utmaningar som funnits med tidigare
samordning. En viktig lirdom é&r att jadmlikhetsarbetet internt inte bor separeras mellan
plats och organisation. For Botkyrkaborna dr den interna organisationsstrukturen oviktig
och vi behover jobba mer enhetlig for att 1amna starkare avtryck pé platsen. Det gor vi
genom att hantera jimlikhetsfrdgorna utifrdn de mél och syften som ska forverkligas.
Ett nodvindigt steg 1 det arbetet ar att forverkliga riktlinjerna for jamlik arbetsplats och
jamlik verksambhet utifrén separata spér. Detta for att béttre fokusera pa behov som ska
tillgodoses. Arbetsgivarens jamlikhetsataganden har ett annat syfte och mal dn siker-
stallandet av jamlika villkor for Botkyrkaborna. For att vi som organisation ska bli skar-
pare i vart jamlikhetsarbete behover vi veta hur situationen i Botkyrka ser ut utifran ett
jamlikhetsperspektiv, arbeta systematiskt och forbéttra villkoren déir det behovs.

Den nya jamlikhetssamordningen forhaller sig till ovan och ar inriktad pé att:
1. Ge input till aterrapportering infor verksamhetsberittelserna, till analysdagarna
och forutsdttningarna for méal och budgetplaneringen, vara ett underlag infor be-
slut om maélséttning, prioriteringar och resurssittning.

2. Vara ett stod for jamlikhetssamordnarna pa forvaltningarna i deras arbete att in-
tegrera jamlikhetsstrategin i ndmndernas mal- och uppfdljningsarbete.

3. En kommungemensam “enkel” jamlikhetsanalys gors under samma tidsperiod
som omvarldsanalysen och stadsdelsanalyserna.

Den nya samordningen fOrutsitter att:

3. KLG (kommunens ledningsgrupp) justerar uppdraget for kvalitets SPUGens
(samordnings- och processutvecklingsgrupp) uppdrag med plats- och medbor-
garfokus.

4. Jéamlikhet hanteras under SPUG kvalitet- och verksamhetsutveckling samt
SPUG kompetensforsorjning under en testperiod pa cirka ett ar. Beslut om slut-
lig form fattas efter utvirdering.

5. Jamlikhetsstrategin uppdateras for att rymma ocksa andra politiskt prioriterade
perspektiv (barnritt, nationella minoriteter och HBTQ).
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Forslag pa organisation och ansvarsfordelning
Jamlikhetsstrategin slar fast att Botkyrka inom varje dimension ska:

1. Forbéttra forutsittningarna for alla Botkyrkabors liv, idag och i framtiden.

2. Styra mot en jamlik och jamstélld fordelning av makt, pengar och resurser.

3. Mita och synliggora skillnaderna.

4. Atgirda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.

5. Analysera hur planerade atgérder och beslut paverkar jimlikheten.

6. Forbéttra vara arbetssétt sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och
min fér del av verksamheten pé lika villkor och med hog kvalitet.

Den organisation vi foreslar forhaller sig till de sex punkterna ovan och till att framja
samverkan inom kommunen och med andra aktorer.

Strategiskt ansvar

Avdelning Hallbar samhéllsutveckling pd kommunledningsforvaltningen leder det stra-
tegiska utvecklingsarbetet for ett forverkligande av strategi for ett jamlikt Botkyrka.
Styrning sker fran avdelning héllbar samhillsutveckling pa klf och granskning i kom-
munkoncernens jimlikhetssamordning genom kommunens strategiska grupp for plats-
utveckling (SGP). I det strategiska ansvaret ingér:

- Kommundévergripande samordning och omvirldsbevakning av fragor inom de
fem dimensionerna och ménskliga réttigheter.

- Nulédgesanalys av kommunens insatser inom de fem dimensionerna med fokus
pa den enskilde invanarens ménskliga réttigheter.

- Kommunovergripande analys och uppfoljning av jimlikhet och stod till kvali-
tetsutveckling av kommunens jamlikhetsarbete.

- Kommundvergripande forhallningssitt fran ord till handling - forsta nyanserna
utan att relativisera for att sdkra Botkyrkabornas ménskliga rittigheter.

- Stddja strategisk samverkan internt och externt med fokus p4 medborgarens
ménskliga rattigheter.

Operativt ansvar for jamlikhet

Avdelning samhillsutveckling pa kommunledningsforvaltningen ansvarar for att sam-
ordna kommundvergripande insatser. I detta ingér:

- Stédja kommunens forvaltningar att arbeta forebyggande och strukturerat genom
utvecklade arbetssitt.
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- Bistd med expertis och sakkunskap inom de olika jamlikhetsdimensionerna.
- Utbilda och informera inom kunskapsomradet.

- Stéirka samverkansprocesser mellan olika sektorer/professioner for dkat utfall av
de politiska ambitionerna for jamlikhet.

- Uppmuntra samverkansprojekt med aktorer i civilsamhillet.

- Sammanstilla kommunorganisationens jdmlikhetsanalys.
Ovriga forvaltningars operativa ansvar

Alla forvaltningar ansvarar for att identifiera sitt ansvar 1 forverkligandet av strategi for
ett jimlikt Botkyrka. I detta ryms:

- Forvaltningsspecifika analyser och uppf6ljning av utvecklingsomrdden inom
jamlikhet.

- Forhéllningssitt fran ord till handling - forstad nyanserna utan att relativisera for
att sikra grundldggande ménskliga rittigheter.

- Att forvaltningar som moter barn och unga ska ta ett ansvar for att forverkliga
barnets réttigheter 1 praktiken. Forvaltningar ska ta ett gemensamt ansvar for att
Botkyrkas barn och unga ska ha grundliaggande kunskap om sina réttigheter.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Eventuella kostnader hanteras inom ram.

Helena Karlsson Elif Koman André
Bitradande kommundirektor Hallbarhetsdirektor

Expedieras till

Alla nimnder
Utskottet Botkyrka som organisation

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: helena.rojas@botkyrka.se



Kommunstyrelsen
2030-06-08

YRKANDE

Modell for politisk insyn i upphandlingar

Det har sedan lange funnits ett uttalat 6nskemal 6kad politisk insyn i och beslutande-
ratt 6ver upphandlingsarenden och tidigare former for detta har inte fungerat. Manga
upphandlingar ar till sin natur politiska eftersom deras utformning och inriktning pa-
verkar sadant som miljo, jamstalldhet, manskliga rattigheter, principen om barnets
bésta, lokalt naringsliv etc. De fortroendevalda far ta ansvar for upphandlingars kon-
sekvenser, aven nar de helt och hallet utformats och genomforts inom forvaltningen.
Det ar darfor valkommet att en modell for politisk insyn i upphandlingar nu har pre-
senterats.

Den foreslagna modellen forefaller rimlig och vél vérd att préva, men den bor utvar-
deras efter att ha tillampats en tid. Vansterpartiet foreslar dock en mindre forandring.
I likhet med hur det foreslas fungera pa namndniva, bor beslut enligt punkt 1 (beslut
om vilka upphandlingar dér politisk insyn ska ske) och 2 (faststalla forslag till upp-
handlingsstrategi), nar det galler kommunoévergripande upphandlingar, fattas av
kommunstyrelsen, inte ’hanteras inom ramen for utskottet Botkyrka som organisa-
tion (UBO™.

Jag yrkar

att beslutspunkt 1 andras enligt féljande:

Kommunstyrelsen faststaller forslaget till modell dar prioriteringar av upphandlingar
for politisk insyn gors arligen utifran upphandlingsplan for att ange vilka upphand-
lingar dar upphandlingsstrategier ska faststallas av namnd. Motsvarande beslut gal-
lande kommundvergripande upphandlingar bereds av utskottet for Botkyrka som or-
ganisation (UBO) och fattas av kommunstyrelsen.

att modellen utvarderas senast 2022-12-31.

Mats Einarsson (V)
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Kommunledningsférvaltningen
Upphandlingsenheten 2020-04-22

Bilaga 4 - Mall for upphandlingsstrategi

Nedan redovisas innehdllet i den mall for upphandlingsstrategier som anvinds

av upphandlingsenheten.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[6]
Kommunledningsférvaltningen 2020-04-23 Dnr KS/2019:43
Referens Mottagare

Peter Norén Kommunstyrelsen

peter.noren@botkyrka.se Utskottet Botkyrka som organisation

Modell for politisk insyn i upphandlingar
Diarienummer: KS/2019:43

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation foresldr 4t kommunstyrelsen att;

1. Kommunstyrelsen faststéiller forslaget till modell dér prioriteringar av upphand-
lingar for politisk insyn gors arligen utifrdn upphandlingsplan for att ange vilka
upphandlingar dar upphandlingsstrategier ska faststédllas av ndamnd.

2. Kommunstyrelsen beslutar att dndra delegationsordning i enlighet med bilaga 2.

3. Kommunstyrelsen anmodar 6vriga ndmnder att dndra sina respektive delegat-
ionsordningar i enlighet med bilaga 3.

4. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att stodja dvriga
forvaltningar i deras arbete att &ndra delegationsordningar i enlighet med bilaga
3.

Sammanfattning

Hiér beskrivs en modell for hur de fortroendevaldas insyn och paverkan i strategiskt
viktiga upphandlingar kan oka. I arbetet har vi analyserat forutsittningar for att gora
detta mojligt pd bésta sétt samt identifierat andra atgérder till forbéttringar i kommunens
arbetssitt.

Den modell for politisk insyn i strategiskt viktiga upphandlingar som presenteras bestir
av foljande:

1. Arligen gérs en prioritering utifrin upphandlingsplanen av respektive nimnd
vilka upphandlingar dér politisk insyn ska ske. Normalt baseras urvalet pa de
upphandlingar som klassificerats A.

2. For de utpekade upphandlingarna beslutar ndmnden att faststélla forslag till
upphandlingsstrategi som tas fram av upphandlingsenheten i samarbete med
ansvariga verksamhetschefer.

3. Kommungemensamma upphandlingar hanteras inom ramen for utskottet Bot-
kyrka som organisation (UBO). Forvaltningsspecifika upphandlingar hanteras
inom respektive namnd.
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4. Niamnden fattar i normalfallet inte beslut att godkénna upphandlingsdokument.

5. Da upphandlingen overstiger forvaltningsdirektdrens delegation tas
tilldelningsbeslut av ndmnden, som tidigare.

Utover detta har tydliggorande gjorts av formerna for dé upphandlingsidrenden hanteras
1 nimnd samt hur nimndernas delegationsordningar ar utformade kopplat till dessa
fragor.

Arendet

Bakgrund

I januari 2019 gavs bitrddande kommundirektér och upphandlingschef ett
beredningsuppdrag av kommunstyrelsens ordférande som formulerades:

”Ménga av de politiska beslut som kommunledningen tar ham-
nar 1 slutskedet av genomforandet pa en upphandling av nagon
form. Beroende pd hur upphandlingarna gors kan effekten och
slutprodukten bli mycket olika. I och med att kommunledningen
kommer gora en hel del fordndringar och vilja kunna f6lja beslu-
tet behovs att den politiska ledningen involveras 1 upphandling-
arna och i upphandlingarnas slutprodukt sa som forfragningsun-
derlag med mera.

- Att utreda hur politiken kan involveras i framtagandet av
upphandlingsunderlag som é&r av stor politisk vikt.”

Detta arbete har letts av upphandlingschefen och paborjades under viren samma ar och
slutfordes under hosten 2019. 1 detta arbete presenterades sévil analys som forslag bade
for forvaltningarnas representanter inom SPUG anskaffa varor och tjénster samt for de
fortroendevalda i utskottet Botkyrka som organisation. I arbetet har lardomar dragits
utifrdn de drenden som har hanterats for beslut i flera av nimnderna.

Analys
Strategiskt viktig upphandling

I vart arbete har vi utgatt frin den forvantan som kommunens fortroendevalda har ut-
tryckt att f4 6kad insyn i upphandlingar som de upplever politiskt viktiga. F6ljande
egenskaper kdnnetecknar dessa upphandlingar:

- Stor paverkan péd Botkyrkaborna
- Av stor betydelse for den kommunala organisationen
- Stort ekonomiskt vérde.

Att enbart utga fran ekonomiskt virde vore for snivt och risk att da forbise upphand-
lingar som dr av stort intresse for de fortroendevalda. Det kan finnas nog sé viktiga upp-
handlingar, d&ven om de inte omsétter stora monetéra belopp.
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Upphandlingsenheten har redan pabdorjat ett arbete att prioritera upphandlingar och ram-
avtal utifran klassificering A/B/C dir A utgér de mest prioriterade upphandlingarna och
C omfattar mindre viktiga upphandlingar. Denna klassificering ska anges 1 den upp-
handlingsplan som tas fram arligen.

Sannolikt dr det 1 gruppen A som upphandlingar av politiskt intresse finns. Véar bedom-
ning &r dock att det inte dr alla upphandlingar av typ A som genererar ett politiskt in-
tresse.

Politisk paverkan i upphandlingsirenden

Det finns en 6nskan att som fortroendevald bli mer involverad i1 dessa upphandlingar
som vi kallar strategiskt viktiga upphandlingar, typ A med den modell som beskrevs
innan. Kommunledningsforvaltningen har da utgatt fran kommunens anskaffningspro-
cess for att analysera ndrmare i vilka skeenden den politiska insynen kan ske och vad
det far for konsekvenser.

Nedan beskrivs kommunens upphandlingsprocess pa dvergripande niva dér de mest
centrala beslutspunkterna illustreras med roda romber:

Faststalla
upph.strategi
Meddela Korrlasa
inképsbehov ’ ’ Ta fram dokument
Beskriva behov —> BEGEINEEETELGEL I ——> upphandlings-

dokument

Faststélla
upphandlings- Annonsera Utvardera anbud och
dokument upphandling > Ta fram anbud > ta beslut
2
Tilldelnings- 4P <
beslut . " ..
Avtalssparr —> Startmote mrd FOrvalta ramavtalet

Teckna Andra/férlanga
ramavtal ramavtal

I skriften Fortroendevald i upphandlingsprocessen' frin SKR beskrivs detta nirmare.
tabellen nedan finns en sammanfattning av forvaltningens beddmning av mojligheter till
paverkan och konsekvenser for arbetet sett till nir 1 processen det sker.

1

https://skr.se/tjanster/merfranskl/rapporterochskrifter/publikationer/fortroendevaldiupphandlingsprocesse
n.30093.html
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Tidigt Mitti Sent

Exempel i figu- Upphandlings- Upphandlings- Tilldelnings-beslut

ren ovan strategi dokument

Typ av Oversiktligt Detaljerat Oversiktligt

dokument

Typ av paver-  Vigval Detaljer Minimal

kan Stor paverkan Liten paverkan paverkan

Konsekvenser  Paverkan innan Stora konsekven- = Lagbrott att bryta mot
arbete lagts ned 1 ser for nedlagt upphandlingsrittsliga
fel riktning arbete och tidplan = principer

Rekommendationen ur detta hinseende ar att det mest lampliga &r insyn 1 ett tidigt
skede genom att nimnden fér ta del av och i vissa fall faststélla upphandlingsstrategier.
I fallet med kommungemensamma upphandlingar som faller under kommunstyrelsens
ansvar hanteras dessa drenden enklast via utskottet Botkyrka som organisation (UBO).

Det &r mer ldmpligt att i den politiska processen faststdlla upphandlingsstrategier &n att
godkénna upphandlingsdokument. De senare 4r mycket detaljerade i sin natur. Andring-
ar sent 1 arbetet skulle fa stor paverkan pa tidplaner och nedlagt arbete som gér till
spillo.

Det dr vidare viktigt att inse att for de tilldelningsbeslut som fattas 1 nimnd sett till stora
ekonomiska virden, sa dr mojligheten att pdverka utfallet av upphandlingen i det skedet
obefintlig. Tilldelningsbeslut baseras pa den utviarderingsmodell som dr beskriven 1
upphandlingen och féar inte paverkas av godtycke.

Politisk insyn i upphandlingsirenden

I detta arbete och i1 16pande kontakter med de fortroendevalda har forvaltningen konsta-
terat ett behov att tydliggora arbetsformerna dé upphandlingsérenden ska avgoras i
ndmnd. Manga av nimndledamdterna upplever idag att det dr svart att sétta sig in i upp-
handlingsdrenden med kort varsel.

En forsvarande omstidndighet vid hantering av upphandlingsidrenden ar att de omgéardas
av sekretess fran det att upphandlingsarbetet inleds till dess att tilldelningsbeslut &r fat-
tat. Ménga ganger har ndamndledamoterna déarfor forst i sammantriadet fatt resultatet av
en upphandling presenterat for sig d& det varit svart att dela informationen i1 forvag.
Detta upplevs ofta som svért och upplever som fortroendevald att man inte ges de bista
forutséttningarna 1 beslutsfattandet.

I vissa fall d4 upphandlingsdokument gjorts tillgéngliga i forvég sé att ledamoten kan
ldasa igenom materialet noggrant har man ként en stérre néjdhet med hanteringen. Det
har till dags dato saknats en enhetlig rutin for hur dessa frdgor ska hanteras. Genom att
tydliggora detta och sprida goda exempel mellan nimnderna s& kan arbetet underlittas
framdver.

Behov att ensa delegationsordningar

I arbetet har vi konstaterat att nimndernas delegationsordningar idag sett till upphand-
lingsdrenden &r spretiga och har flera luckor sinsemellan. Det dr dessutom angeldget att
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samordna innehallet i kommunstyrelsens delegationsordning i férhallande till de Gvriga
ndmnderna. Detta eftersom det &r upphandlingsenheten vid kommunledningsforvalt-
ningen som genomfor samtliga upphandlingar.

I arbetet att ensa delegationsordningar har forslag tagits fram i bilaga 2 och 3. Utgings-
punkten med denna genomgéng sammanfattas nedan:

- En genomgéng har gjorts for att tydliggora niar upphandlingsdrenden ska beslutas
av ndmnden, anmaélas till nimnden i form av delegationsbeslut och nér det ska
ses som verkstiéllighet. En visentlig skillnad &r att grdnsen for nar kommunge-
mensamma ramavtal ska anmaélas till Kommunstyrelsen har hojts fran 100 000
kronor till 25 miljoner kronor.

- Det ska vara enhetligt mellan ndmnderna hur upphandlingsidrenden hanteras. Un-
dantag kan gélla hogre beloppsgrinser i samhéllsbyggnadsndmnden och tekniska
ndmnden.

- Samordning behover finnas mellan kommunstyrelsen och dvriga nimnder vad
géller mandat f6r upphandlingschef och upphandlare.

- Komplettering av hur forekommande beslut i upphandlingar hanteras dé det tidi-
gare visat sig finnas luckor rérande exempelvis avbrytande av upphandling, ut-
lamnande av handlingar, foretrdida kommunen i domstol, ingé i inkdpssamarbeten
med andra organisationer mm.

Forslag till modell for politisk insyn i upphandling

Nedan sammanfattas den modell for politisk insyn 1 strategiskt viktiga upphandlingar
som tagit fram:

1. Arligen gors en prioritering utifrin upphandlingsplanen av respektive nimnd
vilka upphandlingar dir politisk insyn ska ske. Normalt baseras urvalet pa de
upphandlingar som klassificerats A.

2. For de utpekade upphandlingarna beslutar ndmnden att faststilla forslag till upp-
handlingsstrategi som tas fram av upphandlingsenheten i samarbete med ansva-
riga 1 forvaltningen.

3. Kommungemensamma upphandlingar hanteras inom ramen for utskottet Bot-
kyrka som organisation UBO. Forvaltningsspecifika upphandlingar hanteras
inom respektive namnd.

4. Némnden fattar i normalfallet inte beslut att godkédnna upphandlingsdokument.

Da upphandlingen 6verstiger forvaltningsdirektorens delegation tas tilldelnings-
beslut av ndmnden, som tidigare.

Utdver ovanstaende modell har en beskrivning tagits fram 1 bilaga 1 for en arbetsform
vid ndmndsammantréden sa att ledamoterna ges béttre forutsdttningar att sétta sig in i
upphandlingsédrenden.

For att tydliggora forvaltningarnas arbete i upphandlingsérenden sa har ocksé forslag
utarbetats 1 bilaga 2 och 3 for delegationsordningar som ska vara mer &ndamalsenliga dn
dagens.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslagen i denna tjénsteskrivelse syftar till att tydliggora arbetsgangen men paverkar
inte resursatgéngen i arbetet totalt sett sd att det skulle uppsté ekono-miska konsekven-
ser. Med de nya arbetssédtten kommer 1 viss man mer arbete ldggas pa forankring i
ndmnd och att dokumentera stéllningstaganden 1 upp-handlingen. En foérvintan dr dock
att detta lilla merarbete ska kompenseras med mer effektivt genomforda upphandlingar.

Inte heller sjdlva implementeringen bedoms kriava sirskilda resurser, utan kan hanteras 1
forvaltningarnas l6pande utvecklingsarbete.

Helena Karlsson Peter Norén
Bitr. kommundirektor Upphandlingschef
Bilagor

1. Rutin for upphandlingsdrenden vid nimndsammantridden
2. Andringar i delegationsordning for kommunstyrelsen

3. Andringar i delegationsordning for dvriga nimnder

4. Mall {or upphandlingsstrategi

Expedieras till

Kommunstyrelsens ordférandeberedning,
Kommunstyrelsen,

Utskottet Botkyrka som organisation,
Helena Karlsson, btr. kommundirektor

Peter Norén, upphandlingschef
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Kommunledningsférvaltningen 2020-04-30 KS/2019:363
Referens Mottagare

Sara Bylund Kommunstyrelsen

Bilaga 2: Sammanfattning av synpunkter

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
ska forvaltningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna mojlighet
till inflytande i fragor som berdr dem och sa langt det &r mojligt sam-
rdda med minoriteterna i sddana fragor. Samrad ska genomforas med
syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i kommunens be-
slutsfattande. Nedan presenteras en sammanfattning av synpunkter om
kommunens minoritetspolitiska arbete utifran tvad samrad och enkétsva-
ren.

¢ En 6nskan om mer finsktalande personal pa dldreboenden.

e Att hemtjinst pé finska bor utdkas 1 bade tillgénglighet och kvalitet.

e En 6nskan om mer och samlad information om kommande aktiviteter och ser-
vice.

e Att kommunen skapar en samlad métesplats for alla nationella minoritetsgrup-
per.

e Att modersmal erbjuds pa skoltid och att det bor finnas mer tid for modersmaéls-
undervisning.

e En 6nskan om aktiviteter for sprakutveckling hos barn.

e Att kommunen uppmérksammar ensamma dldre som inte kan svenska.

e Bittre utbud av finsksprakiga bocker och tidningar pé biblioteken.

e Bittre utbud av teaterforestédllningar och filmvisningar.

e Att tjdnstepersoner i kommunen utbildas i minoritetslagen.

e En 6nskan om information om hur man kan engagera sig 1 minoritetspolitiska
fragor.

e En 6nskan om information om kommunens forskoleverksamhet och 6ppen for-
skoleverksamhet pa finska.

e Att det genomfOrs en satsning pa barn och ungas sprakutveckling.

e Att civilsamhillet fir mojlighet till att engagera sig i det minoritetspolitiska ar-
betet.

e Att alla beslut f6ljs upp.
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Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2020:191
§93

Ny samordningsstruktur for att forverkliga Strategi for ett jam-
likt Botkyrka (KS/2020:191)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner ny samordningsstruktur for forverkligandet av Ett
jamlikt Botkyrka.

2. Kommunstyrelsen upphiver tidigare beslut KS 2018-10-26 §221 om arlig upp-
foljning av aktivitetsplaner.

Deltar ej

Samtliga ledamoter for Sverigedemokraterna deltar ej 1 beslutet.
Sammanfattning

1/1 - 2020 flyttade kommunledningsforvaltningen ansvaret for att leda och samordna
forverkligandet av Strategi for ett jimlikt Botkyrka fran Samordning- och stodenheten
till avdelning Hallbar samhéllsutveckling. Forslaget pa ny samordningsstruktur utgér
frdn input fran forvaltningarna som visar att den tidigare samordningen inte till fullo
givit dnskvird effekt. Forslaget har arbetats fram tillsammans med forvaltningsrepresen-
tanter som ingatt i den tidigare samordningen samt en representant fran SGP (strategisk
grupp for platsutveckling), pa uppdrag av bitrdidande kommundirektdr.

Den nya samordningen skapar mer utrymme for att utifrdn behov och forutséttningar
hos varje enskild forvaltning arbeta mer fokuserat dér insatser behovs. Pa sa sitt tydlig-
gbrs medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att forbéttra livssituationen for
dem som berdrs.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2020-05-27, § 17.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjédnsteskrivelse 2020-05-13.
Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar ordférandeforsla-
get. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandeforslaget.

Sarskilt yttrande

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Camilla Jigemalm (TUP) och Karin
Nakamura Lindholm (TUP) ldmnar ett sirskilt yttrande, bilaga 10.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Kommunstyrelsen Sarskilt yttrande
2020-06-08
Arende 93: Ny samordningsstruktur for att forverkliga Strategi for ett jamlikt
Botkyrka

Vi har inget emot en ny samordningsstruktur som underlattar forvaltningarnas arbete. Daremot vill
vi med detta yttrande tydliggora var installning till strategin for ett jamlikt Botkyrka och andra
liknande dokument som tenderar att vara alltfor otydliga och byrakratiska for att fylla sitt syfte.

Pa vilket satt ar vi en mer jamlik kommun jamfort med vara grannkommuner som inte tar fram lika
ambitiosa strategidokument? Vilken skillnad gor strategierna/dokumenten for invanarna i Botkyrka?

Kanske har strategin en for hog ambitionsniva, som tyvarr innebar att malen blir orealistiska? Mal
som &r ouppnaeliga kan i sin tur minska motivationen i organisationen. Tank om Botkyrka istallet
kunde utmarka sig i praktisk kommunalpolitik som gjorde skillnad i vardagen.

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP)

Camilla Jagemalm (TUP) Karin Nakamura Lindholm (TUP)
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kunde utmarka sig i praktisk kommunalpolitik som gjorde skillnad i vardagen.

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP)

Camilla Jagemalm (TUP) Karin Nakamura Lindholm (TUP)
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Kommunledningsférvaltningen 2020-04-30 Dnr KS/2019:363
Referens Mottagare

Sara Bylund Kommunstyrelsen
sara.bylund@botkyrka.se Utskottet Botkyrka som organisation

Mal och riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter
Diarienummer: KS/2019:363

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter och Bot-
kyrka som forvaltningskommun for det finska spréket.

Sammanfattning

Nationella minoriteter i Sverige har ett grundskydd i enighet med lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. Regeringens beslut om att forstdrka minori-
tetslagen tradde i kraft 2019-01-01. Den forstarkta lagen innebér att kommuner bland
annat dr alagda att anta mal och riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete. I lag
(2009:724) ska nationella minoriteter ges mojlighet till inflytande i fragor som berdr
dem och sa langt det dr mgjligt ska samrad genomforas. Samrdden ska sirskilt frimja
barn och ungas mojligheter till inflytande i fragor som berdr dem. Samtliga nationella
minoritetsgrupper har givits mgjlighet till inflytande och delaktighet 1 mal och riktlin-
jerna for Botkyrka kommun. Mél och riktlinjerna &r en végledning for hur Botkyrka
kommun ska arbeta for att leva upp till lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak och de forstérkta rittigheterna for det finska spréket i kommunen.

Arendet

Kommunen har lagstadgade skyldigheter enligt lagen (2009:724) om nationella minori-
teter och minoritetssprak. Sverige har fem nationella minoriteter: samer, sverigefinnar,
tornedalingar, romer och judar. Gemensamt for minoriteterna &r att de har befolkat Sve-
rige under en lang tid och har ldng historisk anknytning till landet. Tillhorigheten till en
nationell minoritet baserar sig pa sjilvidentifikation och en individ kan identifiera sig
med en eller flera identiteter. Det finns fyra kriterier for att en grupp ska betraktas som
en nationell minoritet i Sverige:
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¢ En grupp med uttalad samhdrighet och som till antalet i forhéllande till resten av
befolkningen har en icke dominerande stillning i samhéllet.

e Ha ndgon religids, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer
sig frdn majoriteten av befolkningen.

¢ En uttalad vilja och strdvan for sjélvidentifikation och bibehéllande av sin identi-
tet.

e Ha historiska och langvariga band med Sverige.

Regeringens beslut om att forstirka lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
tradde 1 kraft i januari 2019. Den forstirkta lagen innefattar bland annat att samtliga
kommuner &r &lagda att ta fram mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter
och minoritetssprak. For att ge minoritetsgrupperna mojlighet till inflytande 1 arbetet
med mal och riktlinjer har det skett ett samarbete med representanter fran den sverige-
finska minoritetsgruppen i Botkyrka kommun sedan hosten 2019. Tillsammans med tva
utvecklingsledare pad kommunledningsforvaltningen har dessa planerat samrad och ut-
format en enkit for att samla in synpunkter om kommunens minoritetspolitiska arbete.

Samrdden var 6ppna for samtliga minoriteter och genomfordes i februari och mars
2020. Under samrdden fick nationella minoriteter mdjlighet till att uttrycka sina syn-
punkter om kommunens minoritetspolitiska arbete samt forslag till mal och riktlinjer.
En webbenkit fanns tillgdnglig pa svenska och finska pd kommunens hemsida under
januari-mars 2020 dir samtliga nationella minoritetsgrupper har svarat. Kommunen har
tagit fram mal och riktlinjer med utgdngspunkt i synpunkter frdn samraden och enkiten.
Se Bilaga 2 for sammanfattning av synpunkter.

Informationsspridning om samrad och enkiit

Affischer och broschyrer med information pé svenska och finska om samrad och enka-
ten har satts upp pa flera offentliga platser i kommunen. Ett aktivt arbete med att sprida
denna information har skett genom att kontakta foreningar/forsamlingar/organisationer
som representerar nationella minoriteter 1 Botkyrka. I de fall d4 en minoritetsgrupp inte
har en aktiv forening/férsamling/organisation har nationella organisationer och fore-
ningar som representerar nationella minoriteter blivit informerade om att sprida inform-
ationen om samrdd och enkiten. Detta med forhoppningen om att na individer som
identifierar sig tillhdra ndgon eller nagra av de nationella minoriteterna i Botkyrka. Ge-
nom ett aktivt informationsspridande har férhoppningen dven varit att skapa inflytande
och delaktighet for barn och unga i det minoritetspolitiska arbetet.

Grundskydd och forstarkt lagstadgat skydd genom forvaltningsomraden

Grundskyddet i lagen (2009:724) giller for samtliga fem nationella minoriteter. Det
innebdr att:

e Kommuner och regioner ska pd lampligt sétt informera nationella minoriteter om
deras réttigheter och det allménnas ansvar.

¢ Det allménna ska skydda och fraimja de nationella minoritetsspraken och frimja
nationella minoriteters mojlighet att behélla och utveckla sin kultur i Sverige.
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Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritets-
spraket ska framjas sdrskilt.

e Kommunen ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och s langt det d4r mdjligt samrdda med dessa i sddana frigor.

Forvaltingskommun for det finska spraket

Det forstarkta skyddet giller de kommuner som tillhor ett forvaltningsomrade for sa-
miska, finska och meénkieli. Botkyrka &r en forvaltningskommun for det finska spraket.
Det betyder att kommunen har forbundit sig till att ge ett extra skydd for bevarandet av
det finska spraket och den finska kulturen. Det forstérkta skyddet innebér bland annat
att enskilda invénare har ratt att anvdnda finska vid muntlig och skriftlig kontakt med
kommunen. Om det finns personal som kan nagot av spraken meénkieli eller samiska
har enskilda invanare rétt att anvinda dven dessa sprak i kontakt med kommunen.

Som forvaltningskommun for det finska spraket har kommunen ett sdrskilt ansvar att
erbjuda forskola, annan pedagogisk omsorg och dldreomsorg till hel eller visentlig del
pa finska, om nigon i kommunen Onskar detta. Barn ska erbjudas plats i forskola dér
hela eller véstenlig del av utbildningen bedrivs pa finska, om dess vardnadshavare begér
det. Det forstarkta skyddet inom &ldreomsorgen innebér att den som ansdker om bistdnd
inom ramen for dldreomsorgen i kommunen ska fa information om mdjligheterna till
service och omvérdnad pa finska. Om kommunen har tillgang till personal med sprak-
kunskaper 1 6vriga minoritetssprak ska hel eller viasentlig del av den service och om-
véardnad erbjudas inom ramen for dldreomsorgen.

Tydliggorande av ansvar och uppféljning av mal och riktlinjer

Mal och riktlinjerna (Bilaga 1) dr en végledning for hur Botkyrka kommun ska arbeta
for att leva upp till lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak och de forstarkta
rittigheterna for det finska spraket. Mal och riktlinjerna tydliggér hur kommunen ska
leva upp till det minoritetspolitiska arbetet genom att fortydliga ansvar, réttigheter,
samordning och uppfdljning. Vésentliga delar &r att samrdd genomfors for att ge minori-
tetsgrupperna mojlighet till inflytande 1 frigor som berdr dem, att nationella minoritets-
sprak och kulturer skyddas och bevaras samt att informationsskyldigheten kontinuerligt
uppfylls av kommunen.

Mal och riktlinjerna bor f6ljas upp inom ramen for kommunens strategi for ett jamlikt
Botkyrka. Detta for att betona de nationella minoriteternas réttigheter som en del av
jamlikhetsarbetet och social hallbarhet. Samtliga ndmnder berdrs av mél och riktlinjerna
1 sina ordinarie verksamheter. Genom att nimnder ansvarar for att dessa mél och riktlin-
jer foljs 1 den befintliga strukturen bidrar det till en langsiktig utveckling och effektivi-
sering av kommunens minoritetspolitiska verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Majoriteten av aktiviteterna i mél och riktlinjerna ticks av statsbidraget for Botkyrka
som forvaltningskommun for det finska spraket. I stort sett allt av genomforandet i mal
och riktlinjerna &r krav enligt minoritetslagen. Det kan tillkomma extra arbetstid vid
genomforandet av riktlinjerna for berdrda forvaltningar. Samordnaren for nationella
minoriteter pa kommunledningsforvaltingen ar anstélld for att leda, samordna och stédja
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det 6vergripande arbetet med att tillgodose nationella minoriteternas réttigheter. Det
anses darfor inte tillkomma extra arbetstid for kommunledningsforvaltingens del.

Leif Eriksson Elif Koman André
Kommundirektor Hallbarhetsdirektor
Bilagor

Bilaga 1: Mél och riktlinjer

Bilaga 2: Sammanfattning av synpunkter

Expedieras till

Samtliga ndmnder och forvaltningar.
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Kommunstyrelsen 2020-06-08 ID: KS/2019:363
§ 94

Mal och riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter
(KS/2019:363)

Beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter och Botkyrka
som forvaltningskommun for det finska spréket.

Sammanfattning

Nationella minoriteter i Sverige har ett grundskydd 1 enighet med lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. Regeringens beslut om att forstérka minori-
tetslagen trddde 1 kraft 2019-01-01. Den forstérkta lagen innebér att kommuner bland
annat dr lagda att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. I lag
(2009:724) ska nationella minoriteter ges mojlighet till inflytande i frdgor som beror
dem och sa langt det 4r mojligt ska samrad genomforas. Samréden ska sirskilt fraimja
barn och ungas mgjligheter till inflytande 1 frdgor som berér dem. Samtliga nationella
minoritetsgrupper har givits mojlighet till inflytande och delaktighet i mal och riktlin-
jerna for Botkyrka kommun. MAl och riktlinjerna dr en vigledning for hur Botkyrka
kommun ska arbeta for att leva upp till lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak och de forstérkta rattigheterna for det finska spraket i kommunen.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2020-05-27, § 18.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjénsteskrivelse 2020-04-30.
Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordférandeforsla-
get. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument
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Inledning

De nationella minoriteternas réttigheter dr en viktig frdga for manskliga réttig-
heter i Botkyrka kommun. I kommunen arbetar vi {for att nuvarande och kom-
mande generationer ska sikras en god miljo, hélsa, ekonomisk och social vil-
fard och rittvisa — det dr sa vi utvecklar ett hallbart Botkyrka.

De nationella minoriteterna i Sverige ar sverigefinnar, judar, romer, torneda-
lingar och urfolket samer. Gemensamt for minoriteterna &r att de har befolkat
Sverige under en lang tid och har lang historisk anknytning till landet. Tillh6-
righeten till en nationell minoritet baserar sig pa sjdlvidentifikation och en in-
divid kan identifiera sig med en eller flera identiteter. Statliga och regionala
myndigheter samt kommuner ska skydda och frimja de nationella minoritets-
spraken och frdmja nationella minoriteters mojlighet att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige. Det finns ett sérskilt fokus pa barns mdjligheter att ut-
veckla en kulturell identitet och att kunna anvénda det egna minoritetsspréaket.
Kommunen har en skyldighet att informera nationella minoriteter om deras rét-
tigheter och samrada med dessa grupper for att ge mdojlighet till inflytande 1
fragor som berdr dem. Enligt den forstarkta lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak ska varje kommun anta mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete.

For att ge nationella minoriteter inflytande i arbetet med dessa mal och riktlin-
jer har synpunkter och 6nskemal fran samrad och en enkédtundersdkning beak-
tas i mélséttningarna. Syftet med mal och riktlinjerna r att tydliggdra hur Bot-
kyrka kommun lever upp till det minoritetspolitiska arbetet och att levandegora
ansvar, rattigheter, samordning och uppfoljning.



Malomraden och tillvidgagangssatt

I detta avsnitt presenteras Botkyrka kommuns tre malomraden och tillvéga-
gangssitt for att uppfylla dessa malomraden. Mélomradena utgér fran internat-
ionella och nationella konventioner och lagar om ménskliga réttigheter samt
frdn synpunkter fran nationella minoriteter i Botkyrka kommun.

1 Ratten till information och synliggoérandet av nationella minoritets-
sprak

For att nationella minoriteter i Botkyrka kommun ska vara medvetna om sina
rattigheter ska informationen fran kommunen vara tydlig, synlig och tillgéng-
lig. Informationen ska anpassas efter nationella minoriteters réttigheter och sér-
skilt fokus ska vara pa samhillsviktig information. Kommunen ska kartligga
personal med sprakkompetens inom relevanta minoritetssprak for att mojlig-
gora ratten till att kontakta kommunens verksamheter pa sitt minoritetssprak.

Tillvagagangssatt

e Kartldggning av personal som kan finska, mednkieli och samiska inom
kommunens forvaltningar.

e Finskspréakiga invanare ska ges mojlighet att anvinda det finska spraket
vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen om 6nskemaél finns.

e Informationssatsning om den forstirkta minoritetslagen och information
om tillginglig service pa finska.

e  Skyltning pa finska pa utvalda offentliga platser.

e Information pa romani chib p4 kommunens hemsida.

e Riktad information till barn och unga inom nationella minoritetsgrupper

om mojligheter att organisera sig och andra mojligheter som ung i Bot-
kyrka.

2 Skydd av nationella minoriteters sprak och kultur

Nationella minoriteter bosatta i Botkyrka kommun ska kunna utveckla sin fulla
potential och ha samma forutsittningar i samhallet som majoritetsbefolk-
ningen. Kommunen ska motverka diskriminering och utsatthet av de nationella
minoriteterna i alla dess verksamheter. Detta ska ske genom bland annat upp-
marksammande av de nationella minoriteternas sprak, historia och kultur i
kommunens verksamheter

En elev som tillhor ndgon av de nationella minoritetsgrupperna ska erbjudas
modersmalsundervisning i sitt nationella minoritetssprak. Ritten till moders-
malsundervisning i nationella minoritetssprak géller frdn och med grundskolan
till gymnasieskolan. Spraket behdver inte vara elevens dagliga umgangessprak
hemma. Elever i gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan méste dock ha goda
kunskaper i spraket for att ha rétt att 14sa ett nationellt minoritetsspréak.

Tillvagagangssatt



Kompetensutvecklande insatser om minoritetslagstiftningen och de nat-
ionella minoriteternas réttigheter for tjanstepersoner pa ledningsniva i
kommunen.

Kulturevenemang for att synliggdra och frémja det finska spréket och det
finska kulturarvet.

Den som onskar det ska fa tillgang till dldreomsorg med finsktalande per-
sonal pé vard- och omsorgsboenden samt inom hemtjanst.

Tillhandahalla 6ppen forskola med finsksprakig personal.

Barn och ungdomar ska informeras om rétten till modersmalsundervisning
i de nationella minoritetsspraken.

Barn och ungdomar ska uppmuntras till modersmélsundervisning i de nat-
ionella minoritetsspraken.

3 Ratten till delaktighet och inflytande

For att stirka nationella minoriteters mojligheter till inflytande ska nationella
minoriteter arligen ges mojlighet till dialog for att uttrycka vilka behov som
finns for att uppfylla deras rittigheter i kommunen. Kommunen ska samordna
olika rad eller samverkansgrupper for att dessa ska vara aktiva i samraden.
Samriden ska vara 6ppna for alla nationella minoriteter. Ett sérskilt deltagande
bland barn och unga ska frimjas och politiskt deltagande pa samrdden ska upp-
muntras.

Tillvagagangssatt

Genomfora Oppna samrad arligen for samtliga nationella minoriteter 1 fra-
gor som berdr dem.

Verka for politisk ndrvaro vid samréden.

Samverka med den sverigefinska befolkningen for att kartlagga behov for
Botkyrka som forvaltningskommun for det finska spréaket.

Ansvar och uppfoljning

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergri-
pande leda, samordna och stddja arbetet.

Samtliga nimnder ansvarar for nationella minoriteters réittigheter inom or-
dinarie arbetsomréde.

Samtliga nimnder ansvarar for uppfoljning av sitt arbete med nationella
minoriteters rattigheter med utgdngspunkt frdn mal och riktlinjerna.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av mal och riktlinjerna inom
ramen for Botkyrka kommuns strategi for ett jamlikt Botkyrka.
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